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VaZeni citatelia,

dakujeme, Ze ste si predplatili uz 30. rocnik Persondlneho
a mzdového poradcu podnikatela. V rukach prave drZite jeho
prvé Cislo a tak ako minulé roky, aj v tomto planujeme prinasat
vam to najlepsie z najlepsieho, ako su novelizacie zakonov
s komentarmi, odborné clanky z oblasti miezd, personalistiky
a riesenia z oblasti pracovného prava.

Pocas trvania pracovného pomeru méZu nastat situdcie,
v ktorych sa zamestnanec nemdze dostavit do préce, situacie
a skutocnosti, ktoré zamestnancovi brania vo vykone prace
alebo znemozriuju zamestnavatelovi pridelovat zamestnan-
covi pracu. Podla charakteru prekdzky ma zamestnanec ndrok priamo zo zakona
na poskytnutie pracovného volna. Ako to je s nahradou mzdy, sa dozviete v &lanku
Pracovné volno z dévodu povodni a nepriaznivého pocasia.

KazZdého dochodcu zaiste potesi, ked siméZe k dochodku privyrobit. Zamestnanie po-
pri starobnom déchodku méZe byt vyhodné nielen pre samotnych penzistov, ale aj pre
ich zamestnavatelov, a to najma s ohladom na moZnost uplatnit si odvodovi tlavu.
Viac sa docitate v prispevku Zamestnanie popri déchodku z pohladu odvodového
a dariového zataZenia v roku 2024.

Clanok Zelené kompetencie - trend budticnosti i realita stiéasnosti poskytuje vy-
medzenie danych kompetencif a ich konstruktov, ktorych poznanie umoZriuje aktivne
prispievat k rieSeniu stc¢asnych environmentalnych vyziev v rémci organizécie, podpo-
rujtic nielen naplnenie spolocenskych cielov, ale aj dosiahnutie konkurencnej vyhody
na domdcich a zahranicnych trhoch.

Prinosom mézu byt pre vas aj clanky Vysielanie zamestnancov do zahranicia
a Postavenie data protection officera u zamestnavatela.

) Vi
Prajem Vam prijemné a pohodové Citanie.

Ponuka spoluprace

Mali by ste zaujem stat sa ¢lenmi ndSho autorského timu a pisat odborné ¢lanky pre nase tlacené
publikicie a odborné portaly? Ak &no, radi Vés privitame.

Mali by ste byt odbornikom v niektorej z uvedenych oblasti: dani, Giétovnictva, miezd a personalistiky.

Téma Clankov bude vo VaSej odbornej sposobilosti a urcit si moZete aj frekvenciu ich pisania.
Pracujete z domu a u nds méte istd dlhodobd spolupracu, pretoZe legislativa sa neustale meni.
Je potrebné, priam aZ nevyhnutné, ju odborne vysvetlit tym, ktori s flou pracuju.

Spolupraca je idedlna pre v3etkych, ktori si odbornikmi v danych oblastiach, st zabehnuti praxou, pri-
padne potrebujd publikaéni €innost alebo sa len jednoducho chet podelit o svoje sklisenosti z praxe
s naSimi Citatelmi. A v neposlednom rade je zaujimava aj autorskd odmena za uvedend ¢innost.

Ak Vés zaujala naSa ponuka, nevahajte nam zaslat VaSe CV na hornikova@pp.sk. UrCite sa Vam
ozveme a dohodneme si podrobne podmienky spoluprace.

TeSime sa na Vas.
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Socialna poistovia informuje

Ako poziadat o oSetrovné

Co je oSetrovné?

OSetrovné sa poskytuje poistencovi po¢as
osobného a celodenného oSetrovania oso-
by alebo osobnej a celodennej starostlivos-
ti o dieta do dovrfSenia jedenasteho roku

Kto méze byt oSetrovanou osobou?

Na ucely ziskania davky mézete oSetrovat:

— chorého pribuzného v priamom rade
(rodi¢ — dieta, stary rodi¢ — vnuca, pra-
stary rodi¢ — pravnuca),

— choré dieta, ktoré nie je vasim pribuz-
nym v priamom rade (napr. dieta osvoje-
né alebo zverené do starostlivosti na za-
klade rozhodnutia prisludného organu,
pripadne vlastné alebo osvojené dieta
manzela/manzelky),

— chorého surodenca,

— chorého manzela (manzelku) alebo

— chorého rodi¢a manzela (manzelky).

Ku vzniku naroku na o$etrovné budete po-
trebovat potvrdenie prislusného lekara

otom, Ze zdravotny stav oSetrovanej osoby:

Délezita informacia:

veku, alebo do dovr§enia osemnasteho ro-
ku veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaz-
nivym zdravotnym stavom.

— nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie inou
fyzickou osobou (dalej len ,kratkodo-
bé oSetrovné“) alebo

— vyZaduje oSetrovanie inou fyzickou
osobou z dévodu potreby poskytovania
osobnej starostlivosti v prirodzenom
prostredi osoby (dalej len ,dlhodobé
osetrovné®).

Kratkodobé oSetrovné sa v zakonom sta-
novenych pripadoch (podmienky pozri
nizSie) poskytuje aj z ddbvodu osobnej a ce-
lodennej starostlivosti o dieta do doviSenia
jedenasteho roku veku alebo do doviSenia
osemnasteho roku veku, ak ide o dieta s dI-
hodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

Na Ucely preukazania dihodobo nepriaznivého zdravotného stavu dietata je potrebny posudok prislusného
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny o dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave alebo rozhodnutie

o tazkom zdravotnom postihnuti dietata.

Ak takyto posudok/rozhodnutie nemate, o postidenie dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu mozete

poziadat Socialnu poistoviu.

Mam narok na oSetrovné?

Narok na oSetrovné (kratkodobé aj dihodo-

bé) ma:

— zamestnanec,

— povinne nemocensky poistena samo-
statne zarobkovo &inna osoba (SZCO),

— dobrovolne nemocensky poistena oso-
ba (DNPO),

—.

— fyzicka osoba, ktorej vznikla potreba
osobného a celodenného oSetrovania
alebo osobnej a celodennej starostli-
vosti po zaniku nemocenského poiste-
nia v ochrannej lehote.



Aké podmienky musim splnit?

Narok na oSetrovné vam vznikne ak spinite

nasledujuce podmienky:

— osobne a celodenne sa starate o choré-
ho ¢lena rodiny (pozri kto méze byt
osetrovanou osobou),

— osobne a celodenne sa starate o dieta
do dovrSenia jedenasteho roku veku,
alebo do dovfSenia osemnasteho roku
veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaz-
nivym zdravotnym stavom, ak
- dietatu bolo nariadené karanténne

opatrenie alebo izolacia,

- predskolské zariadenie alebo zaria-
denie socialnych sluzieb, v ktorych
sa dietatu poskytuje starostlivost,
alebo $kola, ktoru dieta navstevuije,
boli rozhodnutim prislusnych orga-
nov uzavreté alebo v nich bolo na-
riadené karanténne opatrenie alebo

- fyzicka osoba, ktora sa o dieta stara
ochorela, bolo jej nariadené karan-
ténne opatrenie, izolacia alebo bola
prijaté do Ustavnej starostlivosti zdra-
votnickeho zariadenia, a preto sa ne-
moze o dieta starat,

— ste nemocensky poisteny alebo vam
plynie ochranna lehota po skoncéeni
poistenia,

- ak ste zamestnancom:

- nemate prijem za vykonanu préacu,
ktory sa povazuje za vymeriavaci
zaklad vyplateny za obdobie docas-
nej pracovnej neschopnosti (rozho-
duje, za aké obdobie je prijem vy-
plateny a ¢i ide o prijem za vykona-
nu pracu),

Ako poziadam o kratkodobé osetrovné?

I. O kratkodobé oSetrovné poziadate Zia-
dostou o oSetrovné (z dévodu choroby

Vybrali sme pre Vés

- zaplatenie poistného na nemocen-
ské poistenie zamestnavatelom sa
nesleduje,

- ak ste SZCO:

- mate zaplatené poistné na nemo-
censké poistenie véas a v spravnej
vyske,

— ak ste DNPO:

- mate zaplatené poistné na nemo-
censké poistenie v€as a v spravnej
vyske,

- v poslednych dvoch rokoch pred
vznikom potreby osobného a celo-
denného oSetrovania alebo osobnej
a celodennej starostlivosti ste boli ne-
mocensky poisteny aspon 270 dni
(na tieto Ucely sa vam okrem aktual-
neho dobrovolného nemocenského
poistenia zapocita aj akékolvek iné
ukon¢ené nemocenské poistenie).

Do 270 dni nemocenského poistenia sa ne-
zapocitava obdobie nemocenského poiste-
nia zamestnanca, po¢as ktorého zamest-
nanec nemal vymeriavaci zéklad na plate-
nie poistného na nemocenské poistenie
z dévodu, ze nedosahoval prijem; s vynim-
kou obdobi, v ktorych zamestnanec nemal
vymeriavaci zaklad z dévodu, Zze mal vylu-
¢enu povinnost platit poistné na nemocen-
ské poistenie (napr. z dévodu trvania do-
¢asnej pracovnej neschopnosti).

Pozor, ak si narok na o$etrovné uplatfujete
z viacerych nemocenskych poisteni, uvedené
podmienky musite spinit pri kazdom z nich.

o$etrovanej osoby) alebo Ziadostou
o oSetrovné (z dévodu uzavretia Skoly,

Mzdové centrum je spolahliva skratka k informaciam a rieSeniam z oblasti
miezd a personalistiky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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predskolského zariadenia alebo zaria-
denia socialnych sluzieb)

1.

Ziadostou o osetrovné, ktori po-

tvrdi prislusny lekar, ak ziadate

o oSetrovné z dovodu choroby

osetrovanej osoby (potvrdzuje le-

kar oSetrovanej osoby) alebo z dovo-
du starostlivosti o dieta do dovfSenia

11. roku veku alebo o dieta do dovr-

Senia 18. roku veku s dlhodobo ne-

priaznivym zdravotnym stavom, ak

dietatu bolo nariadené karanténne
opatrenie/izolacia (potvrdzuje pedia-
ter), alebo ak fyzicka osoba, ktora sa

o dieta stara ochorela, bolo jej naria-

dené karanténne opatrenie/izolacia

alebo bola prijata do Ustavnej starost-
livosti zdravotnickeho zariadenia,

a preto sa nemdze o dieta starat (po-

tvrdzuje lekar osoby, ktora sa o dieta

nemoOze starat).

Ziadost o o3etrovné vam vystavi

opravneny lekar pri zisteni potreby

osobného a celodenného oSetrova-
nia alebo osobnej a celodenne;j sta-
rostlivosti.

Od lekéara budete potrebovat:

— pri vzniku potreby oSetrovania/
starostlivosti I. diel tlaCiva —
Ziadost o oSetrovné, pred jej
odoslanim do Socialnej poistov-
ne vyplite a podpiste ,,Vyhla-
senie poistenca“ na druhej
strane tlaciva,

— pri ukon€eni potreby oSetrova-
nia/starostlivosti Il. diel tlac¢iva
— Potvrdenie o skonéeni po-
treby osobného a celodenné-
ho oSetrovania/starostlivosti,
potvrdenie za$lite pobocke So-
cialnej poistovne, ktora vam vy-
placa oSetrovné.

2. Ziadostou o osetrovné z dévodu

uzavretia Skoly, predskolského
zariadenia alebo zariadenia so-
cialnych sluzieb, ktoru vyplinite
ako poistenec, ak ziadate o o$et-
rovné z dévodu starostlivosti o dieta
do dovrSenia 11. roku veku alebo
o dieta do dovrSenia 18. roku veku
s dlhodobo nepriaznivym zdravot-
nym stavom, ktoré neméze navste-
vovat Skolu/predSkolské zariade-
nie/zariadenie socialnych sluzieb,
v ktorych sa poskytuje dietatu sta-
rostlivost, kedzZe boli rozhodnutim
prislusnych organov uzavreté alebo
v nich bolo nariadené karanténne
opatrenie prislusnym regionalnym
Uradom verejného zdravotnictva.
Ziadost o o8etrovné z dévodu uzav-
retia Skoly, predskolského zariade-
nia alebo zariadenia socialnych
sluzieb lekar nevystavuje.

Podat Ziadost o oSetrovné (z dé-
vodu uzavretia Skoly, predskol-
ského zariadenia alebo zariade-
nia socialnych sluzieb) mozete:
— Elektronicky cez portal sloven-

sko.sk

Pre vyuzitie sluzby potrebujete:

- elektronicky obciansky pre-
ukaz s Cipom (elD) a kvalifi-
kovany elektronicky podpis
(KEP),

- sluzbu moézete vyuzit po
kliknuti na odkaz a vyplneni
formularu tu: Podanie Zia-
dosti o oSetrovné z dévo-
du uzavretia Skoly, pred-
Skolského zariadenia ale-
bo zariadenia socialnych
sluzieb (pripravuje sa).

— Pisomne - postou alebo osobne

+421 41 70 53 222.

UpIné znenia dariovych predpisov najdete v asopise UZ — UpIné znenia.
Pre viac informécii a objednavanie kliknite na www.zakon.sk alebo volajte




Ziadost vyplnite a odoslete na
adresu prislusnej pobocky So-
ciélnej poistovne.

-V Zziadosti vypinite Cast A.
a vyplnite a podpisete ,Vy-
hlasenie poistenca“ na dru-
hej strane tlaciva.

- Ziadost date potvrdit v &as-
ti B. Skole/pred$kolskému za-
riadeniu/zariadeniu  sociél-
nych sluzieb, ktoré vase dieta
navstevuje. Prislusné zaria-
denie potvrdi obdobie, v kto-
rom je uzavreté.

- Akna ziadosti v ¢asti B. nebol
potvrdeny Udaj, dokedy je
Skola/predskolské zariadenie/
zariadenie socialnych sluzieb
uzavreté, narok na vyplatu
oSetrovného je podmieneny
zaslanim tlac¢iva Oznamenie
0 zmene skutocnosti ovplyv-
nujucich narok na oSetrovné
z dbévodu uzavretia $ko-
ly/predskolského zariadenia/
zariadenia socialnych sluzieb,
v ktorom vam $kola/predskol-
ské zariadenie/zariadenie so-
cialnych sluzieb potvrdi da-
tum, dokedy boli uzavreté. Vy
vyplnite a podpiSete Cast A
oznamenia.

Podat Oznamenie o zmene sku-

to¢nosti ovplyviujucich narok na

osetrovné z dovodu uzavretia Sko-

ly/predskolského zariadenia/zaria-

denia socialnych sluzieb mézete:

— Elektronicky cez portal sloven-
sko.sk

Ako poziadam o dihodobé osetrovné?

1. Odlhodobé oSetrovné poziadate nasle-
dovnymi tlagivami:

Potvrdenie o potrebe osobnej
a celodennej starostlivosti a o pr-
vom poskytovani osobnej a ce-
lodennej starostlivosti — Ziadost

Vybrali sme pre Vés

Pre vyuzitie sluzby potrebujete:

- elektronicky obciansky pre-
ukaz s ¢ipom (elD) a kvalifi-
kovany elektronicky podpis
(KEP),

- sluzbu mézete vyuzit po
kliknuti na odkaz a vyplne-
ni formularu tu: Oznamenie
o zmene skutoénosti
ovplyviujucich narok na
osetrovné z dovodu uzav-
retia Skoly/predskolského
zariadenia/zariadenia so-
cialnych sluzieb (pripravu-
je sa).

— Pisomne — postou alebo osobne

Oznamenie vyplnite a odoslete na
adresu prislusnej pobocky Socidlnej
poistovne.

Tymto tla¢ivom mézete nahlasit aj
iné zmeny, ktoré nastali od podania
ziadosti — Ci ste pocas poskytovania
starostlivosti poberali mzdu/nahra-
du mzdy od zamestnavatela, alebo
mozete nahlasit prerusenie/ukon-
Cenie starostlivosti o dieta, pripad-
ne iné zmeny ovplyvnujuce narok
na oSetrovné.

Ak ste zamestnanec, ziadost dajte po-
tvrdit aj svojmu zamestnavatelovi.
Ziadost doruéte pobo&ke Socialnej po-
istovne prislusnej podla:

sidla zamestnavatela, ak ste za-
mestnancom,

sidla posledného zamestnavatela,
ak ste zamestnancom v ochrannej
lehote,

miesta vasho trvalého pobytu, ak
ste SZCO alebo DNPO.

o ,,dlhodobé“ oSetrovné/Preuka-
zanie obdobia poskytovania osob-
nej a celodennej starostlivosti na
uplatnenie vylicenia povinnosti
platit poistné na socialne pois-
tenie.



Toto tlagivo potrebujete ako prvé

a sluzi ako ziadost o oSetrovné

a zaroven aj ako potvrdenie potreby

oSetrovania. Vystavi vam ho:

— Lekar v nemocnici, kde bol pa-
cient najmenej 5 dni hospitalizo-
vany, ak ide o ziadost z dévodu
potreby oSetrovania pacienta
po hospitalizacii, a to v den
prepustenia chorej osoby z ne-
mocnice. Pozor, potreba oSet-
rovania v tomto pripade musi tr-
vat najmenej 30 dni.

— Paliativny lekar, t. j. lekar so Spe-
cializaciou v odbore paliativha
medicina, klinicka onkoldgia,
geriatria, vnutorné lekarstvo,
gastroenteroléga, hematoldgia
a transfuziolégia, hepatoldgia,
kardioldgia, nefroldgia, neurolo-
gia, pneumoldgia a ftizeolo-
gia, reumatoldgia, gynekoldgia,
anestezioldgia a intenzivna me-
dicina, algezioldgia, chirurgia,
ortopédia, Urazova chirurgia
alebo pediatria, v pripade, ak
ide o oSetrovanie paliativheho
pacienta, t. j. pacienta, ktory je
v §tadiu ochorenia na konci

oSetrovani chcete vystriedat s inou
osobou.

Potvrdenie o trvani poskytovania
osobnej a celodennej starostlivosti
ku koncu kalendarneho mesiaca/
Preukazanie obdobia poskytova-
nia osobnej a celodennej starostli-
vosti na uplatnenie vyluc¢enia povin-
nosti platit poistné na socialne pois-
tenie.

Vystavi ho vSeobecny lekar oset-
rovanej osoby na konci kazdého
mesiaca poskytovania o$etrovania
—slizi na vyplatu davky.
Potvrdenie o ukonéeni poskyto-
vania osobnej a celodennej sta-
rostlivosti/Potvrdenie o ukonéeni
potreby osobnej a celodennej sta-
rostlivosti/Preukazanie obdobia po-
skytovania osobnej a celodennej
starostlivosti na uplatnenie vyluce-
nia povinnosti platit poistné na so-
cialne poistenie.

Vystavi ho vSeobecny lekar oSet-
rovanej osoby pri ukonéeni posky-
tovania oSetrovania (napr. v pripa-
de vystriedania poistencov pri oSet-
rovani chorého) a pri ukonceni cel-
kovej potreby oS$etrovania.

zivota alebo v terminalnom §ta- 2. Vyplite a podpiste ,Vyhlasenie pois-

diu ochorenia, a to v den, ked tenca“ na druhej strane tlaciv

zisti potrebu osetrovania. Tlaciva odoslite do pobo€ky Socialnej

- Potvrdenie o poskytovani osob- poistovne.

nej a celodennej starostlivosti dal- 3. Ak ste zamestnanec, tladiva dajte po-
$ou osobou — Ziadost o ,,dlhodo- tvrdit aj svojmu zamestnavatelovi. Pre-
bé“ oSetrovné/Preukdzanie obdo- ukazete mu tym prekazku v praci a jej
bia poskytovania osobnej a celo- trvanie.
dennej starostlivosti na uplatnenie 4. Ziadost a potrebné tlagiva doruéte po-
vylu€enia povinnosti platit poistné bocke Socialnej poistovne prislusnej
na socialne poistenie. podla:
Vystavi ho vSeobecny lekar osSet- - sidla zamestnavatela, ak ste za-
rovanej osoby v pripade, ak sa pri mestnancom,

Tip  Uvitali by ste konkrétnu tému? Poslite svoj tip na hornikova@pp.sk.




Vybrali sme pre Vés

- sidla posledného zamestnavatela, -
ak ste zamestnancom v ochrannej
lehote,

miesta vasho trvalého pobytu, ak
ste SZCO alebo DNPO.

Délezita informacia:

Ak si narok na oSetrovné (kratkodobé aj dihodobé) uplatfiujete z viacerych nemocenskych poisteni, opravneny
lekar vam vystavi Ziadost a potrebné tlaciva osobitne pre kazdé z nich. Osobitnu Ziadost musite predlozit aj v pri-
pade Ziadosti 0 oetrovné z dovodu uzavretia Skoly/predSkolského zariadenia/zariadenia socidlnych sluzieb. Ak
mate aktivovanu e-schranku, mdzete poslat sken Ziadosti/potrebnych tlaCiv cez portal na slovensko.sk.

Ak ste poberatelom starobného déchodku: pre narok na oSetrovné musite mat spinent podmienku zaplatené-

ho nemocenského poistenia (napr. ked pracujete popri ddchodku).

Dobra rada:

— e

Ziadost 0 odetrovné odporticame predlozit ihned po vystaveni/vyplneni Ziadosti

Vyska davky
Osetrovné

sa uréuje z denného vymeriavacieho zakla-
du (DVZ) alebo pravdepodobného denné-
ho vymeriavacieho zakladu (PDVZ).

Pri vypocte davky sa uré¢i rozhodujuce ob-
dobie, t. j. obdobie, prijem z ktorého sa
pouzije pri vypocte davky (spravidla kalen-
darny rok predchadzajuci kalendarnemu

Moznosti vyplacania

OsSetrovné sa moéze vyplatit na ucet v banke
alebo pobocke zahrani¢nej banky uréeny pri-
jemcom davky alebo v hotovosti na adresu
uréenu prijemcom davky alebo na adresu tr-
valého pobytu poberatela davky prostrednic-
tvom Slovenskej posty, a s., ak prjemca dav-
ky v Ziadosti neur€il spdsob vyplaty davky.

Po priznani naroku na davku sa davka vy-
placa do konca mesiaca nasledujtiiceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory nemocen-
ska davka patri, v lehotach uréenych So-
cialnou poistovriou.

—.

roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnu-
tie nemocenskej davky).

Vyska oSetrovného predstavuje 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (DVZ)
alebo pravdepodobného denného vyme-
riavacieho zakladu (PDVZ) alebo uhrnu
DVZ/PDVZ.

Ak chcete zmenit sposob vyplaty davky,
alebo ste si davku nevyzdvihli, pouzite for-
mular: Ziadost o vyplatu sumy davky/
zmenu miesta vyplaty sumy davky/opa-
tovné vyplatenie neprevzatej sumy.

Narok na vyplatu davky alebo jej Casti sa
preml&i uplynutim troch rokov odo dna, za
ktory davka alebo jej €ast patrili. Premi¢a-
cia lehota neplynie po¢as obdobia konania
o davke a v obdobi, v ktorom u&astnikovi
konania, ktory musi mat opatrovnika, nebol
opatrovnik ustanoveny.

e

Zamerajte svoju reklamu cielene. Ponukame nezavisly medidlny priestor.
Kontaktujte nas na inzercia@pp.sk.




Obdobie poskytovania davky

Osetrovné (kratkodobé aj dlhodobé) sa
vyplaca za kalendarne dni.

OSetrovné (kratkodobé aj dihodobé) sa vy-
plati za to isté obdobie osobného a celoden-
ného oSetrovania jednej alebo viac fyzickych
osbb/osobnej a celodennej starostlivosti
0 jedno alebo viac detilen raz a len jednému
poistencovi (v jednom obdobi ma narok na
vyplatu oSetrovného iba jeden poistenec).

Kratkodobé osetrovné sa vyplati v tom is-
tom pripade potreby oSetrovania/starostli-
vosti len raz a len jednému poistencovi (nie
je mozné vystriedanie poistencov v tom is-
tom pripade potreby oSetrovania).

Dlhodobé oSetrovné sa za obdobie 12 me-
siacov od vzniku prvého naroku na vyplatu
tohto oSetrovného v tomto obdobi vyplati
v Uhrne vSetkym poistencom najviac za
90 dni (je mozné vystriedanie poistencov
v tom istom pripade oSetrovania).

Poistenec nema narok na vyplatu oSetrov-
ného (kratkodobého aj dlhodobého) za dni,
pocas ktorych:

— sa mu vyplaca nahrada prijmu pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti za-
mestnanca,

— ma narok na vyplatu nemocenského,

— ma narok na vyplatu materského.

Poistenec nema narok na vyplatu dihodo-
bého oSetrovného v obdobi poskytovania
kratkodobého oSetrovného.

Narok na oSetrovné vznika
— kratkodobé oSetrovné od prvého dna
potreby osobného a celodenného

oSetrovania alebo potreby osobnej
a celodennej starostlivosti,

— dlhodobé osetrovné od prvého dna
poskytovania osobnej a celodennej
starostlivosti.

Narok na o$etrovné zanika
— kratkodobé osetrovné

- driom skonéenia potreby osobného
a celodenného oS$etrovania alebo
potreby osobnej a celodennej sta-
rostlivosti o dieta, najviac uplynutim
14 dni od vzniku potreby oSetrova-
nia (tzv. podporné obdobie kratko-
dobého osetrovného),

- dnom smrti poistenca alebo o$etro-
vanej osoby, prip. osoby, ktorej sa
poskytuje starostlivost.

— dlhodobé oSetrovné

- najneskoér uplynutim 90 kalendar-
nych dni trvania naroku na vyplatu
dlhodobého oSetrovného v uhrne
vSetkym poistencom, ktorym pri-
slusny lekar potvrdil poskytovanie
osobnej a celodennej starostlivosti
(tzv. podporné obdobie dlhodobého
oSetrovného),

- drilom smrti poistenca alebo oSetro-
vanej osoby, prip. osoby, ktorej sa
poskytuje starostlivost.

Do podporného obdobia kratkodobého
oSetrovného sa zapocitavaju vSetky dni
potreby oSetrovania/starostlivosti bez ohla-
du na to, za ktoré dni bolo kratkodobé oSet-
rovné vyplatené.

Do podporného obdobia dlhodobého
oSetrovného sa zapogitavaju iba dni, v kto-
rych bolo dihodobé oSetrovné vyplatené, t. j.,

0Od 1.8.a1.1.2025 sa meni Zakonnik prace. Rozsiruje uplatnenie rekreaéného
poukazu, sprisiiuje podmienky pracujucich 15-ro¢nych, povinnosti subdoda-
vatelov. Zmeny najdete v UZ €. 27/2024. www.zakon.sk.




ak v priebehu potreby osobnej a celoden-
nej starostlivosti poistenec nema narok na
dlhodobé oSetrovné a jeho vyplatu, napr.
z dévodu preruSenia poskytovania starostli-
vosti, toto obdobie sa nezapocita do pod-
porného obdobia dlhodobého oSetrovného.

Vratenie neopravnene vyplatenej davky
Prijemca davky je povinny vratit davku ale-
bo jej ast odo dna, od ktorého mu nepatri-
la alebo nepatrila v poskytovanej sume, ak:

— si nesplnil povinnost ulozenu zakonom
(napr. nepreukazal rozhodujuce sku-
to€nosti),

— prijimal davku alebo jej ¢ast, hoci vedel
alebo mal z okolnosti predpokladat, ze
sa vyplatila nepravom alebo vo vysSej
sume ako mu patrila (napr. poboc¢ka mu
davku vyplatila z vy$Sieho denného vy-
meriavacieho zakladu, ako bol uvede-
ny v rozhodnuti o priznani davky) alebo

— vedome sposobil, ze davka alebo jej
Cast sa vyplatila nepravom alebo vo vys-
$ej sume ako mu patrila (napr. neozna-
mil pobocke, Ze bol nemocensky

Kontrola
Poéas trvania OCR

Potreba oSetrovania alebo starostlivosti na
poskytovanie  oSetrovného  potvrdena
opravnenym lekarom v spornych pripadoch

EU a zahranicie

Na Uzemi iného ¢&lenského &tatu EU/ na
uzemi $tatu, s ktorym ma Slovenska repub-
lika uzatvorenu zmluvu o socialnom zabez-
peceni

Ak poistencovi vznikla potreba osobného
a celodenného oSetrovania alebo osobnej
a celodennej starostlivosti na uzemi iného
élenského statu EU, Svajciarska, Norskeho

Vybrali sme pre Vés

Nové 90-driové podporné obdobie dihodo-
bého oSetrovného z dévodu osobnej a ce-
lodennej starostlivosti o tu istu osobu za-
¢ne plynut najskor po uplynuti 12 mesiacov
od vzniku naroku na vyplatu predchadzaju-
ceho dlhodobého oSetrovného.

poisteny aj podla pravnych predpisov
niektorého z ¢lenskych statov EU).

Ak fyzicka alebo pravnicka osoba ne-
spravne potvrdila skuto¢nosti rozhodu-
juce na narok na davku, narok na jej vypla-
tu alebo jej sumu a v désledku toho Social-
na poistoviia poskytla davku nepravom
alebo vo vy$sej sume ako mala byt vyplate-
na, tato osoba je povinna nahradit nepra-
vom vyplatené sumy (napr. zamestnavatel
potvrdil nespravne, vysSie vymeriavacie
zéklady v rozhodujucom obdobi alebo ne-
zaslal registracné listy fyzickej osoby preu-
kazujuce vznik, zanik alebo prerusenie po-
vinného nemocenského poistenia v rozho-
dujucom obdobi).

je v ramci kontroly posudzovania sposobi-
losti na pracu kontrolovana posudkovym le-
karom socialneho poistenia.

kralovstva, Islandskej republiky, Lichten-
Stajnského kniezatstva, Spojeného kralov-
stva Velkej Britanie a Severného irska (dalej
,Stat EU) alebo na tGzemi $tatu, s ktorym
ma Slovenska republika uzatvorenu
zmluvu o socialnom zabezpeceni, pricom
predmetom tejto zmluvy su i nemocenské
davky (napr. Ukrajina), narok na o$etrovné
si poistenec uplatiuje priamo v pobocke

100 % overené a odborné informécie z oblasti dani, u¢tovnictva, miezd, prava
a verejnej spravy najdete na www.zakon.sk. V e-shope si vyberiete
z elektronickych i tla¢enych zdrojov. Zjednodusia vam pracu.
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Socialnej poistovne prostrednictvom po-
tvrdenia oSetrujuceho lekara vystavené-
ho v &tate EU alebo v zmluvnom State,
v ktorom vznikla potreba oSetrovania alebo
starostlivosti. Musi ist o potvrdenie, ktoré
i v State jeho vystavenia slizi na ucely
uplatnenia naroku na oSetrovné. V pripade
niektorych zmluvnych Statov (napr. Srbsko,
Cierna Hora) sa narok uplatriuje prostred-
nictvom dvojjazyénych formularov, ktoré
potvrdzuje prislusna institucia zmluvného
Statu. Ak oSetrujlci lekéar v tate EU, v kto-
rom vznikla potreba oSetrovania alebo sta-
rostlivosti, nevydava potvrdenie o potrebe
oSetrovania alebo starostlivosti na ucely
uplatnenia naroku na davku, je potrebné
poziadat o vystavenie potvrdenia prislusnu
inStituciu Statu, na ktorého Uzemi doSlo
k vzniku potreby oSetrovania alebo starost-
livosti, a tato institucia bezodkladne zabez-
peCi lekarske posudenie praceneschop-
nosti a vystavenie potvrdenia, ktoré zasle
prostrednictvom EESSI (spravidla na SE-
De S055).

Ak &lensky &tat EU, v ktorom vznikla potre-
ba osobného a celodenného oSetrovania
alebo starostlivosti takuto davku neposky-
tuje, poistenec si narok na oSetrovné mbze
uplatnit prostrednictvom neformalneho po-
tvrdenia oSetrujuceho lekara.

V pripade uplatnenia naroku na oSetrovné
z dovodu uzavretia Skoly, predskolské-
ho zariadenia alebo zariadenia social-
nych sluzieb si poistenec tento narok
moze uplatnit prostrednictvom Ziadosti, ku
ktorej pripoji neformalne potvrdenie Sko-
ly/predskolského zariadenia/zariadenia so-
cialnych sluzieb o ich uzavreti.

Rovnako je potrebné dokladovat ukonce-
nie potreby osobného a celodenného oset-
rovania alebo osobnej a celodennej sta-
rostlivosti v zahranici.

Preklad takto predlozenych potvrdeni sa
nevyzaduije.

Na Uzemi $téatu, s ktorym nema Slovenska republika uzatvorent zmluvu o socidlnom

zabezpeceni

Ak poistencovi vznikla potreba osobného
a celodenného oSetrovania alebo osobnej
a celodennej starostlivosti na izemi Statu,
s ktorym nema Slovenska republika
uzatvorenu zmluvu o socialnom zabez-
peceni
— atento stat pristupil k Dohovoru o zruse-
ni poziadavky vysSieho overenia zahra-
niénych verejnych listin, tlagivo vystave-
né oSetrujucim lekarom v takomto State
musi byt osved€ené apostilou — osved-
Cenie hodnovernosti verejnej listiny pri-
slusnym organom (viac informacii na
webovej stranke Ministerstva zahrani¢-
nych veci SR),

— a tento Stat nepristpil k Dohovoru
o zru$eni poziadavky vysSieho overe-
nia zahrani¢nych verejnych listin, tladi-
vo vystavené oSetrujucim lekarom v ta-
komto State, musi byt overené formou
superlegalizécie,

— v oboch pripadoch sa vyzaduje uradny
preklad potvrdeni do slovenského jazyka.

Rovnako je potrebné dokladovat ukonce-
nie potreby osobného a celodenného oset-
rovania alebo osobnej a celodennej sta-
rostlivosti v zahranici.

Uz nas nemusite len ¢itat, mézete nas aj pocut: otazky z Darovej a Mzdovej
pohotovosti najdete pravidelne v naSom podcaste — pocuvajte na svojej
oblibenej podcastovej platforme.




Vyplata davky

Kedze v tychto pripadoch nie su sucastou
potvrdeni udaje, ktoré sa nachadzaju na
slovenskych vnutrostatnych tlacivach (ok-
rem ziadosti o o8etrovné z dévodu uzavre-
tia Skoly, predSkolského zariadenia alebo
zariadenia socialnych sluzieb), poistenec
musi predlozit neformalnu ziadost, ktorej
obsahom musia byt nasledovné nalezitosti:

— meno a priezvisko poistenca,

— identifikaéné Cislo socialneho zabezpe-
Cenia v Slovenskej republike, t. j. rodné
¢islo,

— adresa pobytu v Slovenskej republike,
na ktori méa byt zaslané rozhodnutie
o naroku na oSetrovné

Prava a povinnosti

Prava poistenca/poberatela davky
— uplatnit si narok na o$etrovné a narok
na jeho vyplatu,

Vybrali sme pre Vés

— uvedenie poistného vztahu, z ktorého
si poistenec uplatfiuje narok na oSet-
rovné,

— uvedenie obdobia, za ktoré si poistenec
uplatfiuje narok na oSetrovné,

— informacie o osobe, ktoru oSetruje/kto-
rej poskytuje starostlivost — identifikac-
né udaje a pribuzensky vztah,

— datum a podpis.

Spdsob vyplaty a potrebné vyplatné udaje
uvedie poistenec v tlagive Ziadost o vyplatu
sumy davky/zmenu miesta vyplaty sumy
davky/opatovné vyplatenie neprevzatej
sumy.

poziadat o vydanie potvrdenia o naroku
na oSetrovné, naroku na jeho vyplatu
a jeho sumu.

Povinnosti poistenca/poberatela davky

Vznik naroku na kratkodobé oSetrovné, ak
potrebu oSetrovania/starostlivosti potvrdil
opravneny lekar sa preukazuje:
— |. dielom Ziadosti o0 o8etrovné.
Vznik naroku na kratkodobé oSetrovné
z doévodu starostlivosti o dieta, ktorého
Skola/predskolské zariadenie/zariade-
nie socialnych sluzieb boli uzavreté sa
preukazuje:
Ziadostou o o$etrovné z dévodu uzav-
retia Skoly, predSkolského zariadenia
alebo zariadenia socialnych sluzieb.
Trvanie naroku na kratkodobé oSet-
rovné, ak potrebu oSetrovania/starostli-
vosti potvrdil opravneny lekar sa preu-
kazuje:
- vynimo¢nych pripadoch (spravidla,
ak potreba oSetrovania trva viac ako

14 dni, t. j. je predpoklad, ze lekar po-
tvrdi ukoncéenie oSetrovania neskor
a davku nie je mozné vyplatit) pred-
lozenim potvrdenia oSetrujuceho le-
kara o trvani potreby osobného a ce-
lodenného oSetrovania alebo osob-
nej a celodenne;j starostlivosti ku kon-
cu kalendarneho mesiaca, v ktorom
vznikol dévodu na vyplatu oSetrovné-
ho (napr. na vymennom listku) — je
potrebné dorucit ho do pobocky So-
cidlnej poistovne v€as, najlepsSie do
5. dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, inak bude oSetrovné vypla-
tené v neskorSom vyplatnom termine.
Zanik naroku na kratkodobé oSetrovné
a jeho sumu, prip. na zmenu sumy
oSetrovného, ak potrebu oSetrovania/

Denne sledujeme v3etky dolezité zmeny z oblasti miezd a personalistiky
a odpovedame na vasSe otazky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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starostlivosti potvrdil lekar sa preuka-

zuje najma:

— II. dielom Ziadosti o oetrovné,

- inym dokladom, ktory ovplyviuje
narok na osetrovné a jeho sumu
(nahlasenie zadiatku vykonu zarob-
kovej €innosti).

Zanik naroku na kratkodobé oSetrovné

a jeho sumu, prip. na zmenu sumy oSet-

rovného, ak narok vznikol z dévodu

uzavretia Skoly/predskolského zariade-
nia/zariadenia socialnych sluzieb sa pre-
ukazuje najma:

Povinnosti oSetrujuceho lekara

OSetrujuci lekar ma povinnost potvrdzovat
docasnu neschopnost vykonu zarobkovej
¢innosti z dévodu potreby oSetrovania cho-
rého ¢lena rodiny na tlacive uréenom So-
cidlnou poistovriou; tladiva poskytuje pri-
slusnym lekarom bezodplatne Socialna po-
istovia.

- tlagivom Ziadost o oSetrovné z do-
vodu uzavretia Skoly, predSkolského
zariadenia alebo zariadenia social-
nych sluzieb a v pripade, ak na zia-
dosti nebola potvrdena doba uzav-
retia prisluSnym zariadenim, alebo
ak sa zmenili skutoénosti uvedené
na ziadosti, tak zaslanim tlacdiva
Oznamenie o zmene skuto¢nosti
ovplyvhiujucich narok na oSetrovné
z dbvodu uzavretia Skoly/predskol-
ského zariadenia/zariadenia social-
nych sluzieb

V pripade, ak ide o lekara potvrdzujuceho
vznik potreby osobnej a celodennej starost-
livosti na ucely naroku na dihodobé oSetrov-
né, oznamit vSetky skuto¢nosti nim potvrde-
né v8eobecnému lekarovi pacienta, resp.
indikaciu osobnej starostlivosti vyznadit aj
v prepustacej sprave.

Povinnosti Skoly/predSkolského zariadenia/zariadenia socialnych sluzieb

Skola, predskolské zariadenie, zariadenie
socialnych sluzieb su povinné poistencovi
na ucel overenia splnenia podmienok na
vznik naroku na oSetrovné potvrdzovat ich

Opravné prostriedky

Proti rozhodnutiu Socialnej poistovne je
mozné podat odvolanie okrem pripadov,

Odvolacie konanie
Text

Proti rozhodnutiu Socialnej poistovne je
mozné podat odvolanie okrem pripa-
dov, ked je podanie odvolania zakonom
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
(dalej len ,,zakon o socialnom poisteni®)
vyslovne vyliéené.

uzavretie na zaklade rozhodnutia prislus-
nych organov alebo nariadenia karantén-
neho opatrenia na tlac¢ive uréenom
Socialnou poistovriou.

ked je podanie odvolania zaékonom vyslov-
ne vylucené.

— proti rozhodnutiu organizacnej zlozky
(pobocka/ustredie) Socialnej poistovne
ma Ucastnik konania pravo podat odvola-
nie, ak zakon o socialnom poisteni neus-
tanovuje inak alebo ak sa ucastnik kona-
nia nevzdal odvolania pisomne alebo
ustne do zapisnice (odvolanie nie je pri-
pustné proti rozhodnutiu o vyluéeni

Nemate ¢as sledovat zmeny v legislative? Robime to za vas. Uplné znenia
zakonov prindSaju znenia novelizovanych pravnych predpisov, v ktorych su
zapracované vSetky zmeny. Viac na: www.zakon.sk.




zamestnanca organizac¢nej zlozky So-
cialnej poistovne z konania, o odpusteni
zmeskania lehoty, o preruSeni konania,
o odvolani a o povoleni splatok diznych
sum poistného, prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, pokuty, penale,
diznych sum podla § 237a zékona o so-
cialnom poisteni),

odvolanie sa podava na organizacnej
zloZzke Socialnej poistovne, ktora na-
padnuté rozhodnutie vydala, odvolanie
proti rozhodnutiu vo veciach uvede-
nych v zakone o socialnom poisteni
(napr. konanie o dbéchodkovych dav-
kach, o zvySovani priplatku za Statnu
sluzbu k déchodku podla osobitného
predpisu, o Urazovej rente a o pozosta-
lostnej Urazovej rente, o povinnosti po-
beratela davky vratit dochodkovu dav-
ku alebo jej Cast alebo urazovu ren-
tu, alebo pozostalostnu Urazovu rentu,
alebo ich ¢ast vyplatené nepravom ale-
bo vo vy88ej sume ako patrili, 0 povin-
nosti fyzickej osoby alebo pravnickej
osoby nahradit podla § 237 ods. 1 ne-
pravom vyplatené sumy na déchod-
kovych davkach, priplatku za Statnu
sluzbu, Urazovej rente alebo pozosta-
lostnej Urazovej rente) mozno podat aj
v inej organizaénej zlozke Socialnej po-
istovne,

odvolanie mozno podat v lehote do
30 dni odo diia oznamenia rozhodnutia;
odvolanie proti rozhodnutiam vo veci
predpisania diznej sumy poistného a pri-
spevkov na starobné dochodkové spo-
renie, rozhodnutiam vo veci predpisania
penale a rozhodnutiam o uloZeni pokuty
mozno podat v lehote do 15 dni odo dia
oznamenia rozhodnutia; deri doruéenia
rozhodnutia je den jeho oznamenia,
odvolanie je podané véas a riadne aj

Vybrali sme pre Vés

vtedy, ak bolo podané po uplynuti lehoty
uvedenej v predchadzajucom odseku
alebo na neprisludnej organizacnej zloz-
ke Socialnej poistovne preto, ze sa
Ucastnik konania riadil nespravnym pou-
€enim, alebo preto, Ze nebol pouceny vb-
bec. V tomto pripade mozno podat odvo-
lanie do troch mesiacov odo diia ozna-
menia rozhodnutia U¢astnikovi konania,

o odvolani proti rozhodnutiu pobocky
rozhoduje Ustredie,

o odvolani proti rozhodnutiu Ustredia
rozhoduje generalny riaditel,

v€as podané odvolanie ma odkladny
ucinok, ak zakon o socialnom poisteni
neustanovuje inak,

odvolanie nema odkladny ucinok proti
rozhodnutiu o priznani, o znizeni, o za-
staveni vyplaty a o odnati nemocenskej
davky, urazového priplatku, rehabilitac-
ného, rekvalifikaéného a davky v neza-
mestnanosti a ak u€astnik konania vo
veciach uvedenych v § 179 ods. 1
pism. a) prvom bode zdkona o social-
nom poisteni (t. j. v konani o déchodko-
vych davkach, o zvySovani priplatku za
Statnu sluzbu k déchodku podla osobit-
ného predpisu, o Urazovej rente a o po-
zostalostnej Urazovej rente),

ak ucastnik konania vo veciach uvede-
nych v § 179 ods. 1 pism. a) prvom
bode az tretom bode pred uplynutim
lehoty na podanie odvolania poziada
0 oznamenie podkladov, na zaklade
ktorych ustredie rozhodovalo, zadina
plynut nova lehota na podanie odvola-
nia odo dna, ked sa tieto podklady do-
rucili U¢astnikovi konania

ucastnik konania, ktory podal odvola-
nie, m6ze toto odvolanie vziat spat; ak
ucastnik konania vzal odvolanie spét,
nemoze podat odvolanie znovu,

NRSR schvalila novelu zakona o socialnom poisteni. Zavadza sa pino-
hodnotny 13. déchodok. U¢innost novely je 1. 7. 2024 a celd je obsiahnuta
v UZ €. 13/2024. Volajte na +421 41 70 53 222.
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— organiza¢na zlozka Socialnej poistov-
ne, ktora napadnuté rozhodnutie vyda-
la, upovedomi ostatnych u€astnikov ko-
nania o obsahu podaného odvolania,
vyzve ich, aby sa k nemu v ur€enej le-
hote vyjadrili, a podla potreby dopini
konanie vykonanim novych dékazov,

— organiza¢na zlozka Socialnej poistov-
ne, ktora napadnuté rozhodnutie vyda-
la, m6ze o odvolani sama rozhodnut,
ak odvolaniu v plnom rozsahu vyho-
vie a ak sa rozhodnutie netyka iného
Ucastnika konania ako ucastnika kona-
nia, ktory sa odvolal, alebo ak s tym
ostatni Gcastnici konania suhlasia,

— ak o odvolani nerozhodne organizacna
zlozka Socidlnej poistovne, ktora na-
padnuté rozhodnutie vydala, predlozi
odvolanie spolu s vysledkami doplnené-
ho konania a so spisovym materidlom

Ako podam odvolanie?

Podat odvolanie proti rozhodnutiu So-
cialnej poistovhe mozete:
— Elektronicky cez portal slovensko.sk
Pre vyuzitie sluzby potrebujete:
- elektronicky obciansky preukaz
s ¢ipom (elD) a kvalifikovany elek-
tronicky podpis (KEP),

Ako podam doplnenie odvolania?

Podat doplinenie uz predtym podaného
odvolania mézete:
— Elektronicky cez portal slovensko.sk
Pre vyuzitie sluzby potrebujete:
- elektronicky obciansky preukaz
s ¢ipom (elD) a kvalifikovany elek-
tronicky podpis (KEP),
Obnova konania

— nedavkové konanie pred organizanou
zlozkou Sociélnej poistovne ukoncené
rozhodnutim, ktoré je pravoplatné, sa
na navrh u¢astnika konania obnovi, ak:
- vySli najavo nové skuto¢nosti alebo

dbokazy, ktoré mohli mat podstatny
vplyv na rozhodnutie a nemohli sa

odvolaciemu organu najneskdér do
30 dniodo dna, ked jej odvolanie doslo,
odvolaci organ preskima napadnuté
rozhodnutie v celom rozsahu, ak je to
nevyhnutné, doterajSie konanie doplini,
pripadne zistené nedostatky odstrani,
ak su na to dévody, odvolaci organ roz-
hodnutie zmeni alebo zrusi, inak odvo-
lanie zamietne a rozhodnutie potvrdi,
odvolaci organ rozhodnutie zrusi a vec
vrati organiza¢nej zlozke Sociélnej po-
istovne, ktora rozhodnutie vydala na
nové prerokovanie a rozhodnutie, ak je
to vhodnejSie z dévodov rychlosti alebo
hospodarnosti; organiza¢na zlozka So-
cidlnej poistovne je viazana pravnym
nazorom odvolacieho organu,

proti rozhodnutiu o odvolani sa ne-
mozno dalej odvolat.

- sluzbu mézete vyuzit po kliknuti na
odkaz a vyplneni formularu tu: Po-
danie Odvolania proti rozhodnu-
tiu Socialnej poistovne (pripravu-
je sa).

Pisomne — postou alebo osobne

- sluzbu mézete vyuzit po kliknuti na
odkaz a vyplneni formularu tu: Po-
danie Doplnenia odvolania (pri-
pravuje sa).

Pisomne — poStou alebo osobne

v nedavkovom konani uplatnit bez
zavinenia Uc¢astnika konania,

- rozhodnutie zaviselo od posudenia
predbeznej otazky, o ktorej prislus-
na organizatna zlozka Socialnej
poistovne rozhodla inak,

- nespravnym postupom organizacnej



ZloZky Socialnej poistovne sa Ucast-
nikovi nedavkového konania odfala
moznost zu¢astnit sa na tomto kona-
ni, ak to mohlo mat podstatny vplyv
na rozhodnutie a ak sa naprava ne-
mohla urobit v odvolacom konani,

- rozhodnutie sa opiera o dokazy, kto-
ré sa ukazali ako nepravdivé, ale-
bo rozhodnutie sa dosiahlo trestnym
¢inom,

organiza¢na zlozka Sociélnej poistov-
ne nariadi obnovu nedavkového kona-
nia z doévodov uvedenych v predcha-
dzajucom odseku, ak je na preskimani
rozhodnutia vSeobecny zaujem,
obnovu nedavkového konania povoli
na navrh Ucastnika konania alebo na-
riadi organizacna zlozka Socialnej po-
istovne, ktora vo veci rozhodla v po-
slednom stupni,
v navrhu na obnovu nedavkového ko-
nania treba uviest dévody obnovy ko-
nania a skuto¢nosti svedéiace o tom,
ze navrh je podany vcas,
navrh sa podava v organiza¢nej zlozke
Socialnej poistovne, ktora vo veci roz-
hodla v poslednom stupni, a to v lehote
3 mesiacov odo dna, ked sa ucastnik
konania dozvedel o dévodoch obnovy
konania, najneskér do 1 roka od pravo-
platnosti rozhodnutia; v rovnakej lehote
méze organizacna zlozka Socialnej po-
istovne obnovu nedavkového konania
nariadit; zmeskanie lehoty nemozno od-
pustit,

Vybrali sme pre Vés

po uplynuti jedného roka od pravoplat-
nosti rozhodnutia sa obnova povoli ale-
bo nariadi, ak zamestnavatel zuctoval
na vyplatu prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3 zakona o social-
nom poisteni po zaniku povinného ne-
mocenského poistenia, povinného dob-
chodkového poistenia a povinného po-
istenia v nezamestnanosti zamestnan-
ca alebo na zaklade rozhodnutia sudu,
ktoré ma vplyv na pravoplatné rozhod-
nutie vydané v nedavkovom konani
proti rozhodnutiu o obnove nedavkové-
ho konania mozno podat odvolanie,
rozhodnutie o povoleni alebo nariadeni
obnovy ma odkladny ucinok, ak sa na-
padnuté rozhodnutie nevykonalo,

nové konanie vo veci uskuto¢ni organi-
zacna zlozka Socialnej poistovne, kto-
rej rozhodnutia sa dévod obnovy ne-
davkového konania tyka; ak sa dévod
obnovy nedavkového konania tyka roz-
hodnutia organizaénych zloZiek Sociél-
nej poistovne prvého i druhého stupna,
nové konanie uskutoéni organiza¢na
zlozka Socialnej poistovne prvého
stupna, ak sa dévod obnovy nedavko-
vého konania tyka iba konania pred od-
volacim organom, spoji sa rozhodnutie
o obnove nedavkového konania s no-
vym rozhodnutim vo veci,

novym rozhodnutim vo veci sa pdvodné
rozhodnutie zrusuje,

proti novému rozhodnutiu vo veci sa
mozno odvolat.

Podanie Navrhu na povolenie obnovy konania

Podat Navrh na povolenie obnovy kona-
nia ukonc¢eného pravoplatnym rozhodnu-
tim pobocky Socialnej poistovne mozete:

Elektronicky cez portal slovensko.sk
Pre vyuzitie sluzby potrebujete:

- elektronicky obciansky preukaz
s Cipom (elD) a kvalifikovany elek-
tronicky podpis (KEP),

- sluzbu mozete vyuzit po kliknuti
na odkaz a vyplneni formularu tu:

Novelou zakonov o spotrebnych daniach dochadza k znizeniu administrativnej
zataZze a zosuladeniu s Ustavou. VSetkych 269 zmien v zakonoch najdete
v UZ €. 12/2024. Viac na: www.zakon.sk.
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Podanie Navrhu na povolenie ob-

novy konania ukonéeného pravo-

platnym rozhodnutim pobocky

Socialnej poistovne (pripravuje sa).
— Pisomne v Socialnej poistovni

Sudne preskumavanie rozhodnuti

Pravoplatné rozhodnutia organiza¢nych zlo-
ziek Socialnej poistovne preskimava sprav-
ny sud, na zéklade spravnej zaloby; spravna
zaloba sa podava na prislusny spravny sud
v lehote do 2 mesiacov od dorucenia rozhod-
nutia organizac¢nej zlozky Socialnej poistov-
ne v poslednom stupni, pri€om zmeskanie

V Zbierke zakonov vyslo:

— Opatrenie ¢. 241/2024 Z. z. Opatrenie
Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny Slovenskej republiky o Uprave sum
a koeficientov kompenzaéného prispev-
ku banikom

Uginnost od 1. januéra 2025

— Opatrenie €. 245/2024 Z. z. Opatrenie
Ministerstva prace, socialnych veci

Navrh sa podava v organiza¢nej zlozke
Socialnej poistovne, ktora vo veci roz-
hodla v poslednom stupni.

Navrh mézete podat v prislusnej po-
bocke Socialnej poistovne.

tejto lehoty nemozno odpustit. Podanie Zalo-
by je oslobodené od sudneho poplatku
v zmysle § 4 ods. 1 pism. c) zakona
€. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a po-
platku za vypis z registra trestov v zneni ne-
skorsich predpisov.

a rodiny Slovenskej republiky o ustano-
veni sum rodiGovského prispevku
Ucinnost od 1. janudra 2025

— Opatrenie ¢. 257/2024 Z. z. Opatrenie

Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Slovenskej republiky o Uprave
sum pomoci v hmotnej nudzi

Usinnost od 1. janudra 2025

Finanény spravodajca 2024 uverejnil:

8. Metodické usmernenie sekcie auditu
a kontroly Ministerstva financii SR
¢. MF/011160/2024-1411 k riadeniu rizik

9. Opatrenie MF SR z 26. juna 2024
¢. MF/009347/2024-74, ktorym sa usta-
novuje skuSobny poriadok na vykona-
nie skusky na vykon uistenia, skusky
spoOsobilosti na vykon uistenia a pre-
sku$ania v oblasti vykazovania infor-
macii o udrzatelnosti

10. Oznamenie Ministerstva financii Sloven-

skej republiky ¢. MF/013520/2024-726
o vydani pougenia na vyplnenie prizna-
nia k dani z nehnutelnosti, k dani za
psa, k dani za predajné automaty
a k dani za nevyherné hracie pristroje

11. Dodatok €. 1 k Priru€ke na zostavenie
navrhu rozpoctu verejnej spravy na ro-
ky 2025 az 2027

12. Dodatok €. 2 k Prirucke na zostavenie
navrhu rozpoctu verejnej spravy na ro-
ky 2025 az 2027

Od augusta musia mat vSetky vozidla s rychlostou nad 25 km/h alebo vahou
nad 25 kg a rychlostou nad 14 km/h povinné PZP. Co ostatné eSte meni zakon
¢. 381/2001 Z. z., sa dozviete v UZ €. 28/2024. www.zakon.sk




Pracovné volno
z dévodu povodni a nepriaznivého pocasia

Pocas trvania pracovného pomeru mozu nastat situécie, v ktorych sa za-
mestnanec nemOze dostavit do prace, situacie a skuto€nosti, ktoré za-

STRUCNE

mestnancovi brania vo vykone prace alebo znemoznuju zamestnavate-

lovi pridelovat zamestnancovi pracu. Zakonnik prace pre tieto situacie a skutoc-

nosti pouziva pojem prekazky v praci.

Pocas existencie prekazky v praci zamest-
nanec nie je povinny pracu vykonavat, ma
pracovné volno.

Podla charakteru prekazky ma zamestnanec
narok priamo zo zakona na poskytnutie pra-
covného volna a jeho nepritomnost v praci je
zamestnavatel povinny ospravedinit.

Dizka pracovného volna s nahradou mzdy
alebo bez ndhrady mzdy je uréena Zakon-
nikom prace, pripadne kolektivnou zmlu-
vou alebo internym predpisom zamestna-
vatela.

V suvislosti s povodiiami a nepriaznivym
pocasim Zakonnik prace riesi:
— prekazky v praci na strane zamestnanca:

- zamestnanec sa neméze dostavit do
prace z dévodu znemoznenia cesty
do préace [§ 141 ods. 2 pism. f) a g)],

— prekazky v praci na strane zamestna-
vatela:

- zamestnanec nemdze pracovat kvoli
prestojom, poveternostnym podmien-
kam alebo kvéli vaznym prevadzko-
vym dévodom (§ 142 ods. 1 —4).

V suvislosti s prekazkami v praci a pracov-
nym volnom sa podla § 144a Zakonnika
prace:

— ako vykon prace posudzuje aj doba:

- ked zamestnanec nepracuje pre
prekazky v praci,

- pracovného volna, ktoré si zamest-
nanec odpracuje neskor,

- prekazky v praci z dévodu nepriaz-
nivych poveternostnych vplyvov,

— ako vykon prace neposudzuje doba:

- vykonu préace, za ktory sa vopred
poskytlo pracovné volno,

- pocas ktorej si zamestnanec odpra-
cuva prekazku v praci z dévodu ne-
priaznivych poveternostnych vplyvov,

- pracovného volna poskytnutého na
ziadost zamestnanca podla § 141
ods. 3 pism. c) Zakonnika prace.

Ak zamestnanec nadpracuva pracou vyko-
navanou nad uréeny tyzdenny pracovny
Cas pracovné volno, ktoré mu zamestnava-
tel poskytol na jeho ziadost, alebo pracov-
ny ¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé po-
veternostné podmienky, podla § 97 ods. 4
Zakonnika prace nejde o pracu nadcas.

1. Prekazky v praci na strane zamestnanca z dévodu povodni

a nepriaznivého pocasia

Podla § 141 ods. 2 pism. f) Zéakonnika pra-
ce je zamestnavatel povinny poskytnut
zamestnancovi pracovné volno z dovo-
du znemoznenia cesty do zamestnania

z poveternostnych dévodov individual-
nym dopravnym prostriedkom, ktory
pouziva zamestnanec so zdravotnym
postihnutim.

PRACOVNOPRAVNE

1/2025
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Ak je zamestnanec invalidny a na cestu do
zamestnania pouziva vlastné motorové vo-
zidlo, ale z dévodu povodni a nepriaznivé-
ho pocasia sa do prace nembze dostavit,
zamestnavatel je povinny poskytndt mu
pracovné volno. V tychto pripadoch je za-
mestnavatel povinny poskytnut pracovné
volno s nahradou mzdy v sume priemerné-
ho zarobku na nevyhnutne potrebny ¢as,
a to najviac na jeden den. Ak situacia trva
dlhSie, s ohladom na § 141 ods. 3 Zakonni-
ka prace zamestnavatel méze, ale nemusi,
poskytnut dalSie pracovné volno, a to s na-
hradou mzdy alebo bez nahrady mzdy.

Podla § 141 ods. 2 pism. g) Zakonnika pra-
ce je zamestnavatel povinny poskytnut za-
mestnancovi pracovné volno z dévodu ne-
predvidatelného prerusenia premavky
alebo meskania pravidelnej verejnej do-
pravy, ak zamestnanec nemohol do-
siahnut miesto pracoviska inym prime-
ranym sposobom.

Ak sa zamestnanec dostavil na pracovisko
omeskane alebo sa na pracovisko nedostavil
vObec z dévodu nepredvidatelného preruse-
nia premavky (napr. zaplavena cesta, zapla-
vena zelezni¢na trat, zastavena doprava
z dévodu nepriaznivého pocasia alebo iného
ddvodu) alebo z dévodu meskania pravidel-
nej verejne dopravy a nemohol sa na praco-
visko dostavit inym primeranym sposobom
(napr. obchadzka, namiesto elektricky auto-
bus, namiesto autobusu vlak a pod.), za-
mestnavatel je povinny poskytnut mu pra-
covné volno.

V tychto pripadoch zamestnavatel poskytu-
je pracovné volno bez ndhrady mzdy na ne-
vyhnutne potrebny ¢as. S ohladom na § 141
ods. 3 Zakonnika prace zamestnavatel

moze, ale nemusi poskytnut z uvedenych
dévodov dalSie pracovné volno, a to s na-
hradou mzdy alebo bez nahrady mzdy.

Podla § 141 ods. 3 pism. a) a d) Zakonnika
prace zamestnavatel méze poskytnut za-
mestnancovi:

— dalSie pracovné volno z dévodov po-
dla § 141 ods. 2 (nielen na nevyhnutne
potrebny Cas, ale aj na viac ako jeden
den) s nahradou mzdy alebo bez na-
hrady mzdy,

— pracovné volno na Ziadost zamestnanca
s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

S ohladom na § 223 ods. 2 Zakonnika pra-
ce, ak u zamestnanca, ktory vykona prace
na zaklade dohody o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru, vzniknu
dévody nepritomnosti podla § 141 ods. f)
a g) Zakonnika prace, ktoré zasiahli do ¢a-
su, na ktory ma zamestnanec uréeny vykon
prace, zamestnavatel je povinny osprave-
dinit tato nepritomnost dohodara v pra-
ci. Za tento ¢as dohodarovi nahrada odme-
ny nepatri.

Aj pri prekazkach v praci z dévodu povodni
a nepriaznivého pocasia je potrebné res-
pektovat spolo¢né ustanovenia o pre-
kazkach v praci ustanovené v § 144 Zakon-
nika prace.

Podla § 144 ods. 1 Z&konnika prace, ak je
prekézka v praci zamestnancovi vopred
znama, je povinny véas poziadat zamest-
navatela o poskytnutie pracovného vol-
na. Inak je zamestnanec povinny upovedo-
mit zamestnavatela o prekazke v praci
a o jej predpokladanom trvani bez zbytoc¢-
ného odkladu.

Pozname datum 3. roénika konferencie Stavebné pravo. V dioch 26. —27. 11. 2024
vés pozyvame do Grand Hotela Bellevue, kde si predstavime pripravovanu
legislativnu reformu v oblasti vystavby. Viac info na www.profivzdelavanie.sk.
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Ak ma zamestnanec pravo na pracovné
volno podla § 141 ods. 2 pism. f) a g) Za-
konnika prace, zamestnavatel neméze od-
mietnut poskytnutie pracovného volna. Ide
o to, aby zamestnavatel v¢as vedel o nepri-
tomnosti zamestnanca v praci. Formu
oznamenia zakon neustanovuje. Specifika-
cia formy oznamenia prekdzky méze byt
vymedzena v pracovnom poriadku alebo
inom internom predpise zamestnavatela.

Ak zamestnanec ziada o poskytnutie pra-
covného volna podla § 141 ods. 3 Zakonni-
ka prace, t. j. nad ramec pracovného volna
podia § 141 ods. 2 pism. f) a g) Zakonnika
prace, zamestnavatel s poskytnutim pra-
covného volna musi suhlasit.

Podla § 144 ods. 2 Zakonnika prace pre-
kazku v praci a jej trvanie je zamestna-
nec povinny zamestnavatelovi preuka-
zat. Prislusné zariadenie je povinné potvr-
dit mu doklad o existencii prekazky v praci
a o jej trvani. Povinnost potvrdzovania pre-
kazky neplati, ak osobitny predpis ustano-
vuje iny spdsob preukazovania a potvrdzo-
vania prekazky v praci (napr. ePN).

Spbsob preukazovania prekazky v praci ur-
Cuje zamestnavatel v pracovnom poriadku
alebo inom internom predpise zamestnava-
tela. Ak je zamestnavatelovi situacia
v suvislosti s povodiiami a nepriaznivym
pocasim vSeobecne znama, preukazova-
nie zamestnancom nemusi vyZadovat.

Podla § 144 ods. 3 Zakonnika prace, ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez
nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny
mu umoznit odpracovanie zameskané-
ho €asu, ak mu v tom nebrania vazne pre-
vadzkové dbévody. Ide o pripady, ked

zamestnanec sam chce zameskany Cas
odpracovat, zamestnavatel zamestnanca
do odpracovania zameskaného ¢asu nutit
nemdbze.

Pri povodni dochadza k poskodzovaniu suk-
romného majetku (zaplavené obydlie) a za-
mestnanec prednostne musi riesit odstraro-
vanie nasledkov povodne. Zakonnik prace
takéto situacie neriesi. Ak cesta do zamest-
nania nie je znemoznend, ani vykon prace
u zamestnavatel nie je obmedzeny, ale za-
mestnanec do prace nejde, lebo akutne riesi
odstrafiovanie nasledkov povodne na
vlasthom majetku, je na dohode so zamest-
navatelom, ¢i mu zamestnavatel poskytne
dovolenku, pracovné volno s ndhradou mzdy
alebo bez nahrady mzdy alebo v krajnom pri-
pade neospravedinenu absenciu. Takuto si-
tuéciu by mal riesit interny predpis zamest-
navatela. Zamestnavatel méze interny pred-
pis vydat aj teraz pri vzniku potreby rieSenia
pracovného volna v suvislosti s povodnami
a nepriaznivym poc¢asim.

Ak méa zamestnanec celodenné pracovné

volno bez nahrady mzdy:

— podla § 26 ods. 1 pism. a) zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
sa mu povinné nemocenské poistenie,
povinné déchodkové poistenie a povin-
né poistenie v nezamestnanosti preru-
Suje (ak zamestnanec ¢erpa pracovné
volno bez nahrady mzdy len ¢ast dna,
t. j. za prislusny dert ma vymeriavaci za-
klad pre platenie poistného, povinné
socialne poistenie sa mu neprerusuje).
PreruSenie poistenia zamestnavatel
oznamuje Socidlnej poistovni prostred-
nictvom registrac¢ného listu do 8 dni od
vzniku preru$enia a do 8 dni po skonce-
ni prerusenia;

Upravila sa oblast zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich krajin. Zmeny
sa dotkli aj obsadenia vysokokvalifikovaného miesta a podmienky pre
drzitelov modrej karty. Viac v UZ ¢. 24/2024. www.zakon.sk
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— podla § 11 ods. 3 zakona ¢. 580/2004
Z. z. 0 zdravotnom poisteni sa nepo-
vazuje za zamestnanca, kedZe v diioch
celodenného pracovného volna bez na-
hrady mzdy nepobera prijem zo zarobko-
vej ¢innosti (ak zamestnanec Cerpa pra-
covné volno bez nahrady mzdy len Cast
dna, t. j. za prislusny dert ma vymeriavaci
zaklad pre platenie preddavkov na poist-
né, za tento den sa povazuje za zamest-
nanca). Zamestnavatel oznamuje zme-
nu platitela poistného, t. j. zamestnanca

v prislusnej zdravotnej poistovni na den,
resp. dni pracovného volna bez nahrady
mzdy odhlasi, a to v termine do konca ka-
lendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom doslo k zmene platitela
poistného, podanim Oznamenia zamest-
navatela o poistencoch pri zmene platite-
l[a poistného, kédom 2K a 2 Z. Ak za-
mestnanec nie je zdravotne poistny
ziného dévodu (napr. SZCO), za toto ob-
dobie sa stava samoplatitelom.

2. Prekazky v praci na strane zamestnavatela z dovodu
povodni a nepriaznivého pocasia

Podla § 142 ods. 1 Zakonnika prace, ak za-
mestnanec nemdze vykonavat pracu pre
prechodny nedostatok spdsobeny poruchou
na strojnom zariadeni, v dodavke surovin
alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi
podkladmi alebo inymi podobnymi prevadz-
kovymi pri¢inami (prestoj) a nebol po doho-
de preradeny na inu pracu, patri mu nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu
kvéli nahlej, nepredvidatelnej a prechodnej
situacii, ide o prestoj (napr. nefunkéné stroj-
né zariadenie po odstraneni zaplav prevadz-
ky, nedodanie surovin z dévodu zaplav a ne-
priaznivého poc¢asia u dodavatela a pod.). Ak
sa zamestnavatel v takychto pripadoch zo
zamestnancom nedohodne na preradeni na
ind pracu, zamestnancovi patri nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Podla § 141 ods. 2 Zakonnika prace, ak za-
mestnanec nemohol vykonavat pracu
pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel nahradu mzdy
najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Zakonnik prace neSpecifikuje, o aké pove-
ternostné vplyvy by malo ist.

Ak zamestnanec vykonava taku pracu, kto-
ra je zavisla od po€asia a zamestnanec ne-
mbze vykonavat takuto prace pre nepriaz-
nivé poveternostné vplyvy, ma narok na
pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske
najmenej 50 % jeho priemerného zarobku.

Poveternostné vplyvy mézu byt pri¢inou
prekazky v praci na strane zamestnanca
v pripade prekazok na ceste na pracovisko
alebo prekazkou v praci na strane zamest-
navatela, ak vykon prace je zavisly od poca-
sia. Rozdiel je v ndhrade mzdy. V pripade
prekazky na strane zamestnanca z dévodu
nepredvidatelného preruSenia premavky
alebo meskania pravidelnej verejnej dopra-
vy patri pracovné volno iba na nevyhnutne
potrebny ¢as a bez nahrady mzdy Pri pre-
kazke v praci na strane zamestnavatela pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy ma za-
mestnanec narok na pracovné volno s na-
hradou mzdy vo vySke najmenej 50 % jeho
priemerného zarobku.

V roku 2024 nastalo viacero vyznamnych zmien v ochrane osobnych tdajov.
Pozyvame vas na webinar s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., absolutnou
$pickou na GDPR, a to: 4. 12. 2024. Viac na www.profivzdelavanie.sk.
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Podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, ak za-
mestnanec nemohol vykonavat pracu pre
iné prekazky, ako su prestoje alebo ne-
priaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel ndhradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace, ak za-
mestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vazne prevadz-
kové dovody, pre ktoré zamestnavatel ne-
méze zamestnancovi pridelovat pracu, ide
o prekazku v praci na strane zamestnavatela,
pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume urenej dohodou najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku. Dohodu nemozno na-
hradit rozhodnutim zamestnavatela.

Podla § 142 ods. 5 Zakonnika prace, ak za-
mestnavatel po dohode so zastupcami za-
mestnancov, a ak u zamestnavatela nepéso-
bia zastupcovia zamestnancov, po dohode
so0 zamestnancom, pri prekazke v praci na
strane zamestnavatela poziada o poskyt-
nutie podpory v ¢ase skratenej prace po-
dla zékona €. 215/2021 Z. z., zamestnavatel
poskytne zamestnancovi za ¢as trvania tejto
prekazky v praci nahradu mzdy v sume naj-
menej 80 % jeho priemerného zarobku. Ak
teda zamestnanec neméze vykonavat pra-
cu kvoli vaznym prevadzkovym ddévodom
(napr. zaplavena prevadzka, vypadok elek-
trickej energie nasledkom vetra), ide o pre-
kazku v praci na strane zamestnavatela
podia § 142 ods. 3 Zakonnika prace a za-
mestnavatel poskytne zamestnancovi pra-
covné volno s nahradou mzdy v sume
100 % jeho priemerného zarobku, ak v ko-
lektivnej zmluve nie je dohodnuté nizSie
percento nahrady (najmenej vSak 60 %).
V pripade, e zamestnavatel spifia pod-
mienky tzv. kurzarbeitu a bude ziadat
o podporu v ¢ase skratenej prace, poskyt-
ne nahradu za prekazku v praci v sume
80 % priemerného zarobku.

Podporu v ¢ase skratenej prace poskytu-
je Ustredie préce, socialnych veci a rodiny
na zaklade Ziadosti zamestnavatela. Pod-
pora sa poskytuje na ¢iasto¢nu uhradu na-
kladov na nahradu mzdy zamestnanca za
kazdu hodinu prekazky v praci na strane
zamestnavatela z dévodu obmedzenia &in-
nosti zamestnavatela, a to v sume 60 %
priemerného hodinového zarobku zamest-
nanca v kalendarnom mesiaci, za ktory sa
podpora poskytuje, najviac v sume 60 %
z 1/174 dvojnasobku priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve Slovenskej re-
publiky zverejnenej Statistickym uradom
SR za kalendarny rok, ktory dva roky pred-
chadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
podpora poskytuje. Podpora sa poskytuje
v Uhrne najviac 6 mesiacov pocas 24 po
sebe nasledujucich mesiacov.

Ak zamestnavatel nesplni podmienky kur-
zarbeitu a Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny mu podporu v ¢ase skratenej pra-
ce neposkytne, zamestnancovi patri nahra-
dy mzdy v sume podla § 142 ods. 2 az 4
Zakonnika prace.

V pripade vaznych prevadzkovych dévodov
na strane zamestnavatela méze zamestna-
vatel v sulade s § 142 ods. 6 Zakonnika pra-
ce postupovat podla § 87a Zakonnika pra-
ce, t. j. podla pravidiel konta pracovného
Casu, za predpokladu, Ze je to dohodnuté
v kolektivnej zmluve alebo dohodnuté so za-
stupcami zamestnancov. Pri uplatfiovani
konta pracovného ¢asu m6ze zamestnava-
tel v dohodnutom vyrovnavacom obdobi
konta pracovného €asu pracovny ¢as roz-
vrhnut tak, Zze v pripade nemoznosti prace
zamestnanec pracu nebude vobec vykona-
vat alebo odpracuje menej hodin, ako je je-
ho ustanoveny tyzdenny pracovny Ccas,
a nasledne v pripade moznosti vykonu pra-
ce odpracuje viac hodin, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny Cas.

Ing. Eva Géspdrova
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Zodpovednost zamestnavatela
za Skodu

V tomto ¢lanku analyzujeme problematiku zodpovednosti zamestnava-

STRUCNE

svetle rozhodovacej praxe sudov.

tela za Skodu a jej nahrady v pracovnopravnych vztahoch podla zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej ako ,Zakonnik prace*), a to vo

1. Uvod

Problematika zodpovednosti zamestnavate-
la za Skodu predstavuje doélezitu sucast
zodpovednostnych vztahov v pravnej Upra-
ve Zakonnika prace. V akcente na skima-
nie pripadov zodpovednosti zamestnancov
za Skodu sa problematika zodpovednosti
zamestnavatela za $kodu z hladiska jej do-
sahov na fungovanie a vykon vlastnych
ginnosti zamestnavatela pritom v praxi ne-
raz dostava do uzadia.

Zakladnu pravnu Upravu zodpovednosti
zamestnavatela za Skodu nachadzame
v 6smej Casti Zakonnika prace.

Pravna Uprava nahrady $kody podla Zakon-
nika prace rieSi relativne komplexne otazky
zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
v pracovnopravnych vztahoch zamestnava-
tela a zamestnanca v pracovhom pomere
zaloZzenom pracovnou zmluvou podia § 42
a nasl.

Zakonnika prace, ako aj zamestnavatela
a zamestnanca pri vykone prace na zakla-
de dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru podla § 223 a nasl.
Zakonnika prace.

V pripade pracovnopravnych vztahov vyply-
vajucich z uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru
podla § 223 a nasl. Zakonnika préace, v sula-
de s ustanovenim § 225 ods. 2 Zakonnika

prace, plati, ze zamestnavatel zodpoveda
zamestnancovi za Skodu, ktoru utrpel pri vy-
kone prace podla uzatvorenej dohody alebo
v priamej suvislosti s nim, rovnako ako za-
mestnancom v pracovhom pomere.

Z hladiska systematiky je zodpovednost
zamestnavatela za Skodu ¢lenena v Za-
konniku prace tak, ze zahfia jednak vse-
obecnu zodpovednost zamestnavatela za
Skodu, ako aj osobitné pripady zodpoved-
nosti zamestnavatela za Skodu.

Zakonnik prace vo vSeobecnosti rozliSuje
nasledovné druhy zodpovednosti zamest-
navatela za Skodu:

— v8eobecna zodpovednost zamestna-
vatela za Skodu (podla § 192 Zakonni-
ka prace);

— zodpovednost zamestnavatela za $ko-
du na odlozenych veciach (podla § 193
Zakonnika prace);

— zodpovednost zamestnavatela pri od-
vracani $kody (podla § 194 Zakonnika
prace);

— zodpovednost zamestnavatela za Sko-
du pri pracovnom Uraze a pri chorobe
z povolania (§ 195 Zakonnika prace).

Zakonnik prace nad ramec Standardnych
pripadov zodpovednosti zamestnanca a za-
mestnavatela za skodu upravuje aj zodpo-
vednost za Skodu v niektorych osobitnych
pripadoch (§ 215 Zakonnika prace).
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Poznamka:

q Fyzickej osobe, ktora vykondva verejnu funkciu, zodpoveda za Skodu vzniknutt pri vykone funkcie alebo

v priamej svislosti s fiou organizacia, pre ktoru bola ¢innd; fyzicka osoba zodpoveda za $kodu tejto organiza-
cii. Ak funkcionar odborovej organizacie poméaha pri vykone svojej funkcie alebo v priamej suvislosti s fiou su-
¢asne plnit spolo¢enské, hospodarske alebo socialne dlohy zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pome-

re, zodpoveda mu za $kodu tento zamestnavatel.

Obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nie je v pracovnom pomere a ktorého priprava na po-
volanie (innost) sa vykonava podla osobitnych predpisov, zodpoveda za $kodu vzniknutl pri tejto priprave

ten zamestnavatel, u ktorého sa priprava na povolanie vykonava.

Zakonnik prace upravuje viacero pripadov
(druhov) zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu, kedy je Skoda pripocCitatelna za-
mestnavatelovi a zodpoveda za riu. Oso-
bitné druhy zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu su Upravami Specialnymi, ktoré

—  °

subjektivnej stranky konania. Ide tu o tzv.
zodpovednost za vysledok — $kodovy stav.
To plati tak pre pripad véeobecnej zodpo-
vednosti zamestnavatela za $kodu, ako aj
pre pripady tzv. osobitnych druhov zodpo-
vednosti zamestnavatela za Skodu. Vynim-

maju prednost pred
Upravou vSeobecnej
zodpovednosti za-
mestnavatela za Sko-
du; iba v pripade, ak
nie je naplneny osobit-
ny druh zodpovednos-

tejto organizacii.

FO, ktora vykonava verejnd funkciu,
zodpoveda za Skodu vzniknutu pri vy-
kone funkcie alebo v priamej stvislos-
ti s nou organizacia, pre ktoru bola ¢in-
na; fyzicka osoba zodpoveda za $kodu

ku predstavuje jeden
z pripadov tzv. vse-
obecnej  zodpoved-
nosti zamestnavatela
za Skodu, ak sSkoda
vznikla zamestnanco-
vi umyselnym kona-

ti zamestnavatela za Skodu (resp. jeho
skutkova podstata), vychadza sa z ustano-
veni o véeobecnej zodpovednosti zamest-
navatela za Skodu. Pokial teda ide o vztah
vSeobecnej zodpovednosti zamestnavate-
[a za 8kodu a osobitnych pripadov zodpo-
vednosti zamestnavatela za $kodu, osobit-
na Uprava zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu ma aplikaénu prednost.

Na rozdiel od pravnej Upravy zodpoved-
nosti zamestnanca za $kodu, zodpoved-
nost zamestnavatela za Skodu je vystava-
na na principe tzv. objektivnej zodpoved-
nosti zamestnavatela. To znamena, Ze pre
vznik zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu nie je spravidla rozhodujuca otazka
zavinenia na strane zamestnavatela ako

nim proti dobrym mravom pri plneni pracov-
nych uloh zamestnanca alebo v priamej su-
vislosti s nim (§ 192 ods. 1 Zakonnika
prace); v uvedenom pripade je predpokla-
dom pre vznik vSeobecnej zodpoved-
nosti zamestnavatela za Skodu zavinené —
umyselné konanie (pripocitatelné zamest-
navatelovi) proti dobrym mravom (pozri
nizsie).

Pre ustélenie, Zze ma ist o skodu vzniknutu
v rdmci pracovnopravnych vztahov, resp.
Ze ide o pracovnopravnu zodpovednost za-
mestnavatela za tuto Skodu, je potrebné
vzdy primarne skumat splnenie predpokla-
dov zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu podfa pracovného prava (Zakonnika
prace). Nie je vylucené, aby bola zalozena

Oslavte s nami 10.

roénik konferencie Dariovy a odvodovy koloto¢
v Grandhoteli Stary Smokovec. Rozoberat budeme koncoroéné povinnosti
a zmeny od roku 2025, a to: 11. — 13. 12. 2024. www.profivzdelavanie.sk.
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zodpovednost zamestnavatela za Skodu
podla inych pravnych predpisov (pri napl-
neni skutkovej podstaty predpokladanej
inym ako pracovnopravnym predpisom).
Tu mozno napriklad zmienit pripady zodpo-
vednosti za $kodu podla obc&ianskeho pra-
va (§ 415 a nasl. zakona €. 40/1964 Zb. Ob-
Ciansky zakonnik). Splnenie predpokladov
zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
podla Zakonnika prace pripada do uvahy
teda v pripadoch, ak Skodova udalost ma
vazbu na pracovnopravny vztah zamest-
nanca a zamestnavatela, a to pri splneni
prislusnych predpokladov zodpovednosti
zamestnavatela za Skodu uvedenych v Za-
konniku prace.

Zamestnavatel méze zodpovedat zamest-
nancovi za $kodu aj po skonéeni pracovno-
pravneho vztahu. Zamestnavatel tak zod-
poveda za Skodu aj v pripadoch, kedy Skoda
vznikla eSte poc€as trvania pracovnopravne-
ho vztahu, ak sa pracovnopravny vztah po
vzniku Skody skongi.

Poznamka:

Zamestnanec teda m6ze voci zamestnava-
telovi uplatnit ustanovenia Zakonnika prace
0 zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
aj po skonceni pracovnopravneho vztahu.
Do uvahy pripadaju aj situacie, ak $koda
vznikla sice po skon&eni pracovnopravneho
vztahu, avSak v dbsledku napr. porusenia
povinnosti zamestnavatela eSte pocas trva-
nia pracovnopravneho vztahu.

Zakonnik prace upravuje v § 219 aj pripad,
kedy zamestnavatel zamestnancovi uhra-
dil Skodu, pricom v8ak zamestnavatel ma
tzv. regresny narok voci tretej osobe, ktora
za tuto Skodu poskodenému zodpoveda
podla Obc¢ianskeho zakonnika. Zamestna-
vatel, ktory z titulu objektivnej zodpoved-
nosti nahradil poSkodenému zamestnan-
covi §kodu, ma narok na nahradu voci to-
mu, kto poSkodenému za takd Skodu
zodpoveda podla osobitného predpisu, a to
v rozsahu, ktory zodpoveda miere tejto
zodpovednosti voc¢i poskodenému, ak nie
je vopred dohodnuté inak.

V pripade smrti zamestnanca, ak osobitny predpis neustanovuje inak, jeho pefiazné naroky (vratane pe-
naznych narokov zamestnanca z titulu nahrady Skody proti zamestnavatelovi) jeho smrtou nezanikaju. Pe-
nazné naroky z pracovnopravnych vztahov, ktoré nemaju charakter mzdovych narokov, sa smrfou zamest-

nanca stavaju predmetom dediéstva.

Pojem skoda

Skoda je jednym zo zakladnych predpokla-
dov pre vznik zodpovednosti zamestnava-
tela za Skodu a rozumie sa fiou ujma, ktora
nastala (prejavuje sa) v majetkovej sfére
poskodeného (t. j. majetkova ujma) a je ob-
jektivne vyjadritelna v peniazoch.

Pravny pojem ,Skoda“ Zakonnik prace ne-
definuje. Pri jeho vyklade je preto potrebné

—  °

vychadzat z pravnej tedrie, ako aj rozhodo-
vacej praxe sudov.

V pravnej tedrii, ako aj v sudnej praxi je po-
jem Skoda ustaleny; za $kodu sa povazuje
»Skuto€na Skoda“ a ,ina Skoda“ (najma usly
zisk). Pojem Skoda je definovany ako ujma,
ktora nastala (prejavuje sa) a je objektivne
vyjadritelna vSeobecnym ekvivalentom, t. j.

V diloch 2. — 4. 12. 2024 vas pozyvame do vinarskej obce Mikulov. Pod zastitou
ministerstiev nahliadneme do danovych a uctovnych zakuti podnikania v CR
a SR, a to na Ceskoslovenskom dariovom a u¢tovnom kongrese.
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peniazmi (napr. R 55/1971, R 27/1977,
R 3/1984). Skoda sa prejavuje v majetko-
vej sfére poSkodeného; jej existenciu preu-
kazuje poskodeny; aj Zakonnik prace rozli-
Suje skuto€nu Skodu a inu $kodu: skuto¢na
Skoda je suma, o ktoru sa majetok posko-
deného zmensil, pricom tato suma zodpo-
veda hodnote, ktoru treba vynalozit na to,
aby sa vec uviedla do p6évodného stavu.
USly zisk predstavuje majetkovi hodnotu,
ktora zodpoveda tomu, o ¢o by sa majetok
posSkodeného zvacsil, ak by nedoSlo ku
Skodnej udalosti.

Pravna tedria pod Skodou rozumie majetko-
vU ujmu vyjadritelnd v peniazoch, pricom
skuto€na Skoda spociva v skuto€nom zmen-
Seni majetku poskodeného a predstavuje
majetkové hodnoty, ktoré je nutné vynalozit
na uvedenie do predoslého stavu. Inou Sko-
dou je zasa ujma spocivajuca v tom, Zze v d6-
sledku Skodovej udalosti neddjde k roz-
mnozeniu, zvaéSeniu majetkovych hodn6t,

Zo sudnej praxe

hoci sa to dalo o¢akavat, ak by nebolo doslo
ku Skodovej udalosti. M&ze ist nielen o Skodu
na veciach, resp. vecnu Skodu, ale aj o inu
$kodu alebo ujmu na zdravi zamestnancov."

Skoda musi byt kvantifikovatelna, t. j. vy-
jadritelna v peniazoch (aj ked nahrada Sko-
dy od zamestnavatela sa méze poskytnut
aj v inej forme ako v peniazoch).

Pre uplatnenie zodpovednosti zamestna-
vatela za $kodu sa vyzaduje, aby v ¢ase jej
uplatnenia Skoda uz existovala, t. j. za-
mestnanec nemoéze od zamestnavatela
pozadovat nahradu Skody, ktora este ne-
vznikla, resp. ak este nedoSlo do zasahu
do majetkovej sféry poSkodeného zamest-
nanca.

V pripade sudneho sporu o ndhradu Skody
sudy skumaiju, ¢i Skoda vznikla, o aky druh
Skody ide, ako aj moment, kedy doSlo
k vzniku Skody atd.

Uznesenie Najvyssieho stdu SR zo dia 21. 12. 2009 spis. zn. 4 M Cdo/23/2008: ,RozliSuju sa dva druhy $ko-
dy, a to skuto¢na Skoda a usly zisk. Skutoénou Skodou sa rozumie ujma spoéivajlicav zmenseni majetkového
stavu poSkodeného a reprezentujtica majetkové hodnoty, ktoré bolo nutné vynaloZit, aby do$lo k uvedeniu ve-
ci do predoslého stavu.

To, €o poSkodenému uslo (usly zisk), je ujmou spoCivajucou v tom, Ze u poSkodeného nedo$lo v dosledku
Skodovej udalosti k rozmnozeniu majetkovych hodnét, hoci sa to s ohfadom na pravidelny beh veci dalo oca-
kévat. USly zisk sa neprejavuje zmensenim majetku poskodeného (Ubytkom aktiv, ako je to pri skutoénej Sko-
de), ale stratou oakavaného prinosu (vynosu). Nestaci pritom iba pravdepodobnost rozmnoZenia majetku,
lebo musi byt naisto postavené, ze pri pravidelnom behu veci (nebyt protiprdvneho konania Skodcu alebo
Skodnej udalosti) mohol poSkodeny dovodne o¢akavat zvacSenie svojho majetku, ku ktorému nedoslo prave
v désledku konania $kodcu (Skodovej udalosti). Pre vySku uslého zisku je rozhodujlce, akému prospechu, ku
ktorému malo redlne ddjst, zabranilo konanie Skodcu (Skodova udalost), teda konkrétne, o aky redlne dosiah-
nutelny prijem poSkodeny prisiel.

Z uvedenych charakteristik pojmov 8koda, skutoéna Skoda a usly zisk je zrejmé, Ze ide o ujmu, ktora uz nasta-
la (vznikla), a nie o ujmu, ktora by hypoteticky mohla vzniknut v budtcnosti. Skutoénd Skodu ani usly zisk preto
nemozno priznat do budtcnosti ako ujmu, ktoré eSte len pripadne vznikne...... Okrem toho vzhladom na to, ze

e

Ulahgéite si povinnosti mzdovej U¢tovnicky v zavere roka 2024. Online $kolenie
k roénému zuétovaniu preddavkov na dan z prijmov s Juliou PSenkovou
sa kona 18. decembra. Viac na www.profivzdelavanie.sk.

27



28

vznik $kody (skutoénej aj uslého zisku) je jednym zo zakladnych predpokladov zodpovednosti za $kodu, je ne-
vyhnutné, aby tento predpoklad bol spineny najneskér v dobe, kedy sud o naroku na ndhradu Skody rozhoduje
(§ 154 ods. 1 O.s.p.). Ak teda v preskimavanej veci konajlce sudy povazovali za usly zisk aj buddcu ujmu na
majetku zalobcu, bolo potrebné pre nespravne pravne postdenie veci v tejto otazke ich rozsudky v napadnu-
tej Casti zrusit a vec vratit prvostupfiovému stdu na dal$ie konanie, bez toho, aby bolo nutné zaoberat sa aj

spravnostou ich dal$ich dvah o vypocte vysky Skody.*

— °

PInenie pracovnych uloh a priama suvislost s nim

Z hladiska predpokladov vzniku zodpoved-
nosti zamestnavatela za Skodu je dblezité
ozrejmenie pojmov ,plnenie pracovnych
uloh a priama suvislost s nim“. Ide o zésad-
ny zodpovednostny predpoklad, pokial ide
o vznik vSeobecnej zodpovednosti zamest-
navatela za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
zodpovednosti zamestnavatela za Skodu na
odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika pra-
ce) a zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z po-
volania (§ 195 Zakonnika prace). V tychto
pripadoch sa vyzaduje, aby Skoda zamest-
nancovi vznikla pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim. Ak by Skoda
nevznikla pri plneni pracovnych uloh alebo
v suvislosti s nim, nebol by dany zakladny
zodpovednostny predpoklad pre vznik da-
ného druhu zodpovednosti zamestnavatela
za 8kodu (zamestnavatel by za Skodu podla
uvedenych z&konnych ustanoveni nezod-
povedal, pripadne by mohol zodpovedat za
Skodu podla inych ako pracovnopravnych
predpisov a pod.).

Co je plnenim tloh zo strany zamestnanca
a kedy ide o priamu suvislost s plnenim
uloh zamestnanca, upravuje § 220 a nasl.
Zakonnika prace.

Plnenie pracovnych uloh je vykon pracov-
nych povinnosti vyplyvajucich z pracovno-
pravneho vztahu, ind ¢innost vykonavana

na prikaz zamestnavatela a ¢innost, ktora
je predmetom pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh su ukony potrebné na vykon prace
a ukony pocas prace zvyc€ajné alebo po-
trebné pred zaciatkom prace alebo po jej
skonéeni. Takymi ukonmi nie je cesta do
zamestnania a spat, stravovanie, oSetre-
nie alebo vySetrenie v zdravotnickom zaria-
deni, ani cesta na ne a spat. VySetrenie
v zdravotnickom zariadeni vykonavané na
prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri
prvej pomoci a cesta na ne a spét vSak po-
dla Zakonnika prace su ukony v priamej su-
vislosti s plnenim pracovnych uloh.

Cesta do zamestnania a spat je cesta
z bydliska (ubytovania) zamestnanca do
miesta vstupu do objektu zamestnavatela
alebo na iné miesto uréené na plnenie pra-
covnych uloh a spét. Ak ide o zamestnava-
tela v polnohospodarstve, lesnictve a sta-
vebnictve, je to aj cesta z bydliska na urce-
né zhromazdisko a spét.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na
pracovisko alebo do miesta ubytovania
v inej obci, ktorda je cielom pracovnej cesty,
ak nie je sucasne obcou jeho pravidelného
pracoviska, a spat sa posudzuje ako po-
trebny ukon pred zaciatkom prace alebo po
jej skonceni.

Ugtovnici, ulahgite si koncoroéné povinnosti. V online $koleni s Ing. Vladi-
mirom Ozimym ziskate presny postup, ako zostavit uctovnu zavierku
a vyplnit dafiové priznanie PO za rok 2024. Uz 10. decembra.
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Posudenie, ¢i $koda bola spdsobena pri pl-
neni pracovnych uloh, pripadne v priamej
suvislosti s nim alebo naopak pri €innosti
uz vybocujucej z tohto zakonom stanove-
ného ramca, teda, ¢iiSlo o tzv. exces, je po-
trebné posudit podla okolnosti konkrétne-
ho pripadu.

Pri zodpovednosti za Skodu spésobent po-
ruSenim povinnosti ,,v suvislosti s plnenim

Zavinenie

Ako uz bolo ozrejmené, na rozdiel od zod-
povednosti zamestnanca za $kodu, zodpo-
vednost zamestnavatela za Skodu je v pra-
covnom prave vybudovana na principe tzv.
objektivnej zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu, t. j. vznika spravidla (az na vy-
nimku) bez ohladu na zavinenie na strane
zamestnavatela — ide o tzv. zodpovednost
za vysledok.

Skumanie otazky zavinenia (a to nielen na
strane zamestnavatela samotného, ale aj
na strane zamestnanca) je vSak vo viace-
rych pripadoch pravne relevantné, resp.
nevyhnutné aj v pripade skiimania existen-
cie a rozsahu zodpovednosti zamestnava-
tela za Skodu.

Ako uz bolo uvedené, skiimanie zavinenia
je nevyhnutné v pripade vSeobecnej zod-
povednosti zamestnavatela za Skodu, ak
Skoda bola spésobena umyselnym kona-
nim proti dobrym mravom podla § 192
ods. 1 Zakonnika prace (pozri nizsie).

Taktiez skimanie zavinenia je dolezité aj
z hladiska mozného zavinenia &i spoluzavi-
nenia Skody konanim samotného zamest-
nanca. Podla § 218 Zakonnika prace, ak
zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil

pracovnych uloh nejde o akukolvek, teda aj
len o nepriamu suvislost, ale o priamu su-
vislost.

O tuto kvalifikovanu suvislost ide najma vte-
dy, ked ide o ukony potrebné pre vykon pra-
ce, 0 ukony pocas prace obvyklé alebo nut-
né pred zaciatkom prace alebo po jej skon-
Ceni, dalej vtedy, ked ide o &innost, ktora
napomaha plneniu Uloh zamestnavatela.

aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpo-
vednost sa pomerne obmedzi.

Zamestnavatel sa taktiez v pripadoch oso-
bitnej zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe
z povolania zamestnanca podlia § 195 Za-
konnika prace za podmienok uvedenych
v § 196 ods. 1 a 2 Zakonnika prace mbze
zbavit Uplne alebo s¢asti zodpovednosti za
Skodu (pricom sa ur¢i ¢ast Skody, za ktoru
zodpoveda zamestnanec, a to podla miery
jeho zavinenia — § 196 ods. 3 Zakonnika
prace). Pripadné (spolu)zavinenie zamest-
nanca ma zasadny vplyv na rozsah nahra-
dy Skody zo strany zamestnavatela.

Otazku zavinenia je potrebné taktiez sku-
mat s ohladom na pripadné premli¢anie na-
roku zamestnanca na nahradu Skody (Umy-
selne spdsobena Skoda — pozri nizSie).

Zavinenie predstavuje subjektivnu stranku
konania a vyjadruje vnutorny psychicky
vztah subjektu, ktory mal Skodu spésobit,
k vysledku svojho konania. Mozno pritom
rozliSovat r6zne formy a stupne zavinenia.
Skodu mozno spdsobit vedomou & nevedo-
mou nedbanlivostou, pripadne tiez s pria-
mym alebo nepriamym umyslom.

www.profivzdelavanie.sk.

Aké novinky do oblasti BOZP prinaSa rok 2025? Druhy ro¢nik konferencie
k BOZP sme pre velky zaujem rozSirili aj o ochranu pred poziarmi. Viac na
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Poznamka:

Zavinenie sa vztahuje na vSetky podstatné okolnosti konania a musi existovat v ¢ase relevantnom z hladiska
vzniku Skody. Zavinenie zahfiia v sebe dve zlozky, a to vedomostnu zlozku a vélovu zlozku. Pri dmyselnom
zavineni existuje vedomostnd aj vélova zlozka. Subjekt vie, ze svojim konanim méze Skodu spdsobit a Skodu
spdsobit chce, pripadne je s jej vznikom uzrozumeny. Naopak, pri nedbanlivosti existuje len vedomostna
zlozka. Nedbanlivostnym konanim subjekt nechce $kodu druhej strane sposobit, avSak predsa dochadza
k vzniku Skody.

Umyselné zavinenie sa $tandardne rozdeluje na priamy imysel a nepriamy Umysel. Pri priamom tmysle
$kodca vedel, Ze svojim konanim Skodu spdsobi a chcel ju sposobit. Skodca teda cheel porusit zaujem chra-
neny zakonom predchadzat vzniku Skody. Pri nepriamom umysle $kodca vedel, ze jeho konanim méZze dojst
k vzniku 8kody a pre pripad, Ze ju spdsobi, bol s tym uzrozumeny.

Nedbanlivostné konanie zahfiia vedomu nedbanlivost a nevedomu nedbanlivost. Pri vedomej nedbanlivosti
Skodca vedel, Ze mdze porusit alebo ohrozit zaujem chraneny zakonom, ale bez primeranych dévodov sa
spoliehal, Ze také porusenie alebo ohrozenie nespdsobi. Aj ked v tomto pripade $kodca vyslovne nechce $ko-
du spdsobit, avdak nevynalozil primerané Usilie zabranit vzniku Skody. Pri nevedomej nedbanlivosti subjekt
nevedel, Ze svojim konanimméze spdsobit Skodu, hoci o tom vzhladom na okolnosti a na svoje osobné pome-
ry vediet mal a mohol. Subjekt sa v tomto pripade bez primeranych dévodov spoliehal na to, ze Skodu nesp6-
sobi. Na rozdiel od priameho ¢i nepriameho Uimyslu, pri nedbanlivostnom konani chyba vélova zlozZka svojim
konanim Skodu spdsobit, avSak subjekt svojim konanim Skodu predsa spdsobi - to plati tak v pripade vedo-

mej, ako aj nevedomej nedbanlivosti.

2. Predchadzanie Skodam

Zamerom pravnej Upravy je nastavit pravidla
prevencie tak, aby ku Skodam nedochadza-
lo, resp. aby sa minimalizoval ich rozsah,
resp. sposobené nasledky. Tomu zodpove-
da zakotvenie suboru pravidiel spravania
sa pre zamestnanca aj zamestnavatela

— °

s ohladom na predchadzanie skodam. Ty-
mito pravidlami Zakonnik prace vo svojej
Osmej Casti poskytuje uvod do problemati-
ky zodpovednostnych vztahov vyplyvaju-
cich zo vzniku $kody.

Predchadzanie Skodam na strane zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny svojim zamest-
nancom zabezpecovat také pracovné pod-
mienky, aby mohli riadne plInit svoje pracov-
né ulohy bez ohrozenia Zzivota, zdravia
a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit opatrenia na ich odstranenie (§ 177
ods. 1 Zakonnika prace). Porusenim pre-
vencénej povinnosti v zmysle § 177 ods.1 Za-
konnika prace méze viest podla okolnosti

pripadu az k vzniku zodpovednosti zamest-
navatela za $kodu, resp. za jej Cast (napr.
rozsah, intenzita nedostatkov vo véazbe na
dlhodobé pretrvavajuce problémy, ktoré za-
mestnavatel na prevadzke vedome neriesil
apod.).

Pokial zamestnavatel v pripade vzniku
Skody poukazuje na vSeobecnu prevenénu

Zodpovedate za oblast GDPR? Udrzte krok s najnovsimi pravidlami vdaka
Skoleniu s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., kioré pre vas chystame vo
vychyrenych kupeloch Spa Aphrodite. www.profivzdelavanie.sk.
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povinnost zamestnanca podla § 178 ods. 1
a 2 Zakonnika prace, tejto primerane zod-
poveda vlastna vSeobecna prevenéna po-
vinnost zamestnavatela podla § 177 Za-
konnika prace, podla ktorej zamestnavatel
je povinny svojim zamestnancom zabezpeco-
vat také pracovné podmienky, aby mohli riad-
ne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia

Kontrola veci

Prevenénu povinnost zamestnavatela podla
§ 177 ods. 1 Zakonnika prace zékonodarca
v ramci Upravy prevencie vzniku $kod doplnil
aj o opravnenie zamestnavatela vykonavat
kontrolu veci vnaSanych na pracovisko alebo
z pracoviska zamestnancom odnasSanych.
V sulade s § 177 ods. 2 Zakonnika prace, na
ochranu svojho majetku je zamestnavatel
opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsa-
hu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju
na pracovisko alebo odnasaju z pracoviska.
Podrobnejsie podmienky uréi zamestnavatel
v pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia
dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobody
a nesmie byt ponizovana ludska dostojnost.

Uéelom tejto Upravy je prevencia vzniku $kod
na majetku zamestnavatela, v SirSom vyz-
name tiez tretich oséb (napr. zakaznikov pre-
vadzky zamestnavatela a pod.). Vymedze-
nie Ucelu kontroly je zdkonom stanovené
pomerne Siroko ako ,ochrana majetku za-
mestnavatela“. Predmet ochrany (majetok
zamestnavatela) moze zahffiat tak hmotny,
ako aj nehmotny majetok zamestnavatela
(napr. softvér, databazy atd.), resp. hnutelny
aj nehnutelny majetok. Kontrola zo strany
zamestnavatela méze byt fyzicka, s prihliad-
nutim na nehmotny majetok zamestnavatela
a rozvoj technoldgii, ale taktiezZ mozno vykla-
dat dotknuté ustanovenie tak, ze by malo za-
hffhat aj moznost vykonat kontrolu virtualnu

Zivota, zdravia a majetku a ak zisti nedos-
tatky, je povinny urobit opatrenia na ich od-
stranenie.

Je teda zakladnou povinnostou zamestna-
vatela svojim zamestnancom zabezpeco-
vat riadne pracovné podmienky, ktoré sa
nestanu pric¢inou vzniku Skody.

(napr. pocitatovu, na zabranenie nedovole-
ného vynaSania nehmotného majetku za-
mestnavatela do ruk tretich os6b a pod.).

Zamestnavatel ma opravnenie kontrolovat
jednak veci zamestnancom vnasané na pra-
covisko (napr. z titulu dodrziavania bezpec-
nosti a ochrany zdravia zamestnancov na
pracovisku, kedy vnasanie urcitych predme-
tov na pracovisko je nevyhnutné vylugcit, pri-
padne obmedzit), ako aj kontrolu veci za-
mestnancom vynasanych z pracoviska
(napr. zabranenie kradeziam majetku za-
mestnavatela). Kontrola je vykonavana na
pracovisku zamestnavatela, kioré je potreb-
né chapat v jeho Sirokom vymedzeni (podla
okolnosti napr. cely objekt zamestnavatela,
nie nevyhnutne len konkrétne pracovisko za-
mestnanca atd.).

Zamestnavatel pravidla vykonu kontroly po-
dla tohto zékonného ustanovenia ma blizSie
urcit vo vnutornom predpise, spravidla pra-
covnom poriadku. Vo vnutornom predpise sa
zamestnavatelovi odpori¢a najma blizSie
upravit podmienky vykonu kontroly veci vna-
Sanych alebo vynaSanych upravou konkrét-
neho priebehu kontroly vo vlastnych pod-
mienkach zamestndvatela, vymedzenie
0s6b opravnenych na vykon kontroly, pod-
mienky odkladania ur€itych predmetov na
vyhradenych miestach ¢&i Specifikaciou

Chcete mat istotu, Ze vaSa danova zavierka a dafiové priznanie za rok 2024
sU bez chyb? Ziskajte overené navody na online Skoleni s dafiovou
poradkynou Sornou Ugréczy, a to: 30. 1. 2025. www.profivzdelavanie.sk.
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predmetov, ktorych vnasanie na pracovisko
je uplne zakazané a pod.

Zakonnik prace zaroven limituje rozsah
kontrolného opravnenia zamestnavatela
s ohfadom na prava a opravnené zaujmy
zamestnanca. Pri kontrole sa musia do-
drzat predpisy o ochrane osobnej slobody
a nesmie byt ponizovana ludska dostoj-
nost. Taktiez je nevyhnutné reSpektovanie
ochrany sukromia zamestnanca.

Kontrola musi byt predovSetkym primerana
a mala by prebehnut iba v rozsahu nevy-
hnutnom pre dosiahnutie jej ucelu. Pojde
najma o kontrolu nahodnu, resp. pri dévod-
nom podozreni a sucasne pri informovani
zamestnanca o moznosti vykonu kontroly.
V tomto kontexte je predovsetkym potrebné
zmienit otdzky ako ochrana sukromného
vlastnictva zamestnanca vratane otazky pri-
pustného rozsahu kontroly digitalneho ob-
sahu (kontrola mobilnych telefénov atd.),
ochrana osobnych udajov zamestnanca
atd. Osobitnou vyzvou mdze byt odmietnu-
tie sucinnosti zo strany zamestnanca — tu je

Poznamka:

potrebné postupovat podla okolnosti kon-
krétneho pripadu, vratane rozliSovania,
¢i kontrola prebieha s ohladom na veci
vo vlastnictve zamestnanca alebo ide o zve-
rené pracovné prostriedky vo vlastnictve za-
mestnavatela a pod; v takom pripade méze
byt obzvlast nevyhnutné vykon kontroly
uskutocnit za pritomnosti viacerych zodpo-
vednych os6b (resp. svedkov) s vyhotove-
nim prislusného zaznamu (protokolu) o vy-
kone kontroly, ktory mdze neskér sluzit
napr. aj ako dékazny prostriedok v discipli-
narnom konani vo¢i zamestnancovi a pod.
Nie je mozné vylucit ani potrebu zohladne-
nia a aplikacie trestnopravnych predpisov
(napr. v pripade pokusov o kradez).

V kontexte vykonu tohto kontrolného
opravnenia zamestnavatela méze byt po-
trebné vykon kontroly v konkrétnych pod-
mienkach zamestnavatela prispdsobit &i li-
mitovat taktiez s ohladom na re$pektova-
nie inych ustanoveni Zakonnika prace,
najma s ohladom na § 13 ods. 4 Zakonnika
prace, ktory upravuje podmienky monito-
ringu zamestnancov.

a V stlade s § 13 ods. 4 Zakonnika prace, zamestnavatel nesmie bez vaznych dévodov spocivajtcich v osobit-
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nej povahe €innosti zamestnavatela naru$at sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priesto-
roch zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zéznam telefonickych hovorov uskutocriovanych tech-
nickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronickd postu odoslanu z pracovnej elek-
tronickej adresy a doru¢enu na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov roz-
sah kontroly, spdsob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat zamestnancov o rozsahu kontroly,
spdsobe jej uskutotnenia, ako aj o dobe jej trvania.

—.

Zo sudnej praxe

Rozsudok Krajského stdu Pregov zo dfia 24. 8. 2016 spis. zn.: 10CoPr/1/2015: ,44. Ciastoéne zodpovednym
za pracovny Uraz nebohého V. D. je okrem neho samotného aj vodi¢ V. D., ktory bol pravoplatne v stvislosti
so smrfou poSkodeného uznany vinnym zo spdsobenej smrti, ktory potom, ako po pokyne poSkodeného zacal

Spotrebna dan z tabakovych vyrobkov sa bude vztahovat aj na naplne do
elektronickej cigarety a nikotinové vrecuska. Dve novely zakona maju az
7 roznych ucinnosti. VSetko prehladne najdete v UZ 33/2024. www.zakon.sk
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cuvat a videl ho v spatnom zrkadle, mal okamzZite zastat potom, ako stratil vizulny kontakt s poskodenym, t. |.
mal zastavit civajuci stroj potom, ako poSkodeného V. D. prestal vidiet v spatnom zrkadle. Je vSak nepochyb-
né, ze rozhodnou mierou zavinil pracovny Uraz poSkodeného jeho zamestnavatel, zalovany, a to poruSenim
pokynu Krajského riaditelstva Policajného zboru v PreSove, aby sa prace vykonavali mimo dopravnu Spicku,
ako aj tym, Ze stavenisko nebolo od druhého jazdného pruhu oddelené stavebnym zariadenim ani kuzelmi. Je
nepochybné, Ze v ¢ase pracovného Urazu nebohého V. D. panovali na stavenisku podmienky zavinené Zalo-
vanym, ktoré mali bezprostredne vplyv a suvis s pracovnym trazom poskodeného a preto sa zalovany moze
zbavit svojej zodpovednosti za tento pracovny Uraz len v nepatrnej asti (10 %), ked v tomto rozsahu zodpo-
vedaju za tento pracovny Uraz samotny po$kodeny a vodié¢ V. D.

Okrem neposkytnutia naleZitych a predpisanych Skoleni o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci Zalovany
porusil zakonnu prevenénu povinnost uvedent v § 177 Zakonnika prace, ked nielenZze nezabezpedil riadne
pracovné podmienky, ale dokonca postupoval priamo v rozpore so zavdznymi pokynmi projektanta stavby,
ako aj s pokynom spravneho organu na useku bezpecnosti cestnej premavky Krajského dopravného indpek-
toratu, s tym, Ze Uraz Zalovaného bol v bezprostrednej stvislosti s porusenim pravidiel bezpe¢nosti prace po-
¢as cestnej premavky. 45. Poukazujic na uvedené preto odvolaci sid v sulade s ustanovenim § 388 CSP
zmenil rozhodnutie sudu prvej instancie tak, ze zalovany je zodpovedny za $kodu vzniknutt v désledku smr-

telného pracovného Urazu V. D. v rozsahu 90 %."

— °

Predchadzanie Skodam na strane zamestnanca

Z hladiska moznosti zbavenia sa zamest-
navatela zodpovednosti za Skodu (Ciastoc¢-
ne ¢i Uplne) je potrebné zmienit aj upravu
prevencénych povinnosti na strane zamest-
nanca.

Zakonnik prace pozaduje aj od zamestnan-
ca, aby si zamestnanec pocinal tak, aby ne-
dochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu,
ani k bezdévodnému obohateniu (§ 178
ods. 1 Zakonnika prace). Ide o vSeobecnu
prevenénu povinnost zamestnanca.

Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na
fiu upozornit veduceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie $kody hroziacej zamestnava-
telovi neodkladne potrebny zakrok, je povin-
ny zakroCit. Tuto povinnost nema, ak mu
v tom brania délezité okolnosti alebo ak by
tym vystavil vdZznemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke

osoby. Ak zamestnanec zisti, ze nema utvo-
rené potrebné pracovné podmienky, je po-
vinny oznamit to vedicemu zamestnancovi
(§ 178 ods. 2 Zakonnika prace).

Zamestnanec ma teda jednak Specificku
notifikaénu povinnost (povinnost upozornit
veduceho zamestnanca na hroziacu $ko-
du, ak zamestnanec o nej nadobudne ve-
domost), ako aj povinnost aktivne zakrogit,
ak $kodu mozno odvratit neodkladnym za-
krokom zamestnanca (ak ho zakon od tejto
povinnosti v Specifickych pripadoch neoslo-
bodzuje). Zakonnik prace dokonca uklada
zamestnancovi povinnost zamestnavatelo-
vi prostrednictvom veduceho zamestnanca
hlasit aj nedostatky v jeho pracovnych pod-
mienkach, ktoré by mohli viest k vzniku $ko-
dy; nesplnenie tejto povinnosti je preto
potrebné taktiez désledne skumat pri po-
sudeni zodpovednosti zamestnavatela za
vzniknutd Skodu.

Mzdové centrum je spolahliva skratka k informaciam a rieSeniam z oblasti
miezd a personalistiky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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3. Vseobecna zodpovednost zamestnavatela za Skodu

Pod vSeobecnu zodpovednost zamestna-
vatela za Skodu budu patrit vSetky pripady
zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
s vynimkou osobitnych pripadov zodpo-
vednosti zamestnavatela za Skodu, ktoré
su Zakonnikom prace upravené samostat-
ne. V8eobecna zodpovednost zamestna-
vatela za Skodu sa teda aplikuje na princi-
pe subsidiarity, t. j. prichadza do uvahy len
vtedy, ak nie su naplnené predpoklady nie-
ktorého z pripadov osobitnej zodpoved-
nosti zamestnavatela za $kodu uvedené
v ustanoveniach § 193, § 194 a § 195 Za&-
konnika prace.

Podla § 192 ods. 1 Zakonnika prace zod-
poveda zamestnavatel zamestnancovi za
Skodu, ktora vznikla zamestnancovi poru-
Senim pravnych povinnosti alebo umysel-
nym konanim proti dobrym mravom pri pl-
neni pracovnych uloh alebo v priamej su-
vislosti s nim.

Podla § 192 ods. 2 Zakonnika prace zod-
poveda zamestnavatel zamestnancovi aj
za 8kodu, ktoru mu spbsobili porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh
zamestnavatela zamestnanci konajuci v je-
ho mene.

Predpokladom vzniku vSeobecnej zodpo-

vednosti zamestnavatela za Skodu podla

Zakonnika prace su nasledovné podmien-

ky, ktoré musia byt spinené kumulativne:

1. protipravne konanie pripocitatelné za-
mestnavatelovi: poruSenie pravnych
povinnosti/umyselné konanie proti dob-
rym mravom/poru$enie povinnosti za-
mestnancom, ktory konal v ramci plne-
nia Uloh zamestnavatela,

2. vznik 8kody na strane zamestnanca,

3. pri¢inna suvislost medzi protipravnym
ukonom a vznikom $kody,

4. 8koda vznikla pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim/v
ramci plnenia uloh zamestnavatela je-
ho zamestnancami.

VSeobecna zodpovednost zamestnavatela
za Skodu je objektivnou (bezvyhradnou)
zodpovednostou, pri ktorej sa zavinenie na
strane zamestnavatela neskima (jedinou
vynimkou je pripad zodpovednosti zamest-
navatela za Skodu spdsobenu umyselnym
konanim proti dobrym mravom, ked sa
vyzaduje preukazanie umyselného kona-
nia odporujuceho dobrym mravom). Obme-
dzenie vSeobecnej zodpovednosti zamest-
navatela za Skodu prichadza do uvahy pri
spoluzavineni poskodeného zamestnanca.
Naplnenie jednotlivych predpokladov vzni-
ku vSeobecnej zodpovednosti zamestna-
vatela za Skodu je dostatoéné na to, aby
bola zalozena zodpovednost zamestnava-
tela za Skodu so vSetkymi pravnymi na-
sledkami.

V ramci tzv. véeobecnej zodpovednosti za-
mestnavatela za Skodu rozliSujeme tri roz-
ne skutkové podstaty vSeobecnej zodpo-
vednosti zamestnavatela za Skodu. Za-
mestnavatel zodpoveda zamestnancovi za

Skodu v ramci vSeobecnej zodpovednosti

zamestnavatela za Skodu v nasledovnych

pripadoch:

a) Zodpovednost zamestnavatela za Sko-
du, ktora vznikla zamestnancovi poruse-
nim pravnych povinnosti pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nim (§ 192 ods. 1 Zakonnika prace).

+421 41 70 53 222.

UpIné znenia dariovych predpisov najdete v asopise UZ — UpIné znenia.
Pre viac informacii a objednavanie kliknite na www.zakon.sk alebo volajte
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b) Zodpovednost zamestnavatela za Sko-
du, ktord vznikla zamestnancovi umy-
selnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych uloh alebo v pria-
mej suvislosti s nim (§ 192 ods. 1 Za-
konnika prace).

c) Zodpovednost zamestnavatela za Sko-
du, ktord zamestnancovi sposobili poru-
Senim pravnych povinnosti v ramci plne-
nia uloh zamestnavatela zamestnanci
konajuci v jeho mene (§ 192 ods. 2 Za-
konnika prace).

Pokial ide o prvé dve skutkové podstaty
vSeobecnej zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu podla § 192 ods. 1 Zakonnika pra-
ce, predpoklada sa porusenie povinnosti
alebo rozpor s dobrymi mravmi, a to akymi-
kolvek osobami, t. . &i uz zamestnavatelom,
zamestnancami zamestnavatela, pripadne

Protipravne konanie

Za protipravne konanie sa poklada konanie,
ktoré je v rozpore s pravom; pre pripad zod-
povednosti zamestnavatela za Skodu sa ma
na mysli konanie (alebo opomenutie konat),
ktoré je v rozpore so Zakonnikom prace, iny-
mi pracovnopravnymi predpismi alebo tiez
pracovnou zmluvou. PoruSenie povinnosti
pri plneni pracovnych uloh zamestnancom
alebo v priamej suvislosti s tymto plnenim
moze vyplyvat vSak aj z dalSich pravnych

Poznamka:

tiez tretimi osobami. Spolo¢nou poZiadav-
kou pre vznik zodpovednosti zamestnavate-
la za Skodu v tychto dvoch pripadoch je
poziadavka, ze k vzniku Skody doslo pri pl-
neni pracovnych uloh alebo v priamej suvis-
losti s nim. V pripadoch podla § 192 ods. 1
Zakonnika prace teda zamestnavatel zod-
poveda za Skodu objektivne, a to bez ohla-
du na skutoénost, ktory subjekt porusil svoju
pravnu povinnost, resp. ktory subjekt konal
umyselne v rozpore s dobrymi mravmi.

Postadi teda pre vznik vSeobecnej zodpo-
vednosti zamestnavatela za $kodu, Ze Sko-
da vznikla zamestnancovi pri plneni pra-
covnych Uloh alebo v priamej suvislosti
s nim, pri splneni predpokladu porusenia
povinnosti, resp. umyselného konania proti
dobrym mravom, v désledku ¢oho mala
vzniknut Skoda.

predpisov. Méze ist aj o povinnosti vyplyvaju-
ce z pracovného poriadku, uréenych pracov-
nych postupov, ale aj z obsahu pracovnej
zmluvy.

Zakonnik prace vyslovne ako predpoklad
vSeobecnej zodpovednosti zamestnavatela
za $kodu nepouziva pojem ,protipravne ko-
nanie“, ale pozaduje porusenie povinnosti,
v dosledku ktorého mala vzniknut $koda.

Pokial ide o povinnosti samotného zamestnavatela, v sulade so zakladnymi povinnostami zamestnavatela
v pracovnom pomere, ktoré s vymedzené v § 47 ods. 1 pism. a) Z&konnika préace, odo dnia, ked vznikol pra-
covny pomer, zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podra pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych Uloh a dodrZiavat ostatné pracovné pod-
mienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou. Podobne tak aj zamest-
navatelom zamestnavajucim zamestnancov na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru sa v § 224 ods. 2 Zakonnika prace ukladaju povinnosti utvarat zamestnancom primerané pracovné
podmienky zabezpedujlce riadny a bezpecny vykon préace, vratane povinnosti poskytovat potrebné zékladné

Tip  yyitali by ste konkrétnu tému? Poslite svoj tip na hornikova@pp.sk.
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prostriedky, material, naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky. Na uvedené zakladné povinnosti za-
mestnévatela nadvazuje cely rad dalSich pravnych povinnosti zamestnavatela, ktoré st obsiahnuté v Zakon-

niku prace a dalSich pravnych predpisoch.

Otazka, Ci protipravny stav nastal alebo nie,
je zaloZena na objektivnom posudeni. Proti-
pravnost konania preukazuje spravidla

—  °

zamestnanec, pripadne moze protipravnost
konania vyplyvat aj z rozhodnutia organov
verejnej moci a pod.

Umyselné konanie proti dobrym mravom

VSeobecna zodpovednost zamestnavatela
za Skodu méze vyplynut aj z umyselného
konania proti dobrym mravom. Pre za-
loZzenie zodpovednosti za $kodu sposobenu
umyselnym konanim proti dobrym mravom
je na rozdiel od zodpovednosti za Skodu
spdsobenu porusenim pravnych povinnosti
nevyhnutné, aby konanie Skodcu dosaho-
valo taky stupen zavaznosti, ze u Skodcu je
vo vztahu k dosahovanému vysledku preu-
kdzané umyselné konanie odporujuce dob-
rym mravom. Zamestnavatel resp. akakol-
vek ina osoba v tomto pripade kona v rozpo-
re s dobrymi mravmi (teda nevyzaduije sa tu
poruSenie povinnosti). Ide o pripady, kedy
osoba, ktorej konanie je pripocitatelné za-
mestnavatelovi, kona s priamym alebo ne-
priamym umyslom v rozpore s dobrymi
mravmi a nasledkom takéhoto konania je
vznik 8kody. Umyselné konanie proti dob-
rym mravom ,nahradza“ poziadavku poru-
Senia povinnosti ako jedného zo zodpoved-
nostnych predpokladov.

V zmysle judikatury sudov SR dobré mravy
su urcitymi moralnymi mantinelmi v sprava-
ni fudi, pri€om nemaju zva¢sa pisomnu po-
dobu, ale su vytvarané vo vedomi uzsieho
spoloCenstva, ktoré spravanie je mozné
akceptovat a ktoré spravanie nie je prijatel-
né pre spolo¢nost. Aj ked pojem ,dobré
mravy“ nedefinuje Ziadna pravna norma,
vo v8eobecnosti ide o také pravidla moral-
neho charakteru, ktoré su vSeobecne plat-
né a uznavané v demokratickej spolo¢nos-
ti, v ktorej sa uplatfiuje a presadzuje vza-
jomna slusnost, ohladuplnost a vzajomné
reSpektovanie. Je to suhrn etickych a kul-
turnych pravidiel v spolo¢nosti vdeobecne
uznavanych. Cinnost, ktora smeruje proti
takymto pravidlam, potom mozno oznadit
za konanie proti dobrym mravom. Aj v pra-
covnopravnych vztahoch treba dodrziavat
nielen konkrétne ustanovenia pracovno-
pravnych predpisov, ktoré vyslovne Specifi-
kuju pravidla spravania sa, ale aj dobré
mravy.

Pric¢inna suvislost medzi porusenim pravnych povinnosti, resp.
umyselnym konanim proti dobrym mravom a vznikom Skody

Pri¢inna suvislost znamena, ze medzi ko-
nanim a vzniknutou Skodou musi byt vztah
pri¢iny a nasledku, jej existencia musi byt
v kazdom konkrétnom pripade bezpecne
preukdzana, nestaci ju len predpokladat.
Treba pritom rozliSovat medzi pric¢inami
hlavnymi &i priamymi a pric¢inami vedlajSimi

¢i nepriamymi. Ak maju byt splnené pod-
mienky zodpovednosti za Skodu, konanie
musi byt nasledkom aspon jednej z hlav-
nych pricin, vztah medzi konanim a vznik-
nutou Skodou musi byt bezprostredny a nie
sprostredkovany (napr. takouto priamou
a bezprostrednou pri¢inou vzniku $kody

Zamerajte svoju reklamu cielene. Ponukame nezavisly mediélny priestor.
Kontaktujte nas na inzercia@pp.sk.
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moze byt technicky stav motorového vozid-
la). V otazke skumania danosti pri¢innej
suvislosti mozno poukazat tiez na rozsu-
dok Najvyssieho sudu SR sp. zn. 2Cdo
292/2006 (publikovany pod ¢&. 2 ZSP
1/2008), podla ktorého atribditom pric¢innej
suvislosti je priamost pésobenia pri€iny na
nasledok, pri ktorej pri¢ina priamo (bez-
prostredne) predchadza nasledku a vyvo-
lava ho. Vztah pri¢iny a nasledku musi byt
preto priamy, bezprostredny, nepreruseny,
nestadi, ak je iba sprostredkovany.

Vztah pri¢innej suvislosti (kauzalny nexus)
sa v pravnej tedrii definuje ako priama vaz-
ba javov (objektivnych suvislosti), v ramci
ktorého jeden jav (pri¢ina) vyvolava druhy

jav (nasledok). O vztah pri¢innej suvislosti
ide, ak je medzi poruSenim povinnosti
a Skodou vztah pri€iny a nasledku. Ak bola
pri¢inou vzniku Skody in& skuto¢nost, zod-
povednost za $kodu nenastava, zodpoved-
nost nemozno robit zavislou od neobme-
dzenej kauzality. Pri zistovani pri¢innej su-
vislosti treba preto Skodu ,izolovat® od
vSeobecnych suvislosti a skumat len to,
ktora pri¢ina ju vyvolala, pritom nie je roz-
hodujuce ¢asové hladisko, ale vecna su-
vislost pri€iny a nasledku. Pre zaver o exis-
tencii pri¢innej suvislosti nestaci pravdepo-
dobnost, pri¢inna suvislost musi byt vzdy
s istotou preukazana (bezpecne zistena),
pricom dbkazné bremeno zatazuje posko-
deného.

Zodpovednost za $kodu z dovodu porusenia pravnych povinnosti v ramci
pinenia uloh zamestnavatela zamestnancami konajticimi v jeho mene

V pripade tretej skutkovej podstaty vSeobec-
nej zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
podla § 192 ods. 2 Zakonnika prace je na-
opak z hladiska vzniku zodpovednosti za-
mestnavatela za Skodu rozhodujuca aj sku-
tonost, aky subjekt mal $kodu zamestnan-
covi sposobit. Tato tretia skutkova podstata
je z hladiska subjektu vymedzena ,uzSie",
t. j. predpokladom vzniku zodpovednosti

Priklad:

i zamestnavatela za Skodu podla § 192
ods. 3 Zakonnika prace je protipravny ukon
zamestnancov konajucich v mene zamest-
navatela v ramci plnenia uloh zamestnava-
tela (napr. veduceho zamestnanca, pove-
reného zamestnanca atd.). Pritom vobec
nezalezi, pri akej konkrétnej ¢innosti vznik-
la poskodenému zamestnancovi S§koda.

V praxi Eastym pripadom tohto typu zodpovednosti zamestnavatela za $kodu je nevydanie potvrdenia o za-
mestnani zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru zodpovednym zamestnancom zamestnavatela
podla § 75 ods. 2 Zakonnika prace (sudy v minulosti priznali v takychto pripadoch zamestnancovi aj nahradu

Skody v dosledku uslého zarobku u nového/dalSieho zamestnavatela).

—.

Vylucenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu

Zakonnik prace pri vSeobecnej zodpoved-
nosti zamestnavatela za Skodu vymedzuje
v § 192 ods. 3 Zakonnika prace pripady, ke-
dy zamestnavatel zamestnancovi za Skodu

nezodpoveda, t. j. pripady vylu€enia zodpo-
vednosti zamestnavatela za $kodu. Za-
mestnavatel nezodpoveda zamestnancovi
za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom

e

Od 1.8.a 1. 1. 2025 sa meni Zakonnik prace. RozSiruje uplatnenie rekrea¢ného
poukazu, sprisiiuje podmienky pracujucich 15-rocnych, povinnosti subdoda-
vatelov. Zmeny najdete v UZ €. 27/2024. www.zakon.sk.
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naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych pred-
metoch potrebnych na vykon prace, ktoré
zamestnanec pouzil pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pi-
somného suhlasu zamestnavatela.

Ak zamestnanec teda pouzije pracovné po-
maocky, resp. veci v jeho vlastnictve bez pi-
somného suhlasu zamestnavatela na vykon
prace, resp. v priamej suvislosti s plnenim
pracovnych uloh a na tychto predmetoch
vznikne S$koda, zamestnavatel za tuto

Skodu zamestnancovi podla Zakonnika pra-
ce zodpovedat nebude. Ak zamestnavatel
s pouzitim prostriedkov zamestnanca suhla-
si, pozaduje sa z hladiska pravnej istoty su-
hlas zamestnavatela s tymto postupom v pi-
somnej forme. Pisomnym suhlasom za-
mestnavatela s pouzitim prostriedkov
zamestnanca sa zaklada pripadna zodpo-
vednost zamestnavatela za $kodu na tychto
veciach za predpokladu ich pouzitia pri,
resp. v priamej suvislosti s plnenim pracov-
nych uloh zamestnanca.

Zo sudnej praxe

Rozsudok Krajského stidu PreSov zo diia 13. 6. 2024 spis. zn.: 9CoPr/2/2023: ,35. Zakonnik prace zakotvuje
zvySenu ochranu zamestnanca, a to aj v pripade neplatnosti préavneho tkonu, v suvislosti s ktorou sa vycha-
dza z predpokladu dobrej véle na strane zamestnanca. Ak neplatnost pravneho Ukonu spdsobi aj zamestna-
vatel, takato neplatnost neméze byt na ujmu zamestnanca, s vynimkou pripadu, Ze tito neplatnost sposobil
zamestnanec vylu¢ne sam, napriklad falSovanim dokladov, zaml€anim potrebnych skutoCnosti a podobne.

Aj neplatny pravny tkon v pracovnom prave méze byt zakladom pre vznik naroku na nahradu $kody alebo na-
roku na ndhradu mzdy. Vykon zavislej prace pri neplatnej pracovnej zmluve pravna tedria aj sudna prax ozna-
Cuje ako fakticky pracovny pomer, resp. za fakticku zavislu pracu, ktorej zakon priznava urcité pravne Géinky
a nasledky. Fakticky pracovny pomer vznika pri vykone zavislej prace, vykon ktorej nastal, aj ked na zaklade
neplatnej pracovnej zmluvy. Pri analyze pravnej povahy a podstaty faktického pracovného pomeru treba odli-
Sovat neplatnost pracovnej zmluvy ako dvojstranného pravneho ukonu a samotny takzvany fakticky pracovny
pomer ako zékonny dbsledok tejto neplatnosti pracovnej zmluvy. V pripade neplatnosti pracovnej zmluvy ne-
vznikne zamestnancovi povinnost vykonavat pracu, avsak v pripade, ze z jeho strany bolo plnenie na zaklade
neplatnej pracovnej zmluvy uz uskutoénené, povazuje sa toto plnenie za bezdévodné obohatenie (§ 222 ZP),
ktoré treba vratit. Toto bezd6vodné obohatenie poskytuje zamestnavatel ,zamestnancovi“v sume rovnajucej
sa vySke mzdy za vykonanu pracu, kedze zamestnavatel je povinny vydat to, ¢o by zamestnancovi musel pinit
za skutoéne vykonanu pracu v pripade, ak by pracovna zmluva bola platne uzavreta. Az do ukoncenia pracov-
nej ¢innosti zamestnanca sa na tento pravny vztah hladi, akoby to bol platny pracovny pomer so véetkymi
pravnymi narokmi vyplyvajlcimi z pracovného pomeru zaloZzeného platnou pracovnou zmluvou. Pokial sa fak-
tické zamestnanie ukonéi faktickym nepridelovanim prace, neméze mat takyto zamestnanec prévo na vypo-
vednu dobu a tym ani na odstupné; tym vak nie su dotknuté moznosti zaloZenia zodpovednostnému pravne-
ho vztahu z titulu ndhrady $kody, ohladne ktorého musia byt spinené potrebné zodpovednostné predpoklady.

.... Odvolaci sud zastava nazor, ze Zalobca sice bol jedinou osobou, s ktorou bola zo strany pravneho pred-
chodcu Zalovaného uzavretd pracovna zmluva (ktord sa napokon ukézala ako neplatnd), sucasne vsak Zalo-
vany v konani neuniesol doékazné bremeno v tom smere, ze za neplatnost pracovnej zmluvy ako pravneho
tkonu si mdze zalobca len sam. Zalobcovi ako zamestnancovi tak aplikujic § 17 ods. 3 ZP nemdze byt neplat-
nost tohto pravneho dkonu na ujmu.

100 % overené a odborné informécie z oblasti dani, U¢tovnictva, miezd, prava
a verejnej spravy najdete na www.zakon.sk. V e-shope si vyberiete
z elektronickych i tla¢enych zdrojov. Zjednodusia vam pracu.
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... Aj ked fakticky pracovny pomer zaniké ukon¢enim vykonu prace pre zamestnavatela a fyzickej osobe, kto-
ra ako zamestnanec uzatvorila neplatnu pracovnd zmluvu, neprisliichaju naroky z neplatného skonéenia pra-
covného pomeru, vychadzajlic z § 17 ods. 3 druhd veta ZP takato fyzicka osoba ma narok na ndhradu Skody,
ktord jej vznikla tym, Ze nebola dodrzand vypovedna doba. VSeobecnd zodpovednost zamestnavatela za Sko-
du je prikladom tzv. objektivnej zodpovednosti, v pripade ktorej sa nevyZaduje zavinenie, ¢o znamena, Ze fy-
zickej osobe vystupujucej v postaveni zamestnanca, resp. domnelého zamestnanca pri vykone faktickej za-
vislej prace postacuje preukazanie (i) protipravneho konania na strane zamestnavatela, (i) vzniku $kody na
strane zamestnanca a (iii) pricinnej suvislosti (kauzalneho nexu) medzi protipravnym tkonom a vznikom $ko-
dy. V stidenom pripade povazuje odvolaci stid uvedené podmienky pre priznanie nahrady Skody vo vyske na-
hrady mzdy za obdobie od 25. 2. 2016 do 30. 4. 2016 za spinené, ked protipravne konanie na strane zamest-
navatela spoCiva v uzavreti neplatnej pracovnej zmluvy, v pricinnej sivislosti s ktorym doslo zo strany pravne-
ho predchodcu Zalovaného k nevyplateniu mzdy zalobcovi za $pecifikované obdobie, ¢o na jeho strane pred-
stavuje konkrétnu materialnu Skodu.

... Aplikujuc uz opakovane uvadzanu zakonnu zésadu, Ze neplatnost pravneho Ukonu nemdze byt zamest-
nancovi na ujmu, ak tdto nespdsobil sam (§ 17 ods. 3 ZP), odvolaci siid konstatuje, Ze ako v pripade nevypla-
tenia mzdy, resp. ndhrady mzdy zamestnancovi vznika narok na zaplatenie droku z ome$kania z jednotlivych
ich mesacnych narokov od nasledujiceho diia po dni ich splatnosti, tak aj v pripade bezdévodného obohate-
nia, respektive nahrady $kody titulom nérokov z faktického pracovného pomeru vznika zalobcovi narok na
Urok z omes$kania za rovnakych podmienok. Preto sa odvolaci stid aj vo vztahu k Uroku z omeskania stotozu-
je s bodmi 63. az 66. odévodnenia napadnutého rozsudku a v podrobnostiach na tieto poukazuije.
e

Nahrada Skody pri vSeobecnej zodpovednosti zamestnavatela za Skodu

Spdsob a vysku nahrady Skody upravuje
§ 217 Zakonnika prace. Zamestnavatel je
povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nu
Skodu, a to v peniazoch, ak $kodu neod-
strani uvedenim do predchadzajuceho sta-
vu (zamestnavatel ma moznost volby, ak to
okolnosti pripadu pripustaju). Pri uréeni
Skody na veci sa vychadza z ceny veci
v ¢ase poskodenia. Vychadza sa tu z trho-
vej ceny veci v ¢ase vzniku $kody na nej,
a to zohladrujuc jej stav, resp. opotrebenie
(teda nie je rozhodujuca cena veci v ¢ase

jej zakupenia poskodenym, ale jej hodnota
v Case vzniku 8kody). Ak zamestnavatel pre-
ukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny za-
mestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne
obmedzi. V Zakonniku prace je zakotvena
zasada tzv. delenej zodpovednosti a je upra-
vena ako vyluéna. V pripade spoluzodpoved-
nosti zamestnanca za vzniknutd Skodu sa
zodpovednost zamestnavatela tomu prime-
rane obmedzi. D6kazné bremeno ohladom
(spolu)zavinenia 8kody zamestnancom za-
tazuje zamestnavatela.

4. Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odlozenych

veciach

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu
na odloZzenych veciach je osobitnym

pripadom zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu.

e

Uz nas nemusite len ¢itat, mdZete nas aj pocut: otazky z Dariovej a Mzdovej
pohotovosti najdete pravidelne v naSom podcaste — pocuvajte na svojej
oblibenej podcastovej platforme.
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Podla § 193 ods. 1 Zakonnika prace zodpo-
veda zamestnavatel za Skodu na veciach,
ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri pl-
neni pracovnych uloh alebo v priamej suvis-
losti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie
je také miesto ur€ené, potom na mieste, kde
sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do
zamestnania obvykle nenosia, zamestna-
vatel zodpovedd, len ak ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 eura.

Podla § 193 ods. 2 Zakonnika prace, pravo
na nahradu Skody zanikne, ak zamestna-
nec o nej pisomne neupovedomil zamest-
navatela bez zbyto¢ného odkladu, najne-
skor v lehote 15 dni odo dna, ked sa o Sko-
de dozvedel. Marnym uplynutim tejto
lehoty zanika pravo zamestnanca domahat
sa nahrady $kody od zamestnavatela.

Ide o objektivnu zodpovednost zamestna-
vatela za Skodu voéi jeho vlastnému

Poznamka:

zamestnancovi, pricom nerozhoduje, kto
Skodu na veci zamestnanca spésobil a ako
Skoda vznikla.

Predpokladom vzniku tejto osobitnej zodpo-
vednosti zamestnavatela za Skodu je nasle-
dovné: zamestnanec odlozi veci na mieste
uréenom/na mieste obvyklom na odloZenie
veci pre dany pripad. Predpokladom zodpo-
vednosti zamestnavatela za Skodu je dalej
pri€inna suvislost medzi takymto odlozenim
a vznikom 8kody na tychto veciach v danom
gase. Skoda na odlozenych veciach ako
dalsi predpoklad zodpovednosti za Skodu
méze mat podobu poskodenia, zni¢enia
alebo straty veci. Ak nie su splnené vsetky
podmienky (predpoklady) tohto druhu zod-
povednosti za Skodu, je nasledne potrebné
skumat este pripadné splinenie podmienok
vSeobecnej zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu podla ustanoveni § 192 Zakonnika
prace.

a V stlade s § 151 ods. 3 Z&konnika prace, zamestnavatel je povinny zaistit bezpeénu uschovu najmé zvrSkov
a osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych pro-
striedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat s vynimkou motorovych vozidiel. Za-
mestnavatel méZe po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit podmienky, za ktorych bude zodpove-
dat, ako aj za uschovu motorovych vozidiel. Tuto povinnost méa aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre

40

neho ¢inné na jeho pracoviskach.

Pravo zamestnanca pozadovat od zamest-
navatela nahradu skody je ¢asovo obme-
dzené a zanika; ide o tzv. prekluzivnu leho-
tu: pravo na ndhradu $kody zanikne, ak za-
mestnanec o nej pisomne neupovedomil
zamestnavatela bez zbytoéného odkladu,
najneskor v lehote 15 dni odo dnia, ked sa
0 8kode dozvedel (§ 193 ods. 2 ZP). Zanik
prava na nahradu Skody je teda viazany na
neupovedomenie zamestnavatela o Skode
v uréenom case.

— °

Zakonnik prace diferencuje vznik zodpo-
vednosti zamestnavatela za Skodu na od-
loZzenych veciach, resp. vy$ku nahrady sko-
dy, v tomto pripade s ohfadom na ,,obvyklost
veci, ktoré zamestnanec odklada pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nim.

Pre posudenie pojmu ,0bvyklé veci“ pritom
nerozhoduje hodnota veci, ale funkéna
stranka.

Denne sledujeme vSetky dblezité zmeny z oblasti miezd a personalistiky
a odpovedame na vase otazky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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V sulade s judikatdrou sudov, veci, ktoré za-
mestnanci obvykle nosia do prace, sa posu-
dzuje zo vSeobecného hladiska a nielen
zo subjektivneho hladiska jednotlivého za-
mestnanca, teda so zretelom na to, ktoré
veci sa zvyCajne nosia do prace, ako aj
so zretefom na to, o je obvyklé u toho-
ktorého zamestnanca.

V sulade s judikaturou sudov SR osobny au-
tomobil nemozno povazovat za obvykly do-
pravny prostriedok pouzivany zamestnan-
com na cestu do prace a spat. Nemozno
v8ak vylucit zodpovednost zamestnavatela
v zmysle ustanovenia § 193 Zakonnika pra-
ce za Skodu vzniknutu na osobnom automo-
bile, ktory zamestnanec umiestnil v objekte
zamestndvatela pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim na mieste,
ktoré zamestnavatel na to uréil, alebo na
mieste, na ktorom sa takéto dopravné pro-
striedky zamestnancov obvykle umiestriuju.
Za osobitnu uschovu osobného automobilu
by sa mohlo povazovat jeho zaparkovanie
na strazenom parkovisku, ktoré zamestna-
vatel na tento UcCel zriadil. V pripadoch, ak
zamestnavatel umoznil svojim zamestnan-
com zaparkovanie osobnych automobilov

Poznamka:

pouzivanych pri ceste do zamestnania a spat
u zamestnavatela na nestrdzenom urce-
nom mieste alebo na vybudovanom par-
kovisku, zodpoveda pri splneni podmie-
nok uvedenych v ustanoveni § 193 Za-
konnika prace len do sumy 165,97 eura
(R 39/1979).

V pripade, ak su veci vo vlastnictve za-
mestnanca — vodi¢a sluzobného auta, po-
nechané v uzamknutom motorovom vozid-
le mimo pracovného &asu, nemozno prijat
zaver o tom, Ze tieto veci boli odlozené za-
mestnancom pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim na mieste
na to uréenom alebo na mieste, kam sa ob-
vykle odkladaju (R 19/1983).

Obmedzenie sumou 165,97 eura sa vzta-
huje len na veci, ktoré zamestnanci obvyk-
le nenosia do prace a neboli prevzaté do
osobitnej uschovy.

Judikatura sudov za veci nepodliehajuce
zékonnej limitacii nahrady Skody uznala
napr. odcudzeny snubny prstenn ¢i od-
lozenu finanénu hotovost zamestnanca
v den vyplaty mzdy.

Ak ide o veci, ktoré obvykle zamestnanec nenosi do prace a $koda bola spdsobend inym zamestnancom, za-
mestnavatel za ne zodpoveda v plnom rozsahu aj v pripade, ak tieto veci neprevzal do osobitnej Uschovy.

Miesto odloZenia veci uréuje Standardne
zamestnavatel (napr. v pracovnom poriad-
ku, pokynom a pod.), inak sa vykona

Zo sudnej praxe

—  °

posudenie, &i ide o miesto obvyklé na od-
kladanie daného typu veci, napr. uzamyka-
telné skrinky, stoly atd.

Rozsudok Krajského sudu Kosice zo diia 6. 4. 2016 spis. zn.: 1C0/225/2015:,Citované zakonné ustanovenie
§ 193 ods. 1 upravuje zodpovednost zamestnavatela za $kodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec od-
lozil pri vykone pracovnych Uloh, alebo v priamej suvislosti s nim. Pokial ide o zodpovednost podfa tohto

Nemate ¢as sledovat zmeny v legislative? Robime to za vas. Uplné znenia
zakonov prindSaju znenia novelizovanych pravnych predpisov, v ktorych su
zapracované vSetky zmeny. Viac na: www.zakon.sk.
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ustanovenia, zamestnanec musi preukazat, Ze mu vznikla $koda na veciach (Ci uz poskodenim, znicenim ale-
bo stratou veci), ktoré odlozil u zamestnavatela pri plneni pracovnych uloh alebo v jeho priamej suvislosti
s nim, a to na mieste na tom uréenom, alebo na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Ak sa mu podari tto okol-
nost preukazat, zamestnavatel mu zodpoveda za Skodu, aj ked z jeho strany boli dodrzané povinnosti
uloZzené pravnym predpisom, teda aj ked $kodu spdsobil zamestnanec zamestnavatela alebo in& osoba. Ak
sa mu podari tuto okolnost preukazat, zodpovedd mu zamestnavatel za Skodu, i ked z jeho strany boli do-
drzané povinnosti ulozené mu pravnym predpisom, teda i ked Skodu nezavinil a vznikla z objektivnych pricin.
V prejednavanej veci z obsahu spisu je zrejmé, ze zalobca sa domahal nahrady Skody za veci, ktoré si mal
ulozit u Zalovaného ako zamestnavatela pri vykone pracovnych ¢innosti. Skuto¢nost, Ze u zalovaného uloZil
veci pri vykone pracovnych €innosti, preukazoval predioZzenym spisanym zoznamom veci, ktoré podfa neho
zostali u zalovaného a na zéklade jeho poziadavky mu neboli vratené. V tejto stvislosti preto spravne konsta-
toval sud prvého stupnia, ak uvedeny zoznam predlozeny zalobcom nepovazoval za spinenie dékazného bre-
mena a obsah jednotlivych ulozenych veci nepotvrdila ani nim navrhnutéa svedkyra D. T. X., jeho manZelka.
Zalobca teda v konani nepreukézal, ze mu vznikla $koda na veciach, ktoré mal odloZené u Zalovaného, preto

spravne rozhodol sud prvého stupia, ak zalobu zamietol.”

— °

Nahrada Skody pri zodpovednosti zamestnavatela za Skodu

na odlozenych veciach

Veci, ktoré sa obvykle nosia do zamestnania

V tomto pripade sa uplatnia ustanovenia
§ 217 Zakonnika prace (obdobne ako v pri-
pade vSeobecnej zodpovednosti zamestna-
vatela za Skodu). Zamestnavatel je povinny
nahradit zamestnancovi skutoénu $kodu,
a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uve-
denim do predchadzajuceho stavu (zamest-
navatel ma moznost volby, ak to okolnosti

pripadu pripustaju). Pri uréeni Skody na veci
sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
Vychadza sa tu rovnako z trhovej ceny veci
v €ase vzniku Skody na nej, a to zohladriujuc
jej stav, resp. opotrebenie (teda nie je roz-
hodujuca cena veci v ¢ase jej zakupenia po-
Skodenym, ale jej hodnota v ¢ase vzniku
$kody). Skoda sa uhradza v jej pinej vyske.

Veci, ktoré sa obvykle do zamestnania nenosia

V tomto pripade je rezim dvojaky. Pokial ide
0 veci, ktoré sa sice do zamestnania obvykle
nenosia, avsak ktoré zamestnavatel prevzal
do uschovy, Skoda sa uhradi zamestnanco-
vi v plnej vyske. V ostatnych pripadoch sa
vo vztahu k veciam, ktoré sa obvykle
do zamestnania nenosia, zamestnavatel

zodpoveda za $kodu len do vysky 165,97
eura. Ak zamestnavatel preukaze, ze Sko-
du zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi. D6-
kazné bremeno ohladom (spolu)zavinenia
Skody zamestnancom zatazuje zamestna-
vatela.

5. Zodpovednost zamestnavatela pri odvracani Skody

Dalgim pripadom osobitnej zodpovednosti
zamestnavatela za $kodu je zodpovednost

zamestnavatela za $kodu, ktoru utrpel za-
mestnanec pri odvracani $kody hroziacej

NRSR schvalila novelu zakona o socialnom poisteni. Zavadza sa plno-
hodnotny 13. déchodok. U¢innost novely je 1. 7. 2024 a cela je obsiahnuta
v UZ €. 13/2024. Volajte na +421 41 70 53 222.
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zamestnavatelovi. V sulade s § 194 Zakon-
nika prace, zamestnanec, ktory pri odvraca-
ni Skody hroziacej zamestnavatelovi utrpel
vecnu Skodu, ma voc¢i nemu narok na jej na-
hradu a na nahradu ucelne vynalozenych
nakladov, ak nebezpefenstvo sam umy-
selne nevyvolal a ak si pocinal pritom

Poznamka:

spbsobom primeranym okolnostiam. Tento
narok méa aj zamestnanec, ktory takto od-
vracal nebezpecenstvo hroziace zivotu ale-
bo zdraviu, ak by za Skodu zodpovedal za-
mestnavatel. Ak utrpel $kodu na zdravi, po-
sudzuje sa tato Skoda ako pracovny uraz.

a Tento druh zodpovednosti zamestnavatela za Skodu vecne nadvézuje na zakroCovaciu povinnost zamest-

nanca podia § 178 ods. 2 Zakonnika prace: ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je zamestnanec povinny zakrogit. TUto povinnost nemd, ak mu v tom brania dolezité okol-
nosti alebo ak by tym vystavil vdZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

PoruSenie tejto zakro¢ovacej povinnosti by malo nasledok s ohfadom na pripadné zalozenie zodpovednosti

zamestnanca za $kodu podla § 181 Zakonnika prace.

Zakonnik prace upravuje zodpovednost
zamestnavatela za Skodu, ktora zamest-
nancovi vznikla pri odvracani skody, resp.
pri odvracani nebezpecenstva ohrozujuce-
ho Zivot alebo zdravie, ak by za $kodu zod-
povedal zamestnavatel, a to vo forme ura-
zu (S8kody na zdravi), ako aj pre pripad, ak
zamestnanec utrpi vecnu Skodu, resp.
v tejto suvislosti musi (U¢elne) vynaloZit na-
klady.

Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za
Skodu voéi zamestnancovi, ktory odvracia
hroziacu $kodu podla § 194 Zakonnika pra-
ce, je pritom este SirSi a ide aj nad ramec
prevenénych povinnosti zamestnanca.

Zamestnavatel bude podla tohto osobitné-
ho druhu zodpovednosti za Skodu zodpo-
vedat zamestnancovi za Skodu aj v pripa-
doch, ak vébec nebola dana pravna povin-
nost zamestnanca zakrocit proti hroziacej
Skode zamestnavatela, avSak zamestna-
nec v sulade s vymedzenymi podmienkami
proti hroziacej Skode zakroci.

— °

Zamestnavatel nebude zodpovedat za
Skodu v pripade, ak preukaze, ze zamest-
nanec hroziace nebezpecenstvo sam umy-
selne vyvolal, resp. preukaze, ze zamest-
nanec si pri odvracani $kody pocinal sp6-
sobom neprimeranym okolnostiam.

Predpoklady zodpovednosti zamestna-
vatela za Skodu su v tomto pripade nasle-
dovné:

1. vznik vecnej Skody, resp. ucelne vyna-
lozenych nékladov na strane zamest-
nanca,

2. pri odvracani Skody hroziacej zamest-
navatelovi/nebezpedenstva hroziaceho
zivotu alebo zdraviu, ak by za Skodu
zodpovedal zamestnavatel,

3. Zze uvedené nebezpelenstvo zamest-
nanec sam umyselne nevyvolal,

4. Ze si pocinal spbésobom primeranym
okolnostiam,

5. pri€inna suvislost medzi vznikom Skody
(resp. ucelne vynalozenych nakladov)
a plnenim zakroCovacej povinnosti.

Novelou zakonov o spotrebnych daniach dochadza k znizeniu administrativnej
zataZze a zosuladeniu s Ustavou. VSetkych 269 zmien v zakonoch najdete
v UZ €. 12/2024. Viac na: www.zakon.sk.
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Nahrada Skody sposobenej zamestnancovi pri odvracani Skody

V tomto pripade sa taktiez aplikuju ustano-
venia § 217 Zakonnika prace. Zamestna-
vatel je povinny nahradit zamestnancovi
skutoénu skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuce-
ho stavu (zamestnavatel ma moznost vol-
by, ak to okolnosti pripadu pripustaju). Pri
uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny
veci v Case poskodenia. Vychadza sa tu
rovnako z trhovej ceny veci v ¢ase vzniku
Skody na nej, a to zohladfujuc jej stav,
resp. opotrebenie (teda nie je rozhodujuca
cena veci v Case jej zakupenia poSkode-
nym, ale jej hodnota v ¢ase vzniku $kody).

Zamestnancovi sa v tomto pripade uhradza
tzv. ,vecna Skoda“. Ide pritom o pojem Sirsi
ako len Skoda na samotnej veci. V praxi su-
dov sa uplatriuje extenzivny vyklad pojmu
»vecna Skoda, t. j. ze za vecnu Skodu sa

povazuje nielen $koda na urcitych konkrét-
nych hmotnych veciach, kioré mal
zamestnanec na sebe alebo pri sebe v oka-
mihu vzniku Skody a ktoré sa v priebehu
Skodového deja poskodili alebo znicili, ale
aj ujma, ktora méze spocivat vinom zmen-
Seni majetku poSkodeného zamestnanca.
Moze zahffiat taktiez napr. $kodu v podobe
prac, ktoré si zamestnanec musel nechat
obstarat za odplatu u tretej osoby v dosled-
ku vzniku Skody.

Nad ramec uvedeného zamestnavatel je
povinny zamestnancovi uhradit aj ucelne
vynalozené naklady, ktoré zamestnancovi
vznikli pri odvracani Skody.

Ak by pri odvracani Skody doslo ku $kode
na zdravi zamestnanca, Skoda sa posudi
podla ustanoveni o pracovnom Uraze.

6. Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovhom
uraze a pri chorobe z povolania

V sulade s § 195 ods. 1 Zakonnika prace,
ak u zamestnanca doslo pri plneni pracov-
nych uloh alebo v priamej suvislosti s nim
k poskodeniu zdravia alebo k jeho smrti
urazom (pracovny Uraz), zodpoveda za
Skodu tym vzniknutl zamestnavatel, u kto-
rého bol zamestnanec v ¢ase pracovného
Urazu v pracovhom pomere.

V sulade s § 195 ods. 4 Zakonnika prace,
za Skodu spbsobenu zamestnancovi cho-
robou z povolania zodpoveda zamestnava-
tel, u ktorého zamestnanec pracoval napo-
sledy pred jej zistenim v pracovnom pome-
re za podmienok, z ktorych vznika choroba
z povolania, ktorou bol postihnuty.

Choroby z povolania su choroby uvedené
v pravnych predpisoch o socidlnom zabez-
peceni (zoznam choréb z povolania), ak
vznikli za podmienok v nich uvedenych.
Zodpovednost zamestnavatela pri pracov-
nom Uraze a pri chorobe z povolania je ob-
jektivnou zodpovednostou zamestnavatela,
pricom zamestnavatel zodpoveda za Skodu
aj v pripadoch, ked dodrzal povinnosti vyply-
vajlce z osobitnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci, a to ak sa zodpovednosti
nezbavi podia § 196 Zakonnika prace. Pred-
pokladom zodpovednosti za Skodu v tychto
pripadoch nie je porusenie pravnych povin-
nosti.

Od augusta musia mat vSetky vozidla s rychlostou nad 25 km/h alebo vahou
nad 25 kg a rychlostou nad 14 km/h povinné PZP. Co ostatné eSte meni zakon
¢. 381/2001 Z. z., sa dozviete v UZ €. 28/2024. www.zakon.sk
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Predpokladom zodpovednosti zamestna-

vatela za Skodu spdsobenu pracovnym

urazom a chorobou z povolania su nasle-

dovné podmienky:

1. Skoda,

2. $kodova udalost (pracovny uraz/choro-
ba z povolania),

3. pri plneni pracovnych uloh/v priamej
suvislosti s nim,

Pracovny Uraz

V nadvaznosti na uvedené sa v § 195
ods. 2 Zakonnika prace vymedzuje, ¢o
mozno povazovat za pracovny Uraz.

Pracovny uraz je poSkodenie zdravia, ktoré
bolo zamestnancovi spésobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich
vplyvov.

Mbze ist o poskodenie telesného zdravia,
pripadne zdravia duSevného. Negativne je
vymedzeny pracovny Uraz v § 195 ods. 3
Zakonnika prace tak, ze pracovny uraz nie
je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste
do zamestnania a spét.

Choroba z povolania

Zakonnik prace neobsahuje definiciu pojmu
schoroba z povolania“. Tento pojem ozrej-
muje osobitny predpis — zakon &. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni (dalej ako ,zakon
o socialnom poisteni), ktory tento pojem vy-
medzuje na Ucely socidlneho zabezpece-
nia. Podla § 8 zakona o socialnom poisteni
je choroba z povolania choroba uznana pri-
sluSnym $pecializovanym pracoviskom po-
dla osobitného predpisu (§ 31a az § 31g za-
kona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpo-
re a rozvoji verejného zdravia a o zmene

4. pri¢inna suvislost medzi Skodovou uda-
lostou a Skodou.

Ak nie su splnené zakonné podmienky tejto
osobitnej zodpovednosti zamestnavatela,
do Uvahy pripada este posudenie naroku na
nahradu Skody podla vSeobecnej zodpo-
vednosti zamestnavatela za Skodu. Splne-
nie predpokladov preukazuje poskodeny.

BlizSie pojem pracovny Uraz rozvadza apli-
kacna prax sudov SR.

Povinnosti zamestnanca, zamestnavatela,
ako aj tretich os6b v suvislosti so vznikom
pracovnych Urazov upravuju osobitné pred-
pisy, napr. zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢-
nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zodpovednost zamestnavatela za pracov-
ny Uraz zamestnanca je zodpovednostou
objektivnou, pricom zavinenie a niekedy
dokonca aj protipravne konanie zamestna-
vatela sa vObec nemusia vyzadovat. Spl-
nenie predpokladov preukazuje poSkodeny
zamestnanec.

a doplneni niektorych zakonov) zaradena

do zoznamu choréb z povolania uvedeného

v prilohe €. 1 zakona o socialnom poisteni,

ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto

prilohe:

a) zamestnancovi zamestnavatela podla
§ 16 tohto zakona pri plneni pracov-
nych uloh alebo sluzobnych uloh alebo
v priamej suvislosti s plnenim pracov-
nych uloh alebo sluzobnych uloh,

b) fyzickej osobe uvedenej v § 17 ods. 2
tohto zékona pri ¢innostiach uvedenych

Pozname datum 3. ro¢nika konferencie Stavebné pravo. V diioch 26. —27. 11. 2024
vés pozyvame do Grand Hotela Bellevue, kde si predstavime pripravovanu
legislativnu reformu v oblasti vystavby. Viac info na www.profivzdelavanie.sk.
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v tomto ustanoveni alebo v priamej su-
vislosti s tymito ¢innostami.

Choroba z povolania je aj choroba, ktora
bola zistena pred jej zaradenim do zozna-
mu choréb z povolania, najviac tri roky pre-
do driom jej zaradenia do tohto zoznamu.

Na rozdiel od pracovného Urazu je pre cho-
robu z povolania charakteristické, ze vzni-
ka spravidla dlhodobym p&sobenim von-
kajsich faktorov na zamestnanca (nie je

Poznamka:

vSak vyluceny ani jej vznik kratkodobym,
resp. jednorazovym poOsobenim faktorov
na zdravie zamestnanca). Zaver o existen-
cii choroby z povolania je otazkou odbor-
nou — medicinskou a je spravidla predme-
tom znaleckého dokazovania.

Rezim uznania choroby z povolania je
upraveny osobitnym zakonom — zakonom
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a roz-
Voji verejného zdravia a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov.

q Chorobu z povolania a ohrozenie chorobou z povolania uzndva na zéklade postdenia zdravotného stavu fy-
zickej osoby a odborného stanoviska prislusného organu verejného zdravotnictva Specializované pracovisko,
ktorym je poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost, ktor vykonavaju le-
kari s odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v $pecializaénom odbore pra-
covné lekarstvo, Specializatnom odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikoldgia alebo v Specializaé-
nom odbore dermatoveneroldgia; Specializované pracovisko vypracuje lekarsky posudok o uznani choroby
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z povolania.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu pri
chorobe z povolania, ak na pracovisku za-
mestnavatela, voci ktorému je narok uplat-
flovany, existuju objektivne podmienky pre
vznik tejto choroby z povolania. Nie je roz-
hodujuce, ¢i zamestnanec pracoval na pra-
covisku poc¢as doby, ktora je z lekarskeho

— °

hladiska predpokladom pre vznik choro-
by z povolania. Proti poslednému zamest-
navatelovi nemdze zamestnanec uplatnit
narok iba vtedy, ak podmienky pre vznik
choroby z povolania, ktora sa u zamest-
nanca vyskytla, na pracovisku vobec ne-
existovali.

Zbavenie sa zodpovednosti zamestnavatela

Zakonnik prace pripusta liberaciu (oslobo-
denie sa spod zodpovednosti za Skodu) za-
mestnavatela v pripade preukazaného zavi-
neného protipravneho konania zamestnan-
ca v pri¢innej suvislosti so vznikom $kody.
Otazka zavinenia samotného zamestnava-
tela je v danom pripade irelevantna.

Zakonnik prace upravuje podmienky ako
uplnej, tak aj ¢iastocnej liberacie zamest-
navatela. Podla § 196 ods. 1 Zakonnika

prace zamestnavatel sa zbavi zodpoved-

nosti celkom, ak preukaze, ze jedinou prici-

nou Skody bola skuto¢nost, ze:

a) Skoda bola spésobena tym, Ze postih-
nuty zamestnanec svojim zavinenim
porusil pravne predpisy alebo ostat-
né predpisy na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, alebo poky-
ny na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riad-
ne a preukazatelne oboznameny a ich

Upravila sa oblast zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin. Zmeny
sa dotkli aj obsadenia vysokokvalifikovaného miesta a podmienky pre drzitelov
modrej karty. Viac v UZ ¢. 24/2024. www.zakon.sk
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znalost a dodrziavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo

pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok a zamest-

b) Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec navatel nemohol Skode zabranit.

Poznamka:

V stlade s § 39 Zakonnika prace, pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci su predpisy na ochranu zivota a predpisy na ochranu zdravia, hygienické a protiepidemické
predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy
0 manipulécii s horfavinami, vybuSninami, zbranami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi
zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia. Predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochra-
ny zdravia pri praci su aj pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatelmi po doho-
de so zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni od predlozenia névrhu, rozhodne prisluny

inSpektorat prace podla osobitného predpisu.

Z hladiska vy$Sie uvedenych podmienok
uplnej liberacie musi zamestnavatel preu-
kazovat, ze pri¢inou vzniku Skody boli vy-
luéne vyssie uvedené dovody ako jedina
pri¢ina vzniku 8kody. Zakonom pozadova-
né podmienky Uplnej liberacie musia byt
splnené kumulativne.

Podla § 196 ods. 2 Zakonnika prace, za-
mestnavatel sa zbavi zodpovednosti s¢as-
ti, ak preukaze, ze:

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim
zavinenim pravne predpisy alebo ostat-
né predpisy, alebo pokyny na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel-
ne oboznameny, a Ze toto poruSenie
bolo jednou z pri¢in Skody,

b) jednou z pri€in Skody bolo, ze zamest-
nanec bol pod vplyvom alkoholu, omam-
nych latok alebo psychotropnych latok,

c) zamestnancovi vznikla Skoda preto, Zze
si pocinal v rozpore s obvyklym spéso-
bom spravania sa tak, ze je zrejmé, ze
hoci neporusil pravne predpisy alebo
ostatné predpisy, alebo pokyny na zais-
tenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo osobitné predpisy, konal

— °

[ahkomyselne a musel si pritom byt
vzhladom na svoju kvalifikaciu a skuse-
nosti vedomy, ze si méze privodit ujmu
na zdravi.

Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti
sCasti, uréi sa Cast Skody, za ktoru zodpo-
veda zamestnanec, podla miery jeho zavi-
nenia. V pripade uvedenom v § 196 ods. 2
pism. ¢) Zakonnika prace sa zamestnanco-
vi uhradi aspori jedna tretina Skody.

Pri posudzovani, ¢i zamestnanec porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci [§ 196 ods. 1 pism. a) a odsek 2
pism. a) Zakonnika prace], alebo osobitné
predpisy, nemozno sa dovolavat len vse-
obecnych ustanoveni, podla ktorych si ma
kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje
zdravie a zdravie inych.

Za lahkomyselné konanie podla § 196
ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace nemozno
povazovat beznu neopatrnost a konanie
vyplyvajlce z rizika prace. Spravidla sa tu
vyzaduje nebezpecné — riskantné sprava-
nie zamestnanca, a to s prihliadnutim na

V roku 2024 nastalo viacero vyznamnych zmien v ochrane osobnych udajov.
Pozyvame vas na webinar s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., absoltutnou
$pickou na GDPR, a to: 4. 12. 2024. Viac na www.profivzdelavanie.sk.
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subjektivne faktory na strane zamestnanca
(dizka praxe, kvalifikacia atd.).

Zamestnavatel sa nemoéze zbavit zodpo-
vednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny

Uraz pri odvracani $kody hroziacej tomuto
zamestnavatelovi alebo nebezpeclenstva
priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie,
ak zamestnanec tento stav sam umyselne
nevyvolal (§ 197 Zakonnika prace).

Nahrada Skody pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania

Pri zodpovednosti zamestnavatela za Sko-
du pri pracovnych Urazoch a chorobach
z povolania sa rozliSuju dva rézne druhy
Skody —tzv. vecna Skoda a Skoda na zdravi.

Vecna Skoda

Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz
alebo u ktorého sa zistila choroba z povola-
nia, méa narok v rozsahu, v ktorom zamest-
navatel zodpoveda za Skodu, na poskytnu-
tie ndhrady za vecnu Skodu; ustanovenie
§ 192 ods. 3 Zakonnika prace plati rovnako
(zamestnavatel nezodpoveda zamestnan-
covi za Skodu na motorovom vozidle, viast-
nom naradi, vlasthom zariadeni a vlastnych
predmetoch potrebnych na vykon prace,
ktoré pouzil pri pIneni pracovnych uloh ale-
bo v priamej suvislosti s nim bez pisomného
suhlasu zamestnavatela). Rozsah zodpo-
vednosti je zamestnavatel povinny preroko-
vat bez zbytoéného odkladu so zastupcami
zamestnancov a so zamestnancom.

Aj v tomto pripade sa aplikuju ustanove-
nia § 217 Zakonnika prace. Zamestnavatel
je povinny nahradit zamestnancovi skutoc¢-
nu $kodu, a to v peniazoch, ak Skodu ne-
odstrani uvedenim do predchadzajuceho

Skoda na zdravi

Plnenia vyplyvajuce z narokov na nahradu
Skody na zdravi spdsobenej pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania, ktoré
vznikli od 1. januara 2004, su davkami Ura-
zového poistenia (Urazovymi davkami),

Zakonnik prace upravuje vylu¢ne rezim na-
hrady vecnej Skody, pricom rezim nahrady
Skody na zdravi upravuju pravne predpisy
0 socialnom zabezpeceni.

stavu (zamestnavatel ma moznost volby,
¢eni $kody na veci sa vychadza z ceny veci
v ¢ase poSkodenia. Vychadza sa tu rovna-
ko z trhovej ceny veci v €ase vzniku Skody
na nej, a to zohladrujuc jej stav, resp. opot-
rebenie (teda nie je rozhodujuca cena veci
v Case jej zakupenia poSkodenym, ale jej
hodnota v ¢ase vzniku Skody).

Obdobne ako v pripade zodpovednosti za-
mestnavatela pri odvracani $kody zamest-
nancom podla § 194 Zakonnika prace, za-
mestnancovi sa v tomto pripade uhradza
tzv. ,vecna Skoda“. Ide pritom o pojem Sirsi
ako len Skoda na samotnej veci, ale zahfiia
aj ujmu, ktora moze spocivat vinom zmen-
Seni majetku poSkodeného zamestnanca.
Moze zahffat taktiez napr. Skodu v podobe
prac, ktoré si zamestnanec musel nechat
obstarat za odplatu u tretej osoby v dosled-
ku vzniku Skody.

o ktorych na zaklade ziadosti poSkodeného
(ak zakon o socialnom poisteni neustano-
vuje inak) rozhoduje Socialna poistovna.
Rozhodovanie o tychto plneniach nepatri
do pravomoci sudu.

Oslavte s nami 10. ro¢nik konferencie Dariovy a odvodovy koloto¢
v Grandhoteli Stary Smokovec. Rozoberat budeme koncoro€né povinnosti
a zmeny od roku 2025, a to: 11. — 13. 12. 2024. www.profivzdelavanie.sk. )
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Od 1. januara 2004 doSlo k takej zmene
v obsahu pravneho vztahu vyplyvajuceho
zo zodpovednosti zamestnavatela za sko-
du spbsobenu pracovnym Urazom alebo
chorobou z povolania (s vynimkou naroku
na nahradu vecnej Skody), ktora mala za
nasledok zmenu jeho charakteru, resp. jeho
nahradenie pravnym vztahom uUrazového
poistenia. Dovtedy sukromnopravny vztah
sa zmenil na vztah verejnopravny a uplat-
neny narok na nahradu 8kody spdsobenej
pracovnym Urazom alebo chorobou z po-
volania nadobudol povahu naroku na ura-
zovu davku.

Povinne urazovo poisteny je zamestnava-
tel, ktory zamestnava aspon jednu fyzicku
osobu vykonavajucu zarobkovu ¢innost
v pracovnopravnom vztahu. Narok na ura-
zové davky z urazového poistenia zamest-
navatela ma jeho zamestnanec po spineni
podmienok ustanovenych zakonom o so-
cialnom poisteni a v pripade smrti poskode-
ného zamestnanca tiez manzel (manzelka),
jeho nezaopatrené dieta a fyzicka osoba,
voCi ktorej mal poskodeny v ¢ase umrtia
vyzivovaciu povinnost.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozna-
mit pobocke Socialnej poistovne pracovny
uraz, ktory si vyziadal lekarske oSetrenie
alebo do¢asnu pracovnu neschopnost, a to
najneskér do troch dni odo dia, ked sa
o tomto pracovnom uraze dozvedel, dalej
ma povinnost predkladat pobocke zaznam
0 pracovnom Uraze, ktory podlieha eviden-
cii a registréacii podla osobitného predpisu
najneskor do 6smich dni odo dfa, ked sa
o tomto pracovnom uraze dozvedel, a vy-
sledky vySetrovania pracovnych udrazov
a hlasenia o zisteni choréb z povolania do
6smich dni od ich doru€enia.

Poskodenym na Ucely poskytovania Urazo-
vych davok je zamestnanec zamestnava-
tela podla § 16 a fyzicka osoba uvedena
v § 17 ods. 2 zédkona o socialnom poistent,
ak utrpeli pracovny Uraz alebo sa u nich
zistila choroba z povolania. Narok na dav-
ku zamestnanca nezavisi od plnenia povin-
nosti zamestnavatela platit a odvadzat po-
istné na Urazové poistenie (to neplati na
narok na davku zamestnanca zamestnava-
tela uvedeného v § 7 ods. 2 zakona o so-
cialnom poisteni). Narok na vyplatu davky
vznika splnenim podmienok ustanovenych
zakonom o socialnom poisteni na vznik na-
roku na davku, splnenim podmienok naro-
ku na jej vyplatu a podanim ziadosti o pri-
znanie alebo vyplacanie davky.

Narok na Urazové davky nevznika, ak sa za-
mestnavatel celkom zbavi zodpovednosti za
poskodenie zdravia alebo smrt poskodené-
ho podla § 196 ods. 1 Zakonnika prace.

Ak sa zamestnavatel s¢asti zbavi zodpo-
vednosti za poSkodenie zdravia alebo za
smrt poSkodeného podla § 196 ods. 2 Z&-
konnika prace a § 196 ods. 3 Zakonnika
prace neustanovuje inak, poskodeny za-
mestnanec ma narok na uUrazovu davku
s vynimkou pracovnej rehabiliticie a re-
kvalifikacie v sume uréenej podla rozsahu
zodpovednosti zamestnavatela, resp. inej
osoby podfa ustanoveni Zakonnika prace
znizeného o mieru zavinenia poskodeného
zamestnanca.

Podla § 13 ods. 3 zakona o socidlnom pois-
teni, z Urazového poistenia sa za podmie-
nok ustanovenych tymto zakonom posky-
tuju urazové davky, a to:

a) Urazovy priplatok,

b) Urazova renta,

V ditoch 2. — 4. 12. 2024 vas pozyvame do vinarskej obce Mikulov. Pod zastitou
ministerstiev nahliadneme do danovych a uctovnych zakuti podnikania v CR
a SR, a to na Ceskoslovenskom dariovom a uc¢tovnom kongrese.
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c) jednorazové vyrovnanie, Narok na davku nemozno postupit. Narok

d) pozostalostna urazova renta, na vyplatu davky alebo jej €asti sa premIci
e) jednorazové odSkodnenie, uplynutim troch rokov odo dna, za ktory
f) pracovna rehabilitacia a rehabilitatné,  davka alebo jej ast patrili. Lehota neplynie
g) rekvalifikacia a rekvalifikacné, pocas konania o davke a v obdobi, v kto-
h) nahrada za bolest a nahrada za sta- rom ucastnikovi konania, ktory musi mat

Zenie spolo¢enského uplatnenia, opatrovnika, nebol opatrovnik ustanoveny.

i) nahrada nakladov spojenych s lieenim,  DalSie podrobnosti o priznavani a poskyto-
j) nahrada nakladov spojenych s poh- vaniurazovych davok detailne upravuje za-
rebom. kon o socialnom poisteni.

Zo sudnej praxe

Uznesenie NajvysSieho stidu SR zo dia 20. 10. 2022 spis. zn.: 9Cdo/96/2022: ,Podla pravnej Upravy platnej
do 31. decembra 2003 naroky zo zodpovednosti zamestnavatela za Skodu spdsobent zamestnancovi choro-
bou z povolania boli narokmi vyplyvajicimi z pracovnopravneho vztahu upraveného pravnym odvetvim pra-
covného prava (§ 195, § 198 ods. 1 a § 201 Zakonnika prace). Na prejednanie a rozhodnutie sporu o tomto na-
roku bola na zaklade § 7 ods. 1 ObCianskeho stdneho poriadku dana pravomoc stdu. Diia 1. januéra 2004
nadobudol ucinnost zakon o socialnom poisteni, ktorym boli zruSené aj dovtedy platné ustanovenia § 198
ods. 1 pism.a) azc)a § 199 az § 213 Zakonnika prace. V rdmci pracovnopravnej zodpovednosti zamestnava-
tela za Skodu spdsobenu pracovnym Urazom alebo chorobou z povolania zostal zamestnancovi zachovany
len narok na nahradu vecnej Skody [§ 198 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace]. Zakon o socidlnom poisteni za-
konné poistenie zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania do-
vtedy upravené zakonom ¢. 274/1994 Z. z. o Socidlnej poistovni v zneni neskorsich predpisov nahradil urazo-
vym poistenim, priom povinne drazovo poisteny je zamestnavatel (s vynimkou zamestnavatela sudcu a za-
mestnavatela prokuratora podla osobitnych predpisov), ktorého zatazuje povinnost platit poistné na drazové
poistenie [§ 128 ods. 1 pism. d) z&kona o socidlnom poisteni]. Narok na urazové davky z irazového poistenia
zamestnavatela ma jeho zamestnanec po splneni podmienok ustanovenych tymto zékonom (§ 17 ods. 1 za-
kona o socialnom poisteni). Zakonom o socidlnom poisteni bol zaroveri nahradeny dovtedajsi systém od$kod-
novania pracovnych Urazov a chordb z povolania systémom poskytovania urazovych davok v rdmci Grazové-
ho poistenia. Pokial podfa pravnej tpravy u¢innej do 31. decembra 2003 mal poskodeny zamestnanec alebo
in& opravnend osoba priamy narok na nahradu Skody proti zamestnévatelovi, pri ktorom v pripade spornosti
o0 tomto naroku rozhodovali stdy a pri ktorom, ak narok vznikol v ¢ase trvania zakonného poistenia zodpoved-
nosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnom Uraze a chorobe z povolania, mal zamestnavatel pravo, aby
Sociélna poistoviia za neho hradila preukézané naroky na nahradu Skody alebo aby mu zaplatila nim uhrade-
nu Skodu (§ 44a a § 44b zakona €. 274/1994 Z. z. o Sociélnej poistovni v zneni neskorsSich predpisov), od na-
dobudnutia u¢innosti zakona o socialnom poisteni v pripadoch zodpovednosti zamestnavatela za poskodenie
zdravia alebo Umrtie v ddsledku pracovného Urazu a choroby z povolania vznikd zamestnancovi alebo inej
opravnenej osobe narok na urazové davky pri spineni podmienok podla tohto zakona. Plnenia vyplyvajuce
z nérokov na nahradu Skody spdsobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania, s vynimkou naroku
na nahradu vecnej Skody, ktoré vznikli po Ucinnosti zakona o socidlnom poisteni, teda od 1. januéra 2004, su
davkami Urazového poistenia (Urazovymi davkami), o ktorych na zaklade Ziadosti poskodeného (ak zakon
0 socidlnom poisteni neustanovuje inak) rozhoduje Sociélna poistoviia. Rozhodovanie o tychto plneniach

. Ulahgéite si povinnosti mzdovej uétovnicky v zavere roka 2024. Online Skolenie
Tip K roénému ztétovaniu preddavkov na dan z prijmov s Juliou PSenkovou

sa kona 18. decembra. Viac na www.profivzdelavanie.sk.
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preto nepatri do pravomoci stidu. Uginnostou zakona o socialnom poisteni doslo k takej zmene v obsahu prav-
neho vztahu vyplyvajliceho zo zodpovednosti zamestnavatela za $kodu spésobenu pracovnym trazom alebo
chorobou z povolania (s vynimkou naroku na ndhradu vecnej Skody), ktor mala za nasledok zmenu jeho cha-
rakteru, resp. jeho nahradenie pravnym vztahom drazového poistenia. Dovtedy sukromnopravny vztah sa
zmenil na vztah verejnopravny a narok na nahradu $kody sposobenej pracovnym drazom alebo chorobou
z povolania, uplatneny napr. vo forme nahrady za bolest, za stazenie spoloéenského uplatnenia, za stratu na
zérobku pocCas pracovnej neschopnosti a za Ucelne vynalozené naklady spojené s lie¢enim, nadobudol pova-
hu naroku na Urazovud davku.”

Poznamka:

Specificky sa v ustanoveni § 217 Zakonnika prace zaroven upravuje nahrada $kody, ak ide o ind $kodu na
zdravi ako z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, t. j. ak nie st spinené vietky zakonné pred-
poklady podia Zakonnika prace pre vznik tejto osobitnej zodpovednosti za Skodu, kedy sa uplatnia pre sposob
a rozsah nahrady $kody na zdravi ustanovenia o pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové od-

Skodnenie pozostalym nepatri.

7. Premlcacia doba

Pri pravnej Uprave zodpovednosti zamest-
navatela za $kodu je potrebné zmienit aj
pravnu upravu premi¢ania. Na pripady zod-
povednosti zamestnavatela za Skodu sa
uplatni pravna uUprava preml€ania podlia
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakon-
nik. Pravo zamestnanca na nahradu $kody
sa premici, ak sa nevykonalo v dobe usta-
novenej v Obcgianskom zakonniku (§ 100
ods. 1 Obcianskeho zakonnika). V pripade
sudneho sporu na preml¢anie prava za-
mestnanca na nahradu $kody sud prihliad-
ne len na namietku diznika (zamestnavate-
[a). PremI€anim pravo zamestnanca poza-
dovat nahradu $kody od zamestnavatela
vo vSeobecnosti nezanika (preml¢anim za-
nika len tzv. narokovatelna zlozka tohto
prava). Iba ak sa zamestnavatel premi¢a-
nia prava zamestnanca sam dovola, ne-
mozno premli¢ané pravo veritelovi (za-
mestnancovi) v sudnom konani priznat. Za-
mestnavatel, ktory za Skodu zodpoveda,
mébze Skodu zamestnancovi nahradit aj po

—.

uplynuti premi¢acej doby bez toho, aby iSlo
0 bezdbvodné obohatenie na strane za-
mestnanca. Z uvedeného vyplyva, Ze uply-
nutim prisluénych premi¢acich d6b sa pra-
vo zamestnanca pozadovat od zamestna-
vatela nahradu $kody vyrazne oslabuje
tym, Ze zamestnavatel moze vzniest na-
mietku premli¢ania prava zamestnanca na
nahradu Skody, v désledku ¢oho nemozno
zamestnancovi v sidnom konani nahradu
Skody priznat.

Pravo zamestnanca pozadovat od zamest-
navatela nahradu Skody sa premléi za
dva roky odo dna, ked sa poSkodeny za-
mestnanec dozvie o skode a o tom, kto za
nu zodpoveda (§ 106 ods. 1 Obcianske-
ho zakonnika). Ide o takzvanu subjektiv-
nu premli¢aciu dobu. Uvedené pojmy treba
v zmysle ustalenej judikatury vykladat tak,
ze poskodeny vedel o tom, kto za Skodu
zodpoveda, o druhu spdsobenej Skody
a o rozsahu $kody, a to do takej miery, Ze to

Uétovnici, ulahgite si koncoroéné povinnosti. V online $koleni s Ing. Vladi-
mirom Ozimym ziskate presny postup, ako zostavit uctovnu zavierku
a vyplnit darfiové priznanie PO za rok 2024. Uz 10. decembra.
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poskodenému umozfiovalo uplatnit pravo
na sude.

Obdiansky zakonnik stanovuje aj tzv. ob-
jektivnu premi¢aciu dobu. Podla § 106 ods. 2

Poznamka:

Obcianskeho zakonnika, najneskorsie sa
pravo na nahradu Skody premléi (objektiv-
ne) za tri roky, a ak ide o Skodu spdsobenu
umyselne, za desat rokov odo dnia, ked do-
8lo k udalosti, z ktorej Skoda vznikla.

Pravo na nahradu $kody spdsobenej niektorym trestnym ¢inom korupcie podfa osobitného zakona sa premici za
tri roky odo dria nadobudnutia pravoplatnosti odsudzujiceho rozhodnutia stidu o spachani niektorého trestného

¢inu korupcie, najneskor za desat rokov odo diia spachania tohto trestného Cinu.

Ak pravo diznik pisomne uznal ¢o do dévo-
duivysky, premi¢uje sa za desat rokov odo
dna, ked k uznaniu doslo; ak bola vSak
v uznani uvedend lehota na plnenie, plynie
premi¢acia doba od uplynutia tejto lehoty
(§ 110 ods. 1 Obcianskeho zakonnika).

QOdo dna, ked doslo k uznaniu, zacne teda
plynut nova 10-ro¢na premi€acia doba.

Odkazy:

—  °

Prejav vble uznat dih ¢o do dévodu a vySky
je urcity a zrozumitelny, ak je vykladom po-
dla § 35 ods. 2 OZ objektivne pochopitelny,
t. j. ak nevzbudzuje pochybnosti o jeho ob-
sahu.

Uznanie dlhu nema za nasledok zanik p6-
vodného zavazku a jeho nahradenie no-
vym zavazkom z dévodu uznania.

Barancova, H. a kol.: Zakonnik prace. Komentar. 3. vydanie. Bratislava: C. H. Beck, 2022, 1378 — 1384 s.

—  °

Magr. Juraj Kocis, LL.M., advokat
KOCIS & PARTNERS s.r.0., advokétska kanceldria

EPI monitoring (ONLINE produkt)

PPredstavuje unikatny nastroj na preverovanie obchodnych partnerov, vyhladavanie novych obchodnych
partnerov, ale aj na spolahlivé sledovanie informcii o subjektoch, ktoré st v konkurze alebo likvidacii,
aby ste nepremeskali lehoty spojené s uplatnenim zakonnych narokov.

Poskytuje rychle a prehladné informécie o diani a financnej situdcii v obchodnych spoloénostiach a inych
subjektoch podfa zdznamov publikovanych v Obchodnom vestniku a inych verejne dostupnych databazach,
ako st Obchodny register SR, Zivnostensky register SR, Register Giétovnych zévierok, Centrélny register
zmluv, v beta verzii aj dat z katastra nehnutelnosti.

INFOLINKA: Tel: 041/70 53 222, E-mail: eshop @zakon.sk

Aké novinky do oblasti BOZP prinasa rok 2025? Druhy ro¢nik konferencie
k BOZP sme pre velky zaujem rozSirili aj o ochranu pred poziarmi. Viac na
www.profivzdelavanie.sk.




Aplikacné problémy ohladne dohody
0 skonceni pracovného pomeru

Ustanovenie § 59 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni ne-
skorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®) pripusta viaceré spéso-

STRUCNE

by skon€enia pracovného pomeru, konkrétne mozno pracovny pomer

skon¢it dohodou, vypovedou, okamzitym skoncenim, skonéenim v skiSobnej dobe.

V praxi sa ¢asto vyuziva moznost skonce-
nia pracovného pomeru prave dohodou za-
mestnavatela so zamestnancom. Ani tento
spOsob skoncéenia pracovného pomeru

neobchadzaju v praxi aplikaéné problémy,
ktorych rieSenie prindSa so sebou rozhodo-
vacia prax sudov. Na par takychto rozhod-
nuti sudov sa pozrieme v tomto ¢lanku.

Dohoda o skonéeni pracovného pomeru

Dohoda o skonéeni pracovného pomeru
predstavuje dvojstranny pravny ukon, na
zéklade ktorého skoné&i pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela.

Z hladiska formy Zakonnik prace uvadza,
Ze sa dana dohoda uzatvara pisomne, av-
Sak § 60 ods. 2 Zakonnika prace neposti-
huje sankciou neplatnosti jej nedodrzanie.
Z hladiska pravnej istoty zamestnanca, ako
aj zamestnavatela a preukazovania v pri-
pade sudneho sporu je vhodné dohodu
o skonceni pracovného pomeru uzatvarat
v pisomnej podobe.

Pravna uUprava nalezitosti dohody o skon-
¢eni pracovného pomeru je v Zakonniku
prace pomerne skromna. V dohode o skon-
¢enipracovného pomeru musi byt uvedené
oznacenie stran (zamestnavatel a zamest-
nanec), podpisy (zamestnavatela, resp.
osoby opravnenej a zamestnanca), no mu-
sia tam byt aj dévody skoncenia pracovné-
ho pomeru v pripade, ak:
— to zamestnanec pozaduje alebo
— ak sa pracovny pomer skoncil dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) az c) Zakonnika prace. Ide
napr. o dévody, ked sa zamestnavatel

alebo jeho Cast rusi alebo presuva na
iné miesto, organiza¢né zmeny &i strata
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca.

Neuvedenie dévodov v dohode o skonéeni
pracovného pomeru méze vyvolat pochyb-
nost o dévode, ktory viedol k skonceniu
pracovného pomeru, a teda méze vyvolat
aj pochybnost, ¢i zamestnancovi skuto¢ne
patri odstupné alebo nie.

Pisomné uvadzanie dévodov skoncenia
pracovného pomeru zaroveni pini aj
ochrannu funkciu voc¢i zamestnancovi, kto-
ry tak vie buducemu zamestnavatelovi pre-
ukazat dévody skonc¢enia pracovného po-
meru u predchadzajuceho zamestnavatela
a ze tieto nemuseli spocivat v jeho osobe.

V dohode o skonéeni pracovného pomeru
treba uviest datum, ku ktorému skonc¢i pra-
covny pomer. Mozno uviest presny datum,
ale je mozny aj iny spésob ur¢enia tohto
terminu, ak bude toto uréenie dostatocne
jasné a urcité.

V rozhodovacej praxi sa Najvyssi sud SR,
ale aj Najvyssi sud CR zaoberali tym, ¢&i je
mozné platne skonCit pracovny pomer

PRACOVNOPRAVNE
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dohodou ku dnu, ktory predchadza uzatvo-
reniu tejto dohody (Cize spatne).

Podla rozsudku Najvy$Sieho sudu SR
z 26. 2. 1999 sp. zn. 5 Cdo 78/98 ,,Dohodu
0 rozviazani pracovného pomeru zamest-
nankyne so zamestndvatelom ku driu bez-
prostredne predchadzajicemu uzavretiu
dohody nemozZno povaZovat bez dalSieho
za neplatne uzavretu pre rozpor so zako-
nom.“Tento sud to teda nevylucil.

Iny pristup vSak zaujal v rozsudku z 3. 6.
2013 vydanom pod sp. zn. 21 Cdo2039/2012
Najvyssi sud CR. Tento sud sa vyjadril, ze
z formalneho hladiska je zmluva uzavreta
momentom, ked dbjde k prijatiu navrhu na
uzavretie zmluvy. Zmluva nadobuda ucin-
nost vtedy, ked v€asné vyjadrenie suhlasu
s obsahom navrhu déjde navrhovatelovi. Ak
su spinené vSetky dalSie poziadavky klade-
né na konkrétnu zmluvu (nalezitosti subjektu,
nalezitosti vole, naleZitosti prejavu vole, zho-
da prejavu a véle a nalezitosti predmetu),
stava sa zmluva platnou. Od platnosti zmluvy
odliSujeme jej uc€innost. Pod pojmom u¢in-
nost zmluvy sa rozumie stav, ked nastavaju
ucinky pravneho ukonu (zmluvy), ktoré s ta-
kymto prejavom véle spéaja pravny poriadok
a kedy nastava povinnost u¢astnikov sa ria-
dit uzavretou zmluvou. Zmluva je u¢inna, ak
jej ucinky (prava a povinnosti v nej dojedna-
né) dopadaju na jej u€astnikov (na ich prava

a povinnosti). Je vylu¢ené, aby U¢inky zmlu-
vy nastali skér, nez bola zmluva, o ktorej
ucinnost ide, vobec platne uzavreta.

K skon&eniu pracovného pomeru teda do-
jde okamihom, kedy sa na skonceni pra-
covného pomeru uc€astnici (zamestnanec
a zamestnavatel) zhodli.

Dohoda o skonéeni pracovného pomeru
mdbze obsahovat aj Upravu dalSich otazok,
ako napr. vySku odstupného (ak je nad ra-
mec prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace), rieSenie nevycerpanej dovolenky
zamestnanca a pod.

Je mozné dohodu o skonéeni pracovného
pomeru vziat spat alebo nejako zrusit, ak si
to strany rozmysleli?

Tak ako Zakonnik prace umoznuje stranam
dohodnut si skoncenie pracovného pome-
ru, méze sa zamestnavatel so zamestnan-
com dohodnut aj na zruseni tejto dohody,
av8ak iba v pripade, ak nedo$lo k jeho
skongéeniu, €ize do datumu, ktory bol v do-
hode o skonéeni pracovného pomeru uve-
deny ako defi jeho skoncéenia. Ak doslo
k zruSeniu dohody o skon&eni pracovného
pomeru na zéklade novej dohody zamest-
navatela so zamestnancom, v takom pripa-
de pracovny pomer trva aj nadalej bez
zmien.

Dohoda o skonéeni pracovného pomeru a vyhrazka trestnym

oznamenim

Najvyssi sud v Ceskej republike riesil pri-
pad, v ktorom sa zaoberal platnostou doho-
dy o skonéeni pracovného pomeru, ktorej
uzavretiu predchadzala vyhrazka zo strany
zamestnavatela o tresthom oznameni na

zamestnanca. ISlo o konanie pod sp. zn.
21 Cdo 886/2023 a rozhodnutie NS CR
zo dria 20. 12. 2023. V ramci skutkovych
okolnosti iSlo o pripad, kedy zamestnanky-
na pracovala u zamestnavatela na pozicii

Zodpovedate za oblast GDPR? Udrzte krok s najnovsimi pravidlami vdaka
Skoleniu s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., kioré pre vas chystame vo
vychyrenych kupeloch Spa Aphrodite. www.profivzdelavanie.sk.
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veducej upratovacky od roku 2004 a bola po-
verena aj vyberom os6b, ktoré budu v jej
zmene upratovat.

AvSak zamestnavatel zistil, Ze niektoré
z tychto 0séb vobec neexistovali, predlozené
doklady boli sfalSované a ucty, na ktoré tym-
to osobam mala byt vyplacana mzda, patrili
zamestnankyni alebo jej blizkym osobam.

Po tomto zisteni si zamestnavatel zavolal
zamestnankynu, zavrel ju do miestnosti
a oznamil jej, ze pokial okamzite nepodpi-
$e dohodu o skonéeni pracovného pomeru,
ako aj dohodu o urovnani, na zaklade ktorej
mala zamestnankyfia zamestnavatelovi
zaplatit 1 500 000 K&, bude to mat za nasle-
dok trestné stihanie a nasledné odsudenie.
Na to zamestnankyfia predmetné doku-
menty podpisala, pricom jej podpisy boli aj
uradne overené mestskym uradom.

Zamestnankyna sa nasledne obratila na
Okresny sud Plzen-juh a zalobou sa doma-
hala, aby bolo uréené, Ze predmetné doku-
menty su absolutne neplatné, pretoze bola
k ich podpisu donutena. Uviedla, Ze si ne-
bola vedoma Ziadneho konania, ktoré by
zamestnavatelovi spdsobila alebo mohlo
spoOsobit Skodu a ze dokumenty podpisala
v stave znacného psychického rozrusenia
v dosledku dlhotrvajuceho psychického na-
tlaku zo strany zamestnavatela. Zamest-
nankyna tvrdila, ze udajne v dosledku na-
tlaku nebola schopna rozpoznat vyznam
ani pravne dosledky svojho konania.

Okresny sud Plzen-juh ako sud prvého
stupfia zalobu zamestnankyne zamietol so
zaverom, ze spOsobila zamestnavatelovi
Skodu, porusila svoje povinnosti a Ze jej za-
vinenie je nepochybné.

Proti tomuto rozhodnutiu podala zamest-
nankyfa odvolanie.

Krajsky sud v Plzni ako sud druhého stup-
na rozsudok prvostupniového sudu potvrdil
a uviedol, Zze upozornenie na hrozbu trest-
ného stihania nemozno povazovat za bez-
pravnu vyhrazku.

Vodi rozsudku podala zamestnankyna do-
volanie.

Najvyssi sud CR poukazal nato, véla nie je
slobodna, ak vznikla pod vplyvom bez-
pravnej vyhrazky. Tento sud tiez uviedol,
ze ,0O bezpravnu vyhrazku ide vtedy, ak
osoba vykondvajuca psychicky natlak hro-
zi niecim, ¢o nie je opravnena urobit (napr.
hrozbou ubliZenia na zdravi, hrozbou znac-
nej skody na majetku a pod.), alebo ak sa
vyhraZza tym, ¢o by sice bola opravnena
urobit, avsak prostrednictvom vyhrdzky si
vynucuje nieco, k comu byt pouZita nesmie
(napr. konajucemu je vyhraZané, Zze musi
uzavriet urcitu zmluvu, inak Ze bude pri-
slusnym orgdnom ozndmeny ako pachatel
trestného cCinu, ktory skutocne spachal).”

Najvy$sistd CR indtanéne niz$im siidom vy-
tkol, ze nevzali do uvahy judikaturu vztahuju-
cu sa k bezpravnym vyhrazkam.

Sud prvého stupfia sa namietkami zamest-
nankyne, ktoré sa vztahovali na neslobodnu
vo6lu, nezaoberal vébec a sud druhého stup-
na len uviedol, ze upozornenie na hrozbu
trestného stihania nemozno povazovat za
bezpravnu vyhrazku.

Najvyssi sud CR rozhodnutia oboch stdov
zrusil a vec vratil sudu prvého stupria na
dalSie konanie.

Chcete mat istotu, Ze vaSa danova zavierka a dafiové priznanie za rok 2024
sU bez chyb? Ziskajte overené navody na online Skoleni s dafiovou
poradkynou Sornou Ugréczy, a to: 30. 1. 2025. www.profivzdelavanie.sk.
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Dorucovanie dohody o skonéeni pracovného pomeru

Krajsky sud v Bratislave ako odvolaci sud roz-
hodoval v pripade pod sp. zn. 4CoPr/5/2019,
v ktorom i$lo o doru¢ovanie dohody o skon-
¢eni pracovného pomeru.

V spore iSlo o to, ze zamestnankyia uza-
tvorila so zamestnavatelom (zalovany) pra-
covny pomer na zaklade pracovnej zmluvy
zo dna 11. 10. 2013 na pracovnu poziciu
ako vychovavatelka CVC v Centre volného
casu.

Dna 26. 6. 2013 zaslala zamestnankyna
zamestnavatelovi doporucene  Ziadost
o ukonéenie pracovného pomeru dohodou
ku driu 30. 6. 2014 v sulade s ust. § 60 Za-

Sud prvej intancie vo veci rozhodol prav-
ne ju posudiac podla ust. § 60 ods. 1, 2 Za-
konnika prace, § 43a ods. 1, 2 Obcianske-
ho zakonnika, § 43c ods. 1, 2 a 3 Ob¢ian-
skeho zakonnika a § 44 ods. 1 veta prva
Obcianskeho zakonnika, ked z pracovnej
zmluvy zo dfia 11. 10. 2013 mal preukaza-
né, Zze zalobkyna dria 11. 10. 2013 uzatvo-
rila so Zalovanym pracovny pomer na pra-
covnu poziciu vychovavatelka, priom pra-
covny pomer bol dojednany na dobu ur¢itu
do 14. 10. 2014.

Zo skoncenia pracovného pomeru doho-
dou zo dnia 26. 6. 2014 zistil, ze zalobkyna
Ziada zamestnavatela o ukon¢enie pracov-

konnika prace podla
nej s vyslovnym uve-
denim lehoty na uzav-
retie dohody o skon-
¢eni pracovného po-
meru dohodou do dna
30. 6. 2014. Podla

Dohodu o rozviazani pracovného po-
meru zamestnankyne so zamestnava-
tefom ku diiu bezprostredne predcha-
dzajucemu uzavretiu dohody nemozno
povazovat bez dalSieho za neplatne
uzavretu pre rozpor so zakonom.

ného pomeru doho-
dou podla ust. § 60
Zakonnika prace ku
driu 30. 6. 2014 a za-
roven Ziada o prepla-
tenie vzniknutého néa-
roku na dovolenku

zaloby jej ziadost nebola v danej lehote zo
strany zamestnavatela prijata, ¢im k dohode
o ukonceni pracovného pomeru nedoslo.

Napriek tomu bol s fou pocas trvania pra-
ceneschopnosti skoneny pracovny pomer
k 1.7.2014, o Eom sa dozvedela az po pri-
jati pehaznej Ciastky (preplatenie dovolen-
ky) na ucet 10. 7. 2014. Jej praceneschop-
nost trvala od 27. 5. 2014 do 31. 7. 2014.

Dna 17. 7. 2014 Ziadala, Ze trva na dalSom
zamestnavani, ¢o nebolo akceptované. Pi-
somnym podanim zo dna 22. 10. 2014 Zia-
dala zamestnavatela ulozit povinnost za-
platit jej nahradu mzdy za obdobie od 1. 7.
2014 do rozhodnutia sudu.

v zostatku 20,5 diia s tym, Ze ziada o pi-
somné vyrozumenie do 30. 6. 2014 na jej
e-mail, v pripade suhlasu s podpisom nad-
riadenej. Konstatoval, Ze zamestnavatel
prevzal zasielku v piatok 27. 6. 2014.

Sud mal tiez preukazané z e-mailovej komu-
nikacie zo dria 30. 6. 2014 o0 13:10 hod., Ze
zalovany prostrednictvom zodpovednej pra-
covniCky, ktora pre Zzalovaného vykonava
persondlnu a mzdovu agendu, vyrozumel
Zalobkyriu, Ze riaditelka CVC akceptuje roz-
viazanie pracovného pomeru dohodou ku
driiu 30. 6. 2014 a dohodu podpisala.
Z e-mailovej komunikéacie zo dria 30. 6. 2014
0 13:45 hod. zistil, ze zalobkyna za mail po-
dakovala s tym, Ze jej doru€i ukoncenie PN.

Spotrebna dan z tabakovych vyrobkov sa bude vztahovat aj na naplne do
elektronickej cigarety a nikotinové vrecuska. Dve novely zakona maju az
7 roznych ucinnosti. VSetko prehladne najdete v UZ 33/2024. www.zakon.sk
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Z odpovede — skonéenie pracovného po-
meru dohodou z 30. 6. 2014 adresovane;j
zalobkyni mal preukézané, ze jej bolo doru-
¢ené oznamenie, ze na zaklade jej Ziadosti
o skonéenie pracovného pomeru dohodou
podlia § 60 Zakonnika prace ku driu 30. 6.
2014 Zzalovany suhlasi so skon&enim pra-
covného pomeru dohodou k uvedenému
datumu 30. 6. 2014.

Prvostupriovy sud konstatoval, ze Zalobkyna
uskutocnila svoj prejav vole ukoncit pracovny
pomer dohodou podanim Ziadosti o skonce-
nie pracovného pomeru dohodou dna 26. 6.
2014, ktoru vlastnoru¢ne podpisala. Prejav
vble uskutoCnila ako prva a zamestnavatel
dany prejav vole odsuhlasil svojim prejavom
vole a suhlasil so skon¢enim pracovného po-
meru dohodou ku driu 30. 6. 2014, tak, ako to
pozadovala sama Zalobkyna. Prejav vodle
zalovaného bol zalobkyni doruceny, zalobky-
fa ho prijala, podakovala zan. Dospel k za-
veru, ze dohoda o skon¢eni pracovného po-
meru bola oboma stranami podpisana k da-
tumu 30. 6. 2014, suhlasné podpisy su na
jednej listine. Uzavretd dohodu povazoval za
platne uzavretu.

Proti tomuto rozsudku podala riadne a véas
odvolanie zalobkyna a ziadala ho zmenit
a jej zalobe vyhoviet.

Vec sa nasledne dostala pred Krajsky sud
v Bratislave ako sud odvolaci. Dospel k zave-
ru, ze odvolanie zamestnankyne nie je doé-
vodné. Sud prvej inStancie riadne zistil skut-
kovy stav veci, ked vykonal dokazovanie
v rozsahu potrebnom pre zistenie rozho-
dujucich skuto€nosti z hladiska posudenia
opodstatnenosti zaloby o neplatnost skonce-
nia pracovného pomeru dohodou a nahra-
du mzdy, vysledky vykonaného dokazovania

spravne zhodnotil a na ich zéklade dospel
k spravnym skutkovym a pravnym zaverom,
ktoré v napadnutom rozhodnuti aj dostato¢-
ne odévodnil, ndlezite sa vyrovnal s podstat-
nymi tvrdeniami stran sporu prednesenymi
v konani, z dévodu ktorého sa odvolaci sud
s jeho pravnymi zavermi uvedenymi v od6-
vodneni napadnutého rozsudku v celom roz-
sahu stotozfuje, konStatuje spravnost jeho
dévodov a odkazuje na ne. Odévodnenie na-
padnutého rozsudku je dostatocne vycerpa-
vajuce a doplnenie dévodov na zvyraznenie
jeho spravnosti nie je potrebné, preto sa od-
volaci sud vyjadruje len ku konkrétnym odvo-
lacim namietkam Zalobkyne.

Podla nazoru odvolacieho sudu sud prvej
inStancie spravne vyhodnotil, ze dokazova-
nim vykonanym vo veci doslo k zisteniu, Ze
oneskorené prijatie navrhu na uzavretie
dohody o skonceni pracovného pomeru
zalobkyna akceptovala, kedze sa za su-
hlas so skon¢enim pracovného pomeru do-
hodou mailom podakovala, na tomto prav-
nom posudeni nemeni ni¢ ani t& dokazova-
nim zistena a nesporna skutocnost, ze
prijatie navrhu zalobkyne Zalovanym nebo-
lo Zalobkyni adresované pisomne.

Na platnost dohody o skonéeni pracovného
pomeru Zakonnik prace predpisuje pisom-
nu formu, ale jej nedodrzanie nezaklada
neplatnost tohto pravneho ukonu, preto
uvedeny dvojstranny pravny ukon je platny,
ak sa obaja jeho ucastnici zhodli na je-
ho obsahu, ktora je vyjadrenim ich vole,
ato aj ustnou alebo konkludentnou formou.
KedZze platna dohoda o skoné&eni pracov-
ného pomeru nemusi byt uzavretda nevy-
hnutne pisomne, je zrejmé, Ze dohoda
o skonéeni pracovného pomeru nemusi byt
ani dorucena.

Mzdové centrum je spolahliva skratka k informaciam a rieSeniam z oblasti
miezd a personalistiky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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Nedodrzanie povinnosti zamestnavatela
vydat zamestnancovi jedno vyhotovenie
dohody o skoncéeni pracovného pomeru
podla ust. § 60 ods. 3 Zakonnika prace sa
preto vztahuje len k dohode realizovanej
pisomnou formou, ked nesplnenie tejto po-
vinnosti nema za néasledok neplatnost do-
hody a méze len zalozit pripadny narok za-
mestnanca na nahradu $kody pre pripad jej
vzniku v pri¢innej suvislosti s tymto poruse-
nim povinnosti zamestnavatela.

V konani bolo nepochybne zistené, ze
do dispozi¢nej sféry Zalobkyne sa suhlas

zalovaného so skonéenim pracovného po-
meru dohodou ku driu 30. 6. 2014 dostal
elektronicky dfa 1. 7. 2014 a poStou v pisom-
nej forme diia 17. 7. 2014, ked vSak uz 30. 6.
2014 mala zalobkyna o tomto sthlase vedo-
most na zaklade mailovej spravy, za ktoru sa
jej odosielatelovi mailom podakovala.

Skuto¢nost, ze zalobkyna bola v danom
CGase praceneschopnd, je irelevantna,
kedZe uzavretie dohody o skonéeni pra-
covného pomeru poc¢as praceneschopnos-
ti zamestnanca nie je ziadnym ustanove-
nim Zakonnika prace zakazané.

Neplatnost dohody o skoncéeni pracovného pomeru pre omyl
nesplnenim ponukovej povinnosti

Okresny sud Bratislava | ur€il medzitym-
nym rozsudkom zo 7. 5. 2009, pod sp. zn.
25C 92/2008-49, 7e dohoda o skonceni
pracovného pomeru uzatvorena medzi na-
vrhovatelom a odporcom dria 19. 3. 2008 je
neplatna. V konani nebolo, podla nazoru
sudu, preukazané, ze pisomnym rozhod-
nutim odporcu zo 7. 3. 2008 &. 27/2008 —
1.8 (¢l. 31) doslo k zruSeniu pracovného
miesta navrhovatela — zamestnanca. Tym-
to rozhodnutim nedoslo totiz k zmene uloh,
technického vybavenia zamestnavatela,
nedo$lo k zniZeniu stavu zamestnancov
s ciefom zvySit efektivnost prace alebo
k inej organiza¢nej zmene, tak ako to pred-
poklada § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.

Odporca este v Case trvania pracovného
pomeru s navrhovatelom vytvoril nové stat-
nozamestnanecké miesto, na ktoré prijal
novu pracovnic¢ku, priom pracovna napln
tejto pracovnicky je takmer identicka s pra-
covnou napliou navrhovatela.

Sud mal v konani preukazané, ze o vytvo-
reni tohto miesta nebol navrhovatel vopred
informovany.

Sud prvého stupna vyslovil nézor, ze takyto
postup odporcu je v rozpore so zakladnymi
zasadami zakotvenymi v ¢l. 1 Zakonnika pra-
ce, ako aj v rozpore s dobrymi mravmi upra-
venymi v § 3 ods. 1 Obcianskeho zakonni-
ka. Navrhovatel bol pri uzatvarani dohody
o skon&eni pracovného pomeru uvedeny od-
porcom do omylu, Ze sa jeho pracovné mies-
to rusi, ¢im sa stava nadbyto¢ny, avak z ci-
tovaného rozhodnutia ministra Zivotného
prostredia 0 zmene organiza¢ného poriadku
odporcu priamo zru$enie pracovného miesta
navrhovatela nevyplyva, doslo nim len k pre-
sunu ¢innosti v ramci sekcii.

Na odvolanie odporcu Krajsky sud v Brati-
slave rozsudkom zo 17. 5. 2011 sp. zn.
7Co 185/2009 napadnuty rozsudok zmenil
tak, Ze navrh navrhovatela na uréenie ne-
platnosti dohody o skoncéeni pracovného

+421 41 70 53 222.

UpIné znenia dariovych predpisov najdete v asopise UZ — UpIné znenia.
Pre viac informacii a objednavanie kliknite na www.zakon.sk alebo volajte
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pomeru uzavretej medzi Ucastnikmi dna
19. 3. 2008 zamietol.

Odvolaci sud skonstatoval, ze pracovno-
pravne vztahy zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a Statnozames-
tnanecky pomer su dva rozdielne pravne
vztahy s odliSnym spdésobom vzniku. Dopl-
nenim dokazovania prehladom volnych pra-
covnych miest nemal preukazané, ze by od-
porca mal v ¢ase organizanej zmeny volné
systemizované miesto pre vykon prace vo
verejnom zaujme zodpovedajuce kvalifikacii
navrhovatela. Na zaklade uvedeného po-
tom odvolaci sud dospel k zaveru, Ze navr-
hovatel nebol odporcom pri uzatvarani do-
hody o skonéeni pracovného pomeru uve-
deny do omylu o skuto¢nosti podstatnej pre
tento pravny ukon.

Proti rozsudku odvolacieho sudu podal na-
vrhovatel dovolanie, v ktorom namietal ne-
spravne pravne posudenia veci odvolacim
sudom.

Najvys$si sud SR poukazal na to, Ze hoci do-
hoda o skonéeni pracovného pomeru najviac
zodpoveda zasade zmluvnej volnosti, Za-
konnik prace €iasto¢ne tuto zmluvnu autoné-
miu obmedzuje tym, Ze zamestnavatelovi
uklada povinnost uviest dévody skoncenia
pracovného pomeru, ak sa pracovny pomer
skoncil z dévodov organizaénych zmien. Pre
platnost dohody o skon&eni pracovného po-
meru z dévodu organizacnych zmien je po-
tom nevyhnutné naplnenie predpokladov
pouzitia vypovedného dévodu podla § 63
ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, teda: exis-
tencia organizanej zmeny (pisomné roz-
hodnutie zamestnavatela alebo prislusného
organu o tejto zmene), nadbytocnost za-
mestnanca, priinna (objektivne jestvujica)

suvislost medzi organizacnou
a nadbyto¢nostou zamestnanca.

Zmenou

Sudna prax na Slovensku je kon$tantna
v nazore, ze o nadbyto¢nost zamestnanca
ide vtedy, ak zamestnavatel nema moznost
zamestnanca dalej zamestnavat pracami
dohodnutymi v pracovnej zmluve.

Dévody tejto nemoznosti musia spocivat
v tom, Ze zamestnavatel dalej nepotrebuje
prace vykonavané zamestnancom, a to
bud vébec, alebo v pévodnom rozsahu.

V pripade posudzovania dévodnosti pouzitia
tohto vypovedného dévodu sa skuma, &i or-
ganizana zmena urobila zamestnanca nad-
byto¢nym. Zaroven plati, Ze nemoznost za-
mestnanca dalej zamestnavat znamena, ze
zamestnavatel nema pre zamestnanca ziad-
nu pracu; ide tu teda o absolutnu nemoznost
zamestnanca dalej zamestnavat.

V danej veci pisomnym rozhodnutim od-
porcu doslo k presunu ¢innosti z odboru
spravy majetku, verejného obstaravania
a prevadzky do sekcie legislativy a starost-
livosti o Zivotné prostredie.

V sekcii legislativy a starostlivosti o Zivotné
prostredie bol vytvoreny novy ,,odbor prav-
nych sluzieb®, z odboru legislativy boli vy-
pustené niektoré ¢innosti, niektoré ¢innosti
sa presunuli do odboru pravnych sluzieb,
doSlo teda k inej organizanej zmene.

Sucasne odporca vytvoril nové §tatnoza-
mestnanecké miesto, na ktoré prijal do do-
Casnej Statnej sluzby bez vyberového ko-
nania novu pracovnic¢ku, pricom pracovna
napln tejto pracovnicky bola takmer identic-
ka s pracovnou naplfiou navrhovatela.

Tip  yyitali by ste konkrétnu tému? Poslite svoj tip na hornikova@pp.sk.
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Pri uzatvarani dohody o skonéeni pracov-
ného pomeru bolo povinnostou odporcu in-
formovat navrhovatela o existencii tohto
pracovného miesta, teda mu ho ponuknut.

Nasledne by bolo iba na véli navrhovatela,
¢i takuto pracu a takéto miesto, ktoré malo
docCasny charakter a ktoré by vyzadovalo
uspesné absolvovanie vyberového kona-
nia, prijme alebo neprijme. Uvahy odvola-
cieho sudu o rozdielnosti pravnych vztahov

Zaver

Skonéenie pracovného pomeru bez ohladu
na spdsob skoncenia musi byt v sulade
s podmienkami, ktoré ustanovuje Zakonnik
prace, inak hrozi, ze bude postihnuté vadou
neplatnosti. V niektorych pripadoch je mozné,

Otestujte sa:

Statnych zamestnancov a zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme
su bez pravnej relevancie, s posudzovanim
vhodnosti ponukanej prace nesuvisia.

Odporca napriek tejto skuto¢nosti navrho-
vatelovi uviedol, ze je nadbyto€ny, pretoze
nema pre neho ziadnu pracu. Uviedol teda
navrhovatela do omylu, ktory je podstatny,
a preto je pravny Ukon —dohoda o skonéeni
pracovného pomeru neplatna.

aby si zamestnanec alebo zamestnavatel
skonéenie pracovného pomeru rozmysleli.
Dohodu o skonéeni pracovného pomeru
nemozno jednostranne zrusit, vzdy sa tak
méze stat po ich vzajomnej dohode.

Podra ust. § 60 ods. 2 Zakonnika prace ,,V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia pracov-
Nného pomeru, ak.........o.cseneessernas (doplrite) alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) a f).“:

a) to zamestnanec poZaduje,

b) to zamestnavatel pozaduje,

c) to poZaduje inSpektorat préce.

g

2. Podla ust. § 60 ods. 3 Zakonnika prace ,,Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného po-
meru vyda zamestnavatel...........c.ouurne (doplrite).:
a) indpektoratu prace,
b) zamestnancovi,
c) manzelovi/manzelke zamestnanca.

3. Podla § 60 ods. 1 Zakonnika prace ,, Ak sa zamestndvatel a zamestnanec dohodnt na skonéeni
pracovného pomeru, pracovny pomer Sa SKONCi.........oceueereenss (doplrite). “:
a) diiom uréenym v pracovnom poriadku zamestnavatela,
b) do 2 mesiacov od uzavretia dohody,
c) dohodnutym driom.

(9¢ ‘(qz ‘(e) :epanodpo aureids
—

JUDr. Tatiana Micudova, PhD.

Zamerajte svoju reklamu cielene. Ponukame nezavisly mediélny priestor.
Kontaktujte nas na inzercia@pp.sk.
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Vysielanie zamestnancov
do zahranicia

Dnes sa stéle viac hovori aj o mobilite zamestnancov. Vysielanie pracov-

STRUCNE

nikov v ramci EU zahfna uréity subor pravidiel. V ramci legislativy SR je
vysielanie zamestnancov upravené najmav § 5 zakona ¢. 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®).

Na Slovensku pdsobi stale viac zamestna-
vatelov zo zahrani€ia, ktori vysielaju svo-
jich zamestnancov na Slovensko, ale aj po-
merne vela slovenskych zamestnavatelov,
ktori zas posielaju zamestnancov do zahra-
ni¢ia v ramci svojich zékaziek, poskytova-
nia sluzieb a pod.

Medzi zékladné charakteristické znaky vy-

slania zamestnanca patria najma:

— obmedzeny dcasovy interval vyslania
zamestnanca,

— zamestnanec cestuje do c¢lenského
§tatu EU so zamerom vykonavania
prac v zmysle poskytovania sluzieb
svojho zamestnavatela v prospech za-
hraniéného prijimatela sluzby,

— s0 zamestnancom sa uzaviera dohoda
o vyslani, t. j. zamestnanec musi s vy-
slanim suhlasit,

— vyslanému zamestnancovi sa upravuju
pracovné podmienky podla prava ¢len-
ského $tatu EU, na ktorého Uzemie je
vyslany.

V Case pandémie sa aj praca na dialku sta-
la neoddelitelnou sucéastou pracovného
Zivota.

Moznost pracovat odkialkolvek zmenila
spOsob nahliadania nielen zamestnavate-
[ov, ale aj zamestnancov na to, ako pracu-
jeme, a prispela k odstraneniu geografic-
kych obmedzeni.

Vyslanie zamestnanca - vSeobecne

V sulade s ust. § 5 ods. 1 Zakonnika prace

sa pracovnopravne vztahy medzi:

— zamestnancami vykonavajucimi pracu
na uzemi Slovenskej republiky a zahra-
niénym zamestnavatelom,

— medzi cudzincami a osobami bez Statnej
prisluSnosti pracujucimi na uzemi Slo-
venskej republiky a zamestnavatelmi
so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky

spravuju Zakonnikom prace, ak pravne

predpisy o medzindrodnom prave sukrom-
nom neustanovuju inak.

Predmetné ustanovenie upravuje situaciu,
ked je v ramci pracovnopravneho vztahu
pritomny cudzi prvok, a tym je:

— zahraniény zamestnavatel alebo
— cudzinec alebo osoba bez Statnej pri-
sludnosti pracujuca/i na Slovensku.

VyS$Sie uvedené situacie nie su jedinymi si-
tuaciami, kedy sa v ramci pracovnopravne-
ho vztahu méze vyskytnut cudzi prvok.

Cudzi prvok sa mdze vyskytnut aj v situacii
cezhrani¢ného doc¢asného pridelenia, kedy
sa pracovna zmluva, dohoda o vyslani, do-
hoda o do¢asnom prideleni uzatvara so za-
mestnavatelom na Slovensku, ale niektoré
dojednania medzi zamestnancom a uziva-
tel[skym zamestnavatelom mézu byt spra-
vované aj pravom $tatu vyslania.

PRACOVNOPRAVNE

1/2025
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Vdaka pandémii va¢Sina zamestnancov ro-
bila z domu. Aj v tejto situacii sa mohol
v ramci pracovnopravneho vztahu vyskytnut
cudzi prvok, a to ak napr. zamestnanec pra-
coval pre zamestnavatela na Slovensku,
avSak z domu, ktory ma v Rakusku. V da-
nom pripade mozno hovorit 0 cezhraniénom
vykone teleprace. V tejto oblasti dnes ab-
sentuje nejaka blizSia pravna Uprava.

Dal$ou situaciou, kedy sa v ramci pracovno-
pravnych vztahov mdze objavit cudzi prvok,
je situacia, kedy organizana Struktura,
resp. sposob stupriov riadenia, je nastave-
na/y spésobom, Ze zamestnanec sa v ramci
riadenia zodpoveda v ramci urcitej hierar-
chie nadriadenym na uzemi SR, ale vyS$Sia
hierarchia (Uroven riadenia) je v zahranici,
v inom State. V takomto pripade nejde ani
tak o ur€enie rozhodného prava, ale skér
0 nastavenie vztahov a prepojenie pravidiel
vykonu prace nielen podla slovenského

pravneho poriadku, ale aj prava $tatu, od-
kial sa aplikuje vyssia uroven riadenia.

Organiza¢na Struktura podniku vplyva napr.
na celkovy rast podniku, najmé na produktivi-
tu zamestnancov ¢&i prevadzkovu efektivitu.

V ramci organiza¢nej Struktury podniku prax
pozna pripady tzv. matrix manazmentu. Pod
matrix manazmentom si je potrebné predsta-
vit formu organiza€nej Struktdry, v ktorej za-
mestnanci podliehaju viacerym nadriadenym
a nie jednému. Vdaka tejto forme sa odstra-
nuje vertikalny systém jedného $éfa a zava-
dza sa systém, v ktorom maju zamestnanci
viacero nadriadenych v ramci funkcii aj pro-
jektov.

Tento druh organiza¢nej Struktury, vedenia
zamestnancov sa vyuziva aj v pripade sku-
piny podnikov, ktoré maju pobocky v réz-
nych Statoch.

Vyslanie zamestnancov v ramci cezhraniéného poskytovania

sluzieb

Ust. § 5 ods. Zakonnika prace upravuje situ-
aciu, kedy zamestnavatel vysiela zamest-
nancov na Uzemie Slovenska.

Podla predmetného ustanovenia: ,Pracov-
nopravne vztahy zamestnancov vyslanych
na vykon prac pri poskytovani sluzieb hos-
tujucim zamestndvatelom z tzemia iného
Clenského statu Eurdpskej unie alebo statu,
ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurdp-
skom hospodarskom priestore (dalej len ,,iny
Clensky stat Eurdpskej unie”) na tuzemie Slo-
venskej republiky sa spravuju tymto zako-
nom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou
kolektivnou zmluvou, ktoré upravuju

a) diZku pracovného &asu a odpodinok,

b) diZku dovolenky,

¢) minimalnu mzdu, minimdlne mzdové
naroky, mzdové zvyhodnenie za pracu
nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu
vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
prdcu v sobotu, mzdové zvyhodnenie
za pracu v nedelu, mzdové zvyhodne-
nie za nocnu pracu, mzdovu kompen-
zdciu za staZeny vykon prace, iné po-
vinné zloZky mzdy a nahradu mzdy za
dovolenku; pri posudzovani, ¢i plnenie,
ktoré poskytuje hostujuci zamestnava-
tel, je mzdou, sa pouZije § 118,

d) bezpecnosta ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky tehotnych Zien,
matiek do konca deviateho mesiaca po

0Od 1.8.a1.1.2025 sa meni Zakonnik prace. Rozsiruje uplatnenie rekreaéného
poukazu, sprisiiuje podmienky pracujucich 15-ro¢nych, povinnosti subdoda-
vatelov. Zmeny najdete v UZ €. 27/2024. www.zakon.sk.
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poérode, dojciacich Zien a mladistvych
zamestnancov,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so
Zenami a zdkaz diskrimindcie,

g) podmienky, za ktorych moZno zamest-
nanca docasne pridelit, pracovné pod-
mienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestndvania docasne
prideleného zamestnanca, ak ide o vy-
slanie podla odseku 6 pism. c),

h) podmienky ubytovania, ktoré zamest-
navatel poskytuje zamestnancom,

i) ndhradu cestovnych vydavkov, nahra-
du vydavkov za ubytovanie a stravné
pri pracovnej ceste alebo pri ceste do
obvyklého miesta vykonu prace na uze-
mi Slovenskej republiky; na ucely uplat-
nenia osobitného predpisu alebo pri-
slusnej kolektivnej zmluvy mozno za-
pocitat aj nahradu cestovnych vydav-
kov, nahradu vydavkov za ubytovanie
a stravné alebo iné porovnatelné plne-
nie poskytnuté hostujucim zamestna-
vatelom podla prava Statu, z ktorého je
zamestnanec vyslany na vykon prac pri
poskytovani sluzieb.“

Podla ust. § 5 ods. 3 Zakonnika prace plati,
Ze pracovnopravne vztahy zamestnan-
cov vyslanych na vykon prac pri poskyto-
vani sluzieb hostujucim zamestnavatefom
z Uzemia iného ¢&lenského Statu Eurdpskej
unie na uzemie Slovenskej republiky, kto-
rych trvanie vyslania presiahlo 12 mesia-
cov, alebo ak prediZenie tejto doby pred jej
uplynutim hostujuci zamestnavatel oznamil
spolu s odévodnenim Narodnému indpek-
toratu prace, presiahlo 18 mesiacov, sa
spravuju:

— tymto zakonom,

— osobitnymi predpismi alebo

— prisluSnou kolektivnou zmluvou.

AvsSak vySSie uvedené sa nevztahuje na:

— zalozZenie,

- vznik,

— skonc¢enie a zanik pracovnopravneho
vztahu,

— vykon inej zarobkovej ¢innosti a obme-
dzenie zarobkovej ¢innosti po skonéeni
pracovného pomeru.

V pripade, ak hostujuci zamestnanec na-
hradza iného hostujuceho zamestnanca,
ktory vykonaval tu istu pracovnu ulohu na
tom istom mieste, do trvania vyslania sa
zapocitava aj trvanie vyslania nahradzané-
ho hostujuceho zamestnanca; vykonava-
nie tej istej pracovnej ulohy na tom istom
mieste sa posudzuje s ohladom na povahu
vykonavanych ¢innosti a miesto ich vyko-
navania a povahu poskytovanej sluzby.

Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z Uzemia iného ¢len-
ského Statu Eurdpskej Unie na Uzemie Slo-
venskej republiky podla odseku 6 pism. c)
Zakonnika prace (Cize v pripade doasné-
ho pridelenia k uzivatelskému zamestna-
vatelovi) ma uzivatelsky zamestnavatel ur-
¢ité informacné povinnosti, a to konkrétne:

— informuje hostujuceho zamestnavatela
o pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a podmienkach
zamestnavania porovnatelného zamest-
nanca, ktoré sa u neho uplatriuju,

— informuje hostujuceho zamestnavatela
v dostatoénom predstihu, ze hostujuci
zamestnanec ma byt vyslany do iného
¢lenského Statu Eurépskej unie.

Zakonnik prace definuje vyslanie zamest-
nanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb v ust. § 5 ods. 6, a to ako jeho cez-
hraniéné:

100 % overené a odborné informécie z oblasti dani, u¢tovnictva, miezd, prava
a verejnej spravy najdete na www.zakon.sk. V e-shope si vyberiete
z elektronickych i tla¢enych zdrojov. Zjednodusia vam pracu.
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a) vyslanie pod vedenim a na zodpoved-
nost vysielajuceho zamestnavatela na
zaklade zmluvy medzi vysielajucim za-
mestnavatelom ako cezhrani¢énym po-
skytovatelom sluzby a prijemcom tejto
sluzby, ak medzi vysielajucim zamest-

sluzieb z tzemia SR na Uzemie iného ¢len-
ského tatu EU.

V ust. § 5 ods. 8 Zakonnika prace nacha-
dzame definiciu pojmu vyslany zamestna-
nec. Takym zamestnancom je hostujuci za-

navatelom a za-
mestnancom exis-
tuje pocas doby
vyslania  pracov-
nopravny vztah —
v tomto pripade

Pod dohodu o vyslani si mozno predsta-
vit dohodu (dvojstranny pravny ukon),
ktora je ekvivalentom pracovnej zmluvy
a ktora ustanovuje pracovné podmien-
ky, ktoré sa uplatnia/aplikuju na pracov-
ny pomer v ¢ase vyslania zamestnanca.

mestnanec, ktorym je
zamestnanec,  ktory
pocas urcitej doby vy-
konava pracu v SR pri
poskytovani sluzieb,
pricom bezne pracuje
v inom ¢Elenskom State

ide poskytovanie
sluzby pre prijemcu sluzby (ktory nie je
uzivatelskym zamestnavatelom),

b) vyslanie medzi ovladajicou osobou
a ovladanou osobou alebo medzi ovla-
danymi osobami, ak medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom
existuje pocas doby vyslania pracovno-
pravny vztah — v tomto pripade hovori-
me o vyslani k zamestnavatelovi (Casti
zamestnavatela) v skupinovom vlast-
nictve, alebo

c) docCasné pridelenie k uzivatelskému
zamestnavatelovi, ak medzi vysielaju-
cim zamestnavatelom a zamestnan-
com existuje pocas doby vyslania pra-
covnopravny vztah — kde ide o cezhra-
ni¢né docasné pridelenie podia § 58.

Vysielajuci zamestnavatel je bud hostujuci
zamestnavatel, ktorym je zamestnavatel
usadeny v inom &lenskom $tate EU vysiela-
juci zamestnanca na vykon prac pri posky-
tovani sluzieb z uzemia iného ¢lenského
tatu EU na Uzemie SR.

Alebo je vysielajucim zamestnavatelom
domaci zamestnavatel, ktorym je zamest-
navatel usadeny v SR vysielajuci zamest-
nanca na vykon prac pri poskytovani

EU. Alebo méze byt vyslanym zamestnan-
com aj domaci zamestnanec, ktorym je za-
mestnanec, ktory pocas urcitej doby vyko-
nava pracu v inom ¢lenskom $tate EU pri
poskytovani sluzieb, pricom bezne pracuje
v SR.

Zakonnik prace v ust. § 5 ods. 10 ustanovu-
je pravne moznosti hostujiceho zamest-
nanca, ak sa domnieva, ze jeho prava ale-
bo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim podmienok vyslania na uze-
mie SR. Legislativa SR ustanovuje, ze ta-
kyto hostujuci zamestnanec moéze:

— podat podnet priamo alebo prostrednic-
tvom zastupcov zamestnancov na pri-
slusny organ inSpekcie prace alebo

— sa moze obratit na sud a domahat sa
pravnej ochrany.

Zakonnik prace ustanovuje to, akymi usta-
noveniami sa spravuje vyplacanie mzdy
vyslanému zamestnancovi, konkrétne:

— v pripade poskytovania sluzby pre pri-
jemcu sluzby (ktory nie je uzivatelskym
zamestnavatelom) sa mzda vyslanému
zamestnancovi vyplaca podia § 130a
Zakonnika prace,

— to isté plati aj v pripade vyslania

Uz nas nemusite len ¢itat, mézete nas aj pocut: otazky z Darovej a Mzdovej
pohotovosti najdete pravidelne v naSom podcaste — pocCuvajte na svojej
oblibenej podcastovej platforme.
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k zamestnavatelovi (¢asti zamestnava-
tela) v skupinovom vlastnictve, tiez sa
mzda vyplaca podla § 130a Zakonnika
prace,

— akide o cezhrani¢né doc¢asné pridelenie
podlia § 58 Zakonnika prace, postupuje
sa pri vyplacani mzdy podla § 58 ods. 10
a § 58a ods. 4 Zakonnika prace.

Pracovné podmienky a podmienky zamest-
navania domaceho zamestnanca sa

spravuju pravom $tatu, na ktorého uzemie
je domaci zamestnanec vyslany.

Ak ide o vnutropodnikovy presun, tak
mzdové podmienky tychto zamestnancov
musia byt poc¢as vnutropodnikového presu-
nu najmenej rovnako priaznivé ako u po-
rovnatelného zamestnanca zamestnavate-
la, ku ktorému su zamestnanci presunuti
v rdmci vnutropodnikového presunu podla
osobitného predpisu.

Zmena pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
z dévodu vyslania na vykon prac pri poskytovani sluzieb na
uzemie iného ¢lenského statu Eurépskej unie

Vyslanie zamestnanca na vykon prace do
iného ¢lenského Statu je podmienené uza-
tvorenim osobitnej dohody, a to dohody
o vyslani, ktord uzatvara zamestnavatel
S0 zamestnancom.

Podla § 54b ods. 1 Zakonnika prace plati,

ze ,domaci zamestndvatel uzatvori s do-

mdcim zamestnancom dohodu o vyslani,

v ktorej dohodne najmé

a) deri zacatia a skoncenia vyslania,

b) druh prace pocas vyslania a jeho struc-
nu charakteristiku,

c) miesto vykonu prdce pocas vyslania,

d) mzdové podmienky pocas vyslania*“.

Pod dohodu o vyslani si mozno predstavit
dohodu (dvojstranny pravny ukon), ktora je
ekvivalentom pracovnej zmluvy a ktora
ustanovuje pracovné podmienky, ktoré sa
uplatnia/aplikuju na pracovny pomer v ¢ase
vyslania zamestnanca.

Zakonnik prace tiez ustanovuje v § 54b
ods. 2, ze v pripade, ak ma byt domaci za-
mestnanec vyslany domacim zamestna-

vatelom na vykon prac pri poskytovani slu-
Zieb z izemia SR na Uzemie iného ¢lenské-
ho &tatu EU, tak domaci zamestnavatel je
povinny domacemu zamestnancovi poskyt-
nut pisomnu informéciu podla uvedeného:
a) Udaje o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania uplat-
rovanych pocas vyslania podla § 5
ods. 12 v rozsahu udajov podla § 47a
ods. 1 —tieto informacie mozno poskyt-
nut vo forme odkazu na prislusné usta-
novenie zakona alebo na prislusné
ustanovenie kolektivnej zmluvy za
predpokladu, ze su v jazyku, ktorému
zamestnanec rozumie, ak vyslanim na
vykon prac pri poskytovani sluzieb ne-
dochadza k zmene pracovnych pod-
mienok a podmienok zamestnavania,
nemusia sa tieto informécie poskytnut,
b) udaje o ndhrade cestovnych vydavkov,
nahrade vydavkov za ubytovanie
a stravné alebo o inych nahradach vy-
davkov, ktoré sa vztahuju na vyslanie,
c) udaje podla § 44a ods. 2,
d) odkaz na oficialne webové sidlo zverej-
nené c¢lenskym Statom  Eurdpskej

Denne sledujeme v3etky dolezité zmeny z oblasti miezd a personalistiky
a odpovedame na vasSe otazky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.

65



Unie, na ktorého Uzemie je domaci za-
mestnanec vyslany, ktoré obsahuje in-
formacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania uplatriu-
jucich sa na zamestnancov vyslanych
na jeho Uzemie.

Informacie podla pism.b) az d) sa nemusia
poskytnut, ak doba vyslania v jednotlivom
pripade nepresiahne Styri po sebe nasledu-
juce tyzdne. Tieto udaje sa poskytuju este

Cezhranicna telepraca

O cezhrani¢nej spolupraci plati,

o pracu, ktora je vykonavana:
mimo prevadzkovych priestorov za-
mestnavatela alebo prevadzkarne, kde
sa zvy€ajne tato praca vykonava,

— vinom ¢lenskom State, ako je Stat, v kto-
rom sa nachadza prevadzka zamestna-
vatela alebo miesto podnikania a

— pomocou informaénych technoldgii, pro-
strednictvom ktorych ostava fyzicka
osoba v spojeni' s pracovnym prostredim
zamestnavatela alebo podniku, ako aj
so zainteresovanymi stranami/klientmi

ze ide

Zaver

Podmienky vysielania zamestnancov ne-
upravuje len slovenska legislativa, ale aj
rézne pravne predpisy EU.

Medzi takéto predpisy EU patria napr.
smernica 96/71/ES Eurdpskeho parlamen-
tu a Rady zo 16. decembra 1996 o vysiela-
ni pracovnikov v ramci poskytovania
sluzieb ¢i smernica Eurdpskeho parlamen-
tu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014
0 presadzovani smernice 96/71/ES o vy-
sielani pracovnikov v ramci poskytovania

pred vyslanim, a to v situacii, ak tieto infor-

macie neobsahuje:

— pracovna zmluva,

— dohoda o vyslani alebo

— pisomnad informacia podla § 47a ods. 1
Zakonnika prace.

Pri cezhraniénom do¢asnom prideleni po-

dla § 58 Zakonnika prace musi nalezitosti

dohody o vyslani obsahovat dohoda o do-

¢asnom prideleni podla § 58 ods. 5 Zakon-

nika prace.

na plnenie svojich uloh ulozenych za-
mestnavatelom, alebo klientmi v pri-
pade samostatne zarobkovo ¢&innych
0s6b.

Vy$8ie uvedené podmienky musia byt spl-
nené sucasne (kumulativne), v pripade za-
mestnania musi ist o tu istu pracu, aku za-
mestnanec vykonava v priestoroch za-
mestnavatela a cezhrani¢na telepraca sa
uskuto€iuje na zaklade dohody medzi za-
mestnavatelom a zamestnancom v sulade
s vnutrostatnym pravom.

sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU)
€. 1024/2012 o administrativnej spolupraci
prostrednictvom informaéného systému
o vnutornom trhu, alebo aj smernica Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957
z 28. juna 2018, ktorou sa meni smernica
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb.

Tieto smernice suU nasledne transpono-
vané do pravnych poriadkov c¢lenskych
Statov.

Nemate ¢as sledovat zmeny v legislative? Robime to za vas. Uplné znenia
zakonov prindSaju znenia novelizovanych pravnych predpisov, v ktorych su
zapracované vSetky zmeny. Viac na: www.zakon.sk.




Pracovnopravne vztahy | Vysielanie zamestnancov do zahranicia

Otestujte sa:

g

Podra ust. § 5 ods. 3 Zakonnika prace: ,,Pracovnopravne vztahy zamestnancov vyslanych na vy-
kon préc pri poskytovani sluZieb hostujicim zamestndvatelom z tizemia iného ¢lenského Statu
Eurdpskej tinie na uzemie Slovenskej republiky,............ccssesue. (doplrite), alebo ak prediZenie tejto
doby pred jej uplynutim hostujiici zamestnavatel oznamil spolu s odévodnenim Narodnému in-
Spektoratu prace, presiahlo 18 mesiacov, sa spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi ale-
bo prislusnou kolektivnou zmluvou; to sa nevztahuje na zalozenie, vznik, skoncenie a zanik pra-
covnopravneho vztahu, vykon inej zarobkovej ¢innosti a obmedzenie zarobkovej ¢innosti po
skonéeni pracovného pomeru.*

a) ktorych trvanie vyslania presiahlo 12 mesiacov,

b) ktorych trvanie vyslania presiahlo 13 mesiacov,

c) ktorych trvanie vyslania presiahlo 15 mesiacov.

2. Podlaust. §5 ods. 5 Zakonnika prace: ,,Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplatriovaniu pracov-

nych podmienok a podmienok zamestndvania, ktoré su pre zamestnanca vyhodnejsie. Vyhod-
nost sa posudzuje. (doplrite). “

a) pri kazdom pracovnopravnom naroku spolocne,

b) pri kazdom pracovnopravnom naroku samostatne,

c) pri kazdom obéianskopravnom naroku individualne.

3. Podla§5 ods. 6 Zakonnika prace: ,, Vyslanim zamestnanca na vykon préc pri poskytovani sluZieb

je jeho cezhranicné......... “ (vyberte spravnu moznost).

a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost hostujiceho zamestnavatela na zklade zmluvy medzi vysie-
lajucim zamestnavatefom ako cezhrani¢nym poskytovatelom sluzby a priiemcom tejto sluzby, ak medzi
vysielajlicim zamestnavatelom a zamestnancom existuje po¢as doby vyslania pracovnopravny pomer,

b) vyslanie medzi ovladajticou osobou a oviddanou osobou alebo medzi ovladanymi osobami, ak medzi
prijimajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje po¢as doby vyslania pracovnopravny pomer,

c) docasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielajicim zamestnavatelom a za-
mestnancom existuje poCas doby vyslania pracovnopravny vztah.

(¢ (qz ‘(e) :epanodpo aureids
—o

JUDr. Tatiana Micudova, PhD.

Mzdova TV - Mzdové centrum

V dnesnej rychlej dobe je tato forma Skolenia idedlna. Dostupna 24 hodin denne, v pohodlia v ¢ase, ktory si
sami zvolite. VideoSkolenie je rozdelené do viacerych logickych Casti, jeho sucastou su praktické priklady.
Usporite ¢as a néklady na cestovné.

A preto sme pre Vas pripravili tieto videoSkolenia:

- Osobné udaje a GDPR - zasady a vynimky do praxe zamestnavatelov
- Bezpecnost osobnych udajov s Al

— Specialne korekéné prostriedky na précu so zobrazovacimi jednotkami

Dohoda alebo vypoved? Dve najCastejSie alternativy, ktoré v praxi rieSite pri ukonovani pracovného pome-
ru. Zblizka si ich vysvetlime na prikladoch a uzito¢nych radach od skiisenej odbornicky zo Mzdovej pohoto-
vosti — Viery Kubankovej. VypoCuite si, ako spravne spisatdohody a na aké rozdiely by ste si mali dat pozor.
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Zivnost verzus s. r. 0.,
ake su rozdiely?

Medzi najvyuzivanejSie formy podnikania na Slovensku patri podnikanie
prostrednictvom spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym (dalejlen ,s. r. 0.,

STRUCNE

ako aj podnikanie formou Zivnosti (zivnostenského opravnenia).

Od 1. februara 2023 je dokonca mozné za-
loZit s. r. 0. zjednodusenym spdsobom, a to
prostrednictvom vyplnenia elektronického
formulara, ktory je zverejneny na stranke
Ministerstva spravodlivosti SR v slovengi-
ne a angli¢tine. Formular sluzi na vytvore-
nie Standardizovaného vzoru spoloCenskej
zmluvy.

Nasledne sa pouzije elektronicka sluzba ob-
chodného registra na podanie navrhu na za-
pis udajov do obchodného registra vyuzitim
Strukturovanych udajov zo spoloCenskej
zmluvy vypracovanej pomocou interaktiv-
neho sprievodcu elektronického formulara
na vytvorenie spolocenskej zmluvy.

Zjednodu$enie zalozenia s. r. 0. spociva
najma v interaktivnom sprievodcovi, ktory

Zalozenie zivnosti

Podla ust. § 2 zakona €. 455/1991 Zb. o zZiv-
nostenskom podnikani (Zivnostensky za-
kon) v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,Zivnostensky zakon®) je Zivnostou sus-
tavna cinnost prevadzkovana samostatne,
vo vlasthom mene, na vlastnd zodpoved-
nost, s cielom dosiahnutia zisku alebo so za-
merom dosiahnutia meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu (ak ide o hospodarsku ¢in-
nost registrovaného socialneho podniku po-
dla osobitného predpisu) a za podmienok
ustanovenych zivnostenskym zakonom.

Pri podnikani formou zivnosti je potrebné
splnit nasledovné vSeobecné podmienky:

sprevadza zakladatelov spolo¢nosti s ru-
¢enim obmedzenym od tvorby zakladatel-
ského dokumentu az po podanie navrhu na
zépis do obchodného registra a v moznosti
ziskania zivnostenského opravnenia zapi-
som do obchodného registra.

Zivnost je oblubena forma podnikania
u menSich podnikatelov. Pod Zivnostou
myslime podnikanie jednotlivca — fyzickej
osoby.

Tento prispevok vysvetluje rozdiely medzi
podnikanim formou zalozenia s. r. 0. (zjed-
nodusenym spdsobom) a medzi podnika-
nim formou zivnosti. Poukazuje na rozdiely
medzi tymito formami podnikania pri zakla-
dani, ruceni, uUctovnictve ¢i ukoncovani
podnikania.

vek 18 rokov,
sposobilost na pravne ukony,
bezuhonnost.

V zmysle ust. § 19 Zivnostenského zakona

rozliSujeme tri druhy zivnosti:

— volné zivnosti, pre prevadzkovanie kto-
rych nie je ako podmienka stanovena
ziadna odborna ani ina spbsobilost a po-
staCuje iba splnenie vSeobecnych pod-
mienok prevadzkovania Zzivnosti, ktoré
sa rovnako vztahuju na vSetky druhy
Zivnosti,

— remeselné zivnosti,
vanie ktorych

pre prevadzko-
je okrem splnenia



vS8eobecnych podmienok podmienkou
preukazanie odbornej spdsobilosti zis-
kanej vyuéenim v odbore a ktorych zoz-
nam je uvedeny v Prilohe &. 1 k Zivnos-
tenskému zékonu a

— viazané Zzivnosti, pre prevadzkovanie
ktorych je okrem splnenia vSeobecnych
podmienok prevadzkovania zivnosti po-
trebné aj preukazanie odbornej spdso-
bilosti upravenej osobitnymi predpismi.

Zivnost je mozné ohlasit:

— fyzicky, priamo na zZivnostenskom ura-
de alebo

— elektronicky.

Odbornik radi | Zivnost verzus s. r. 0., aké st rozdiely?

VSetky potrebné informacie sa uvadzaju do
formularov, ktoré su dostupné na webovej
stranke ustredného portalu verejnej spravy
www.slovensko.sk.

V pripade elektronického podania je podpi-
sanie dokumentov mozné s kvalifikovanym
elektronickym podpisom.

So zaloZenim Zivnosti sa spaja aj poplatko-
véa povinnost. Od 1. aprila2024 doslo k zvy-
Seniu sadzieb poplatkov.

V tabulke nizSie uvadzame prehlad aktudl-
nych poplatkov:

o . Poplatok pri klasickom vybaveni od | Poplatok pri elektronickom vybaveni

Volna Zivnost 7€ 0€
Remeselna zivnost 2€ 1€
Viazana zivnost 2€ 1€

Opravnenie prevadzkovat zivnost vznika

zivnostnikovi:

— drfiom ohlasenia alebo

— neskér (ak je v ohlaseni uvedeny ne-
skorSi den zacatia zZivnosti).

Zivnostensky Urad vyda osved&enie o Ziv-
nostenskom opravneni najneskér do 3 pra-
covnych dni odo dfia, ked mu ohlasenie
zivnosti s poZzadovanymi prilohami bolo do-
rucené.

Zalozenie s. r. 0. - zjednodusenym spésobom

Od 1. februara 2023 je mozné zalozit s. r. o.
aj zjednodusenym spbésobom.

Spolo¢nost sa zaklada spolo¢enskou
zmluvou podpisanou vSetkymi zakladatel-
mi, pricom pravost podpisov musi byt urad-
ne overena.

Pokial spolo¢nost zaklada jediny zaklada-
tel, spolo¢ensku zmluvu nahradza zakla-
datelska listina, ktord musi obsahovat rov-
naké Casti ako spolo¢enska zmluva.

Na z&klade spolo€enskej zmluvy &i zakla-
datelskej listiny sice dochadza k zalozeniu
spolo¢nosti, avSak tato vznikne az zapisom
do obchodného registra.

Po splneni zakonnych podmienok mozu
zakladatelia zalozit a aj zapisat s. r. 0. do
obchodného registra online v ramci jedné-
ho registrového konania.

Registrovym sudom, ¢ize sudom, ktory je
prislusny na zapis do obchodného registra

NRSR schvalila novelu zakona o socialnom poisteni. Zavadza sa pino-
hodnotny 13. déchodok. U¢innost novely je 1. 7. 2024 a celd je obsiahnuta
v UZ €. 13/2024. Volajte na +421 41 70 53 222.




v pripade zjednoduseného postupu s. r. 0.,
je pre celé uzemie SR Okresny sud Zilina.

Zmena spocivajuca v zjednoduSenom za-
loZeni s. r. 0. nevyZaduje osobitny postup
ziskania Zivnostenského opravnenia pro-
strednictvom Zivnostenského uradu.

Na vyuzitie tejto moznosti je vytvoreny zoz-
nam tych volnych Zivnosti (maximalny po-
Cet 15 volnych Zivnosti pri prvozapise), ku
ktorym vznikne zivnostenské opravnenie
automaticky zapisom do obchodného re-
gistra (pred zapisom do obchodného regis-
tra nie je potrebné Ziadat okresny urad, od-
bor Zivnostenského podnikania o vydanie
osvedcenia o zivnostenskom opravneni).

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Obchodny zakonnik“) v § 57 ods. 4 usta-
novuje, ze spolo¢nost méze byt zalozena
aj zjednodusenym spdsobom prostrednic-
tvom na to uréeného elektronického formu-
lara na vytvorenie spolo€enskej zmluvy. To
znamena, ze zjednoduSeny postup za-
loZenia s. r. 0. sa realizuje prostrednictvom
elektronického formulara, ktory vytvori spo-
loCenskd zmluvu. Zakladatel tak nemusi
vytvarat spolo€ensku zmluvu alebo zakla-
datelsku listinu sam, systém ju vytvori sam
po zadani uré¢enych zakonnych udajov do
formulara.

Zakladatel si musi sam pripravit dalSie po-
vinné prilohy potrebné k navrhu na zapis
s. r. 0. do obchodného registra.

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym méze
byt zalozena zjednoduSenym sposobom,
ak su splnené tieto podmienky podla ust.
§ 110a Obchodného zakonnika:

— spolo¢nost nema viac ako péat spoloc-
nikov,

— spolo¢nost je zalozend s cielom podni-
kania,

— predmetom podnikania spolo¢nosti su
len vybrané cinnosti zodpovedajuce
zoznamu volnych Zivnosti podia Ziv-
nostenského zakona,

— predmet podnikania spolo¢nosti netvori
viac ako 15 vybranych &innosti zodpo-
vedajucich zoznamu volnych zivnosti
podla osobitného predpisu zivnosten-
ského zakona (priloha €. 4a zivnosten-
ského zakona),

— obchodné meno spolo¢nosti musi ob-
sahovat dodatok oznacujuci pravnu for-
mu ,S. r. 0.5

— vklady spolo¢nikov spolo¢nosti su vy-
luéne penazné,

— spravcom vkladu je konatel a

— spolo¢nost nema ustanovenu dozornu
radu.

V pripade, ak by zakladatel nespifal uve-
dené podmienky na zjednodusené za-
loZenie s. r. 0., napr., ak by spolo¢nici mali
vklady splatit aj inym nez pefiaznym vkla-
dom, ak by predmetom ¢€innosti spolo¢nosti
mala byt aj ind ako vybrana ¢innost podla
zoznamu volnych Zivnosti podia Zivnos-
tenského zékona alebo bude mat s. r. o.
viac ako 5 spolo¢nikov, stéle je mozné za-
lozit spolo¢nost klasickym spésobom, t. j.
spisanim spolocenskej zmluvy a podanim
navrhu na obchodny register.

Pravna uprava tykajuca sa zalozenia s. r. o.
zjednodusenym spésobom nevyzaduje oso-
bitny postup ziskania zivnostenského oprav-
nenia prostrednictvom okresného Uradu, od-
boru Zzivnostenského podnikania. So za-
merom vyuzitia tejto moznosti bol vytvoreny

Novelou zakonov o spotrebnych daniach dochadza k zniZzeniu administrativne;j
zataZze a zosuladeniu s Ustavou. VSetkych 269 zmien v zakonoch najdete
v UZ €. 12/2024. Viac na: www.zakon.sk.




zoznam volnych zivnosti, ku ktorym vznikne
zivnostenské opravnenie automaticky zapi-
som do obchodného registra. To znamena,
ze pred zapisom do obchodného registra nie
je potrebné Ziadat okresny urad, odbor ziv-
nostenského podnikania o vydanie osvedce-
nia o zivnostenskom opravneni.

Zivnostensky zakon vo svojej prilohe &. 4a
uvadza zoznam volnych Zivnosti na ucely
zalozenia s. r. 0. zjednoduSenym spdso-
bom. Tento zoznam je taxativny, kedze sa
uvadza, ze povinnost ohlasenia prevadz-
kovania zivnosti podla prilohy €. 4a pIni re-
gistrovy sud. Medzi Zivnosti, ktoré su zara-
dené v zozname, patria napr. sprostredko-
vatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb
a vyroby, kupa tovaru na ucely jeho predaja
koneé¢nému spotrebitelovi (maloobchod)
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti
(velkoobchod), pocitacové sluzby a sluzby
suvisiace s pocitacovym spracovanim uda-
jov, vedenie Uctovnictva, ¢innost podnika-
telskych, organizanych a ekonomickych
poradcov a iné.

Zivnostenské opravnenie na prevadzkova-
nie zivnosti uvedenych v prilohe €. 4a vzni-
ka pravnickej osobe, ktora sa zaklada zjed-
noduSenym spbésobom a zapisuje sa do
obchodného registra, dilom zapisu prav-
nickej osoby do obchodného registra.

Okresny urad, odbor zivnostenského pod-
nikania vyda s. r. 0. osvedcenie o zivnos-
tenskom opravneni bezodkladne po vyko-
nani zapisu do obchodného registra.

Dalsie podmienky, ktoré je potrebné splnit,
uvadza zakon ¢. 530/2003 Z. z. o obchod-
nom registri v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Zakon o obchodnom registri).

Odbornik radi | Zivnost verzus s. r. 0., aké st rozdiely?

Z § dikcie ust. 7a Zakona o obchodnom re-

gistri vyplyva, ze registrovy sud bude pred

zépisom s. r. 0. zjednoduSenym spdsobom
skumat okrem iného aj to, ¢i:

— Fyzicka osoba, ktord ma byt konatelom
S. I. 0., je spdsobila na pravne ukony,
ma minimalne 18 rokov, je bezuhonna
a zapisana v registri fyzickych os6b. Za
bezuhonnu osobu sa povazuje fyzicka
osoba, ktora nebola pravoplatne odsu-
dena za trestny Cin alebo na ktord sa
hladi, akoby nebola pravoplatne odsu-
dend. Bezuhonnost sa preukazuje vypi-
som z registra trestov. Na ucel prevere-
nia bezuhonnosti fyzicka osoba, ktora:

- je Statnym obcanom SR, poskytne
udaje potrebné na vyziadanie vypi-
su z registra trestov; tieto udaje re-
gistrovy sud bezodkladne zasle
v elektronickej podobe prostrednic-
tvom elektronickej komunikacie Ge-
neralnej prokuratury SR alebo

- nie je Statnym ob&anom SR a po-
skytne vypis z registra trestov alebo
rovnocennu listinu vydanu prislus-
nym organom S$tatu, ktorého je ob-
¢anom.

— Spolo¢nikmi s. r. 0. su len osoby, ktoré
maju vedeny Ucet v banke alebo po-
bocke zahraniénej banky so sidlom
v &lenskom &tate EU alebo v niektorom
zmluvnom $tate dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore.

— Spolo¢nici s. r. o., ktori su fyzickymi
osobami, nie su pri zakladanis. r. 0. za-
stupeni.

— Spolo¢nici, ktori st pravnickymi osoba-
mi, konaju pri zakladani spolo¢nosti
prostrednictvom Statutéarneho organu.

Z tychto podmienok Zékona o obchodnom
registri vyplyva, Zze na to, aby bolo mozné

Od augusta musia mat vSetky vozidla s rychlostou nad 25 km/h alebo vahou
nad 25 kg a rychlostou nad 14 km/h povinné PZP. Co ostatné eSte meni zakon
¢. 381/2001 Z. z., sa dozviete v UZ €. 28/2024. www.zakon.sk
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s. 1. 0. zalozit cez formular, t. j. zjednoduse-
nym spésobom, bude potrebné splinit aj tie-
to podmienky:

— navrhovany konatel musi byt sp&sobily
na pravne ukony, mat minimalne 18 ro-
kov, byt bezihonny a zapisany v regis-
tri fyzickych oséb,

— spoloénici s. r. 0. musia mat Ucet vede-
ny v banke alebo pobocke zahrani¢nej
banky so sidlom v &lenskom State EU
alebo v niektorom zmluvnom $tate do-
hody o Eurépskom hospodarskom prie-
store,

— spolo¢nici, fyzické osoby, nesmu byt pri
zakladani s. r. 0. zjednoduSenym sp6-
sobom zastlipené a pravnické osoby
musia konat prostrednictvom svojho
Statutarneho organu.

Pri zalozeni s. r. 0. zjednodusenym spéso-
bom vs$ak nie je potrebné samostatne za-
bezpecovat vypis z registra trestov a tento
prikladat k formularu. Ob&an SR len po-
skytne udaje potrebné na vyziadanie vypi-
Su z registra trestov a bezuhonnost preveri
registrovy sud. Ak by konatefom s. r. 0. ma-
la byt zahrani¢na osoba, tato bude musiet
dolozit vypis z registra trestov €i inu listinu
tohto charakteru Statu, ktorej je obéanom.

Navrh na zapis spolo¢nosti musi byt podany
a podpisany navrhovatelom a musi byt po-
dany spolu s listinami v elektronickej podo-
be. V pripade zalozenia s. r. 0. zjednoduse-
nym spdsobom maju spolo¢nici povinnost
nebyt pri zakladani spolo¢nosti zastupeni.
Na podanie navrhu na zapis musia spolo¢-
nici disponovat obcianskym preukazom
s platnymi podpisovymi certifikatmi, ktoré su
potrebné na elektronické podpisovanie nie-
ktorych Ukonov a komunikéaciu s registro-
vym sudom cez portal www.slovensko.sk.

Registrovy sud vykona zapis v lehote 2 pra-
covnych dni od doru€enia navrhu na zapis.

VyhlaSkou MS SR €. 25/2004 Z. z. sa usta-
novuju vzory tlaéiv na podavanie navrhov
na zépis do obchodného registra a zoznam
listin, ktoré je potrebné k navrhu na zapis
prilozit. Podla § 11a ods. 1 predmetnej vy-
hlasky sa do obchodného registra podava
navrh na zapis s. r. 0. zaloZzenej zjednodu-
Senym spbdsobom prostrednictvom na to
ur€¢eného elektronického formulara na vy-
tvorenie spolo¢enskej zmluvy na tladive,
ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 7 vy-
hlasky s udajmi vyplnenymi z na to uréené-
ho elektronického formulara na vytvorenie
spoloCenskej zmluvy.

Podla § 11a ods. 2 predmetnej vyhlasky sa

k navrhu na zapis s. r. 0. zaloZenej zjedno-

duSenym spdsobom do obchodného regis-

tra s navrhom podavaju aj tieto listiny:

— spolo¢enska zmluva alebo zakladatel-
ska listina,

— pisomné vyhlasenie spravcu vkladu po-
dla osobitného zakona,

— listina, ktorou sa preukazuje pravo k ne-
hnutelnosti alebo jej Casti, ktoré uzivanie
nehnutelnosti alebo jej Casti ako sidla
alebo miesta podnikania nevylucuije, ale-
bo pisomny suhlas viastnika nehnutel-
nosti alebo jej ¢asti s Uradne osvedCe-
nym podpisom alebo pisomny suhlas
vacsiny podielovych spoluvlastnikov ne-
hnutelnosti alebo jej asti, ak ide o po-
dielové spoluvlastnictvo k nehnutelnosti
alebo jej Casti pocitanej podla velkostiich
podielov, s Uradne osved¢enymi podpismi,

— stanovy, ak boli prijaté,

— pisomné vyhlasenie zakladatela, Ze nie
je jedinym spoloénikom vo viac ako
dvoch spolo¢nostiach s rucenim

Pozname datum 3. roénika konferencie Stavebné pravo. V dioch 26. —27. 11. 2024
vés pozyvame do Grand Hotela Bellevue, kde si predstavime pripravovanu
legislativnu reformu v oblasti vystavby. Viac info na www.profivzdelavanie.sk.




obmedzenym, ak spolo¢nost zalozila
jedina fyzicka osoba,

— pisomné vyhlasenie zakladatela, ze spo-
lo¢nost s ru¢enim obmedzenym, ktora je
zakladatelom, ma viac spolo¢nikov, ak
spolo¢nost zaloZila jedna spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenym,

— doklad o povoleni na pobyt tejto osoby
v SR, ak sa navrhuje zapisat zahrani¢na
fyzicka osoba ako osoba opravnena ko-
nat v mene podnikatela, s vynimkou ob-
¢ana ¢lenského $tatu EU alebo OECD,

— Cestné vyhlasenie navrhovatela, ak sa
navrhuje zapisat Udaj, ktory nevyplyva
z inej prilohy,

— suhlas spravcu dane podla osobitného
predpisu, ak spolo¢nost s ru¢enim ob-
medzenym zaklada osoba, ktora je ve-
dend v zozname dariovych diznikov po-
dla osobitného predpisu,

— pisomné vyhlasenie zakladatela s urad-
ne osved¢enym podpisom, ktory je za-
hraniénou fyzickou osobou, o tom, ze je
zahrani¢nou fyzickou, s vynimkou pripa-
du, ak je takéto vyhlasenie obsiahnuté
v spolo¢enskej zmluve alebo zaklada-
telskej listine,

— pisomné vyhlasenie zakladatela s urad-
ne osvedéenym podpisom, ktory je za-
hrani¢nou pravnickou osobou, o tom, ze
je zahraniénou pravnickou osobou,

— vypis z registra trestov alebo rovnocen-
na listina vydana prisluSnym organom

Odbornik radi | Zivnost verzus s. r. 0., aké st rozdiely?

Statu, ktorého je fyzicka osoba (nie ob-
¢an SR) ob&anom,

— pisomné vyhlasenie fyzickej osoby,
ktord sa navrhuje zapisat ako konatel
spolo¢nosti zaloZzenej zjednodu$enym
spbsobom, Ze je spdsobila na pravne
ukony,

— vysledok lustracie na ucely preverenia
bezuhonnosti konatela spolo¢nosti (ak
ide o obCana SR) v registri trestov,

— pisomné vyhlasenie o vedeni U¢tu v ban-
ke alebo v pobocke zahrani¢nej banky.

Pris. r. 0. Uhrada sudneho poplatku prebieha
online a predstavuje sumu vo vySke 220 €.

Sucastou tychto elektronickych sluzieb je

aj bezplatné ziskanie Zzivnostenského

opravnenia vo vztahu k volnym zivnostiam.

Vys$ka poplatkov:

— sudny poplatok za zaloZenie s. r. 0. —
220 €,

— spravny poplatok za vydanie volnej Ziv-
nosti pri elektronickom podani — 0 €.

Samozrejme, stale je mozné vyuzit aj Stan-
dardny postup zalozZenia s. r. 0. (ak nie je
S. r. 0. zalozena zjednodusSenym spdso-
bom), avSak v tom pripade je potrebné mat
spisanu spolo¢ensku zmluvu, resp. zakla-
datelsku listinu podpisanu vSetkymi zakla-
datelmi vratane uradného osvedcenia ich
podpisov. Tento postup je naro¢nejsi.

Riziko a rucenie pri s. r. 0. a pri zivnosti

Pri podnikani formou zivnosti ruci zivnos-
tnik celym obchodnym aj osobnym majet-
kom. S. r. 0. ako spolo&nost ru¢i celym svo-
jimmajetkom, avSak spolo¢nici rucia za za-
vazky s. r. 0. iba svojim osobnym majetkom
len do vySky nesplateného vkladu do

zakladného imania s. r. 0. zapisaného v ob-
chodnom registri (zékladné imanie musi
byt minimalne 5 000 eur). Ak spolo¢nik
splatil cely upisany vklad do z&kladného
imania s. r. 0., za zavazky s. r. 0. vlastnym
majetkom uz nerudi.

Upravila sa oblast zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich krajin. Zmeny
sa dotkli aj obsadenia vysokokvalifikovaného miesta a podmienky pre
drzitelov modrej karty. Viac v UZ ¢. 24/2024. www.zakon.sk
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Uétovnictvo a administrativa pri s. r. 0. a pri Zivnosti

Rozdiely medzi tymito formami podnikania
sa prejavuju aj vo forme vedenia Uctovnictva.
S. r. 0. je povinna uctovat v podvojnom U¢-
tovnictve, ako aj zostavit a zverejnit uctovnu
zavierku, €o je pomerne narony proces.
Okrem toho je potrebné sa pripravit aj na
zasadanie valnych zhromazdeni a schva-
[ovania uétovnej zavierky na takomto zasa-
dani a nasledné vyhotovovanie zapisnic,
¢o sa zivnostnika netyka. Zivnostnici maju
niekolko moznosti, ako viest uctovnictvo,
ato:

ZruSenie zivnostia s.r. 0.

Zivnostnik méze svoju zivnost zruit kedy-
kolvek, pricom ukongit podnikatelsku ¢in-
nost méze dvomi spésobmi, a to:

— osobne na miestne prislusnom okres-
nom urade (odbor zZivnostenského pod-
nikania) alebo

— elektronicky cez formular ,Oznamova-
nie ukoncenia podnikania“ na portali
www.slovensko.sk. Zivnostnik bude
k tomu potrebovat obc&iansky preukaz
s Cipom a Citacku.

Zru$enie zivnosti nastava diiom dorucéenia
oznamenia o ukonéeni podnikania zivnos-
tenskému udradu, okrem pripadu, ak je
v oznameni uvedeny neskorsi datum ukon-
¢enia podnikania.

V takom pripade zruSenie zivnosti zanikne
tymto dnom. Datum zruSenia Zivnosti ne-
moze byt skorsi ako datum dorucenia ozna-
menia. Vyhodou osobného zru$enia zivnos-
ti je okamzité zruSenie priamo na Urade.

nesmie zivnostnik

Po zruSeni Zivnosti

— vo forme danovej evidencie. Tato zaht-
na zakladné udaje o prijmoch, vydav-
koch, majetku, zavéazkoch, pohladav-
kach, zasobach. Je menej naro¢na na
administrativu alebo

— vo forme jednoduchého Uuétovnictva,
ktoré slizi na porovnavanie prijmov
a vydavkov ovplyviujucich a neovplyv-
nujucich zéklad dane (je o nie¢o podrob-
nejSie ako darnova evidencia), alebo

— podvojného uctovnictva, ktoré sa v pra-
Xi u zivnostnikov vyskytuje zriedkavo.

zabudnut na dalSie povinnosti sivisiace so

zruSenim zivnosti, a to:

— podat dariové priznanie k dani z prijmov
za obdobie, pocas ktorého este podnikal,

— doplatit odvody do Socialnej a zdravot-
nej poistovne za alikvotnu ¢ast mesiaca,

— poziadat dafiovy urad o zruSenie regis-
tracie na dan z prijmov, pripadne na
dan z pridanej hodnoty alebo dan zo
zavislej ¢innosti a iné.

Oproti zruSeniu zivnosti je zruSenie s. r. 0.
podstatne administrativne zlozitejsi, ale aj
¢asovo naro¢nejsi proces.

ZruSenie s. r. 0. za¢ina zvolanim valného
zhromazdenia, kde sa rozhodne okrem
iného o zruSeni s. r. 0. bez pravneho na-
stupcu a vstupe s. r. 0. do likvidacie.

Likvidacia je proces, pri ktorom dochadza
k ukonceniu ¢innosti spolo¢nosti, ale aj
k spefiazeniu jej majetku, k vyrovnaniu po-
hladavok a zavéazkov s. r. o. tak, aby mohla
byt vymazana z obchodného registra.

V roku 2024 nastalo viacero vyznamnych zmien v ochrane osobnych tdajov.
Pozyvame vas na webinar s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., absolutnou
$pickou na GDPR, a to: 4. 12. 2024. Viac na www.profivzdelavanie.sk.




Spoloc¢nost pocas likvidacie vystupuje s do-
datkom ,,v likvidacii“. Proces likvidacie konéi
vyrovnanim likvidacného zostatku voc&i spo-
loénikom a vymazom z obchodného registra.

Zaver

Zjednodu$ena moznost zalozenia s. r. o.
predstavuje rychlejSiu a lacnejSiu moznost

Odbornik radi | Zivnost verzus s. r. 0., aké st rozdiely?

ZruSenie s. r. 0. sa spdja s nakladmi na
sudne a notarske poplatky a osobitnou po-
loZkou je preddavok na likvidaciu vo vyske
1 500 €, ktory sa sklada u notara.

Medzi vyhody podnikania formou zivnosti
patria najma:

zalozenia s. r. 0. oproti tradi¢nej forme. — rychly a lacny proces zalozenia,
jednoduchsia administrativa,
moznost pozastavenia zivnosti,

[ahSie ukon&enie podnikania.

Aj napriek tomu je zaloZenie zivnosti po-
merne [ahS$ie a lacnejSie. -

Otestujte sa:

g

Podra § 19 zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni ne-
skorsich predpisov zivnosti su:

a) robotnicke, ak je podmienkou prevadzkovania zivnosti odborna spdsobilost ziskana vyuéenim v odbore,
b) viazané, ak je podmienkou prevadzkovania Zivnosti odborna spdsobilost ziskana inak,

c) volné, ak nie je ako podmienka prevadzkovania zivnosti odborna sposobilost ustanovena.

Vyberte nespravnu odpoved.

2. Podla § 110a zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov ,,Spo-
lo¢nost s ru¢enim obmedzenym méZe byt zaloZena aj zijednodusenym spésobom prostrednic-
tvom na to uréeného elektronického formulara na vytvorenie spolocenskej zmluvy, ktory minis-
terstvo zverejni v statnom jazyku a ................ na svojom webovom sidle.“ doplite:

a) v madarskom jazyku,
b) v anglickom jazyku,
c) kazdom z jazykov Eurdpskej unie.

3. Spolocnost s ruéenim obmedzenym moze byt zaloZzena zjednodusenym spdsobom prostrednic-
tvom na to uréeného elektronického formulara na vytvorenie spolocenskej zmluvy, ak st splnené
tieto podmienky:

a) spoloénost nema viac ako Sest spoloénikov,

b) predmet podnikania spolo¢nosti netvori viac ako 10 vybranych ¢innosti zodpovedajucich zoznamu vol-
nych Zivnosti podla osobitného predpisu o Zivnostenskom podnikan,

c) vklady spolo¢nikov spoloénosti su vylutne pefiazné.

Vlyberte spravnu odpoved.

(9¢ (qz ‘(e) :epanodpo aureids
—o

JUDr. Tatiana Micudova, PhD.

Oslavte s nami 10. ro¢nik konferencie Danovy a odvodovy koloto¢
v Grandhoteli Stary Smokovec. Rozoberat budeme koncoroéné povinnosti
a zmeny od roku 2025, a to: 11. — 13. 12. 2024. www.profivzdelavanie.sk. 75
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~opolocnik® verzus ,konatel

spolocnosti s rucenim obmedzenym

V praxi, a to najma v radoch laickej verejnosti, nezriedka dochadza k za-
mienaniu pojmu ,spolo¢nik“a ,konatel” spolo€nosti s ru¢enim obmedze-

STRUCNE

nym. Ide nielen o dva odliS$né pojmy, ale najméa o dve odliSné osoby, kto-

ré maju rézne prava a povinnosti. Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym predstavuje
jednu z najroz8irenejsich foriem podnikania pravnickych os6b u nas a zakladny
rozsah pravnej upravy je obsiahnuty v zakone €. 513/1991 Zb. Obchodny zakon-
nik v platnom zneni (dalej v texte len ,Obchodny zakonnik®).

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym je ob-
chodna spolo¢nost, ktorej zakladné imanie
tvoria vopred ur€ené vklady jednotlivych jej
spolo&nikov.

Na rozdiel od ostatnych foriem pravnickych
0s6b, spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
moZe zalozit aj jeden spolo¢nik, najviac
vSak péatdesiat spolo¢nikov. Je potrebné
zd6raznit, ze spoloénikom méze byt ako fy-
zicka osoba, tak aj pravnicka osoba, teda
aj ind spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym.

Pod pojmom spoloénik mbézeme zjedno-
dusene rozumiet osobu, ktora je v prenese-
nom slova zmysle vlastnikom spolo¢nosti.
Vklad spoloénika tvori stucast zakladné-
ho imania spoloénosti a prave spolo¢-
nik sa svojou ucastou podiela na hos-
podarskom vysledku spolo¢nosti, teda
ma pravo na zisk. Naproti tomu konatel je
len osobou, ktora za spolo¢nost kona, ale
tuto ,nevlastni“. Vo vSeobecnosti plati, ze
osoba spolo¢nika nie je nevyhnutne aj ko-
natefom spolo¢nosti.

Spolocnik spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym

Spolo¢nik je osobou, ktora sa svojou majet-
kovou ucastou, vkladom podiela na vzniku
spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym a su-
¢asne ma narok na zisk, a to podla velkosti
svojho spoluvlastnickeho podielu (vkladu)
a za podmienok uvedenych v spoloéenskej
zmluve, resp. inej zakladatelskej listine. Sa-
motna spolo¢enska zmluva predstavuje ob-
ligatérny zakladajuci dokument spolo¢nosti.
Zakladny ramec pravnej Upravy ucasti spo-
lo€nikov v spolo¢nosti s ru€enim obmedze-
nym vymedzuje Obchodny zakonnik, spolo-
¢enska zmluva méze v rozsahu, ako to
umoznuje zakon, tieto opravnenia modifiko-
vat, rozsirit alebo zuzit.

Tak ako Obchodny zakonnik obmedzuje
maximalny pocet spolo¢nikov v spolo¢nosti

s ru¢enim obmedzenym na patdesiat, usta-
novuje aj osobitné obmedzenia pre spoloc-
nosti s jednym spolo¢nikom. Spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenym, ktora ma jedného
spolo¢nika, teda jednu fyzicku alebo jednu
pravnicku osobu, neméze byt zakladatelom
a jedinym spolo¢nikom inej spolo¢nosti s ru-
genim obmedzenym. U&elom tohto obme-
dzenia je zabranit potencionalne ,nekalé-
mu“ zakladaniu a retazeniu jednoosobo-
vych spoloc¢nosti, kedy by subjekt ako jediny
spolo¢nik mohol zakladat neobmedzené
mnozstvo spolo¢nosti.

Spolocnik, ktory je fyzickou osobou, zaro-
venn nemoéze byt jedinym spolo¢nikom vo
viac ako troch spolo¢nostiach s ru¢enim
obmedzenym.



Odbornik radi | ,Spolo¢nik* verzus ,konatel* spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym

Vklad spolocnika

Zatial ¢o spolo¢nost s ruéenim obmedzenym
ako celok zodpoveda za poruSenie svojich
zavazkov celym svojim majetkom, spolo¢nik
ruci za zavazky spolo¢nosti len a vyluéne do
vySky svojho nesplateného vkladu zapisané-
ho v obchodnom registri. Zakladné imanie
spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym musi byt
minimalne vo vyske 5 000 eur a toto je tvore-
né vkladmi jednotlivych spolo€nikov. Pokial
spoloénik nesplati svoj vklad do zakladného
imania v celej vyske, rozdiel medzi splate-

zaviazal. Minimalnym vkladom spolo¢nika je
suma 750 eur, pricom pod pojmom vklad ro-
zumieme nielen vklad pefiazny, ktory je naj-
Castejsi, ale i vklad nepenazny.

V pripade nepefiazného vkladu spoloénika,
ktorym moze byt napriklad nehnutelnost ale-
bo hnutelna vec, sa s U¢elom jeho ocenenia
vyzaduje vyhotovenie znaleckého posudku.
Kazdy spolo¢nik sa podiela na zalozeni spo-
lo€nosti iba jednym vkladom. Vyska vkladu

nym a nesplatenym
vkladom sa zapisuje do
obchodného registra.
Spoloénik tak ruci za
zavazky spoloénosti do
vysky takéhoto rozdielu

jomnej ddvere.

Z rozhodovacej ¢innosti stidov vyplyva,
Ze efektivne a riadne fungovanie spolo¢-
nosti je podmienené existenciou podni-
katelskej filozofie, ktora je v sulade
u vSetkych spoloénikov ana ich vza-

spolo¢nika a jeho po-
mer k zakladnému ima-
niu spolo¢nosti je roz-
hodujuca z pohladu
majetkovej UCasti na
riadeni spolo¢nosti.

medzi zapisanym vkla-
dom a vkladom splatenym. Je potrebné zd6-
raznit, ze sam spolo¢nik nemoze jednostran-
ne voci svojmu vkladu zapocitat ind pohla-
davku, ktort voci spoloénosti ma. Spolo¢nik
je povinny splatit vklad vo vyske, k akej sa

Vklad spolo¢nika k po-
meru zakladného imania spolo¢nosti tak ur-
Cuje vysku obchodného podielu spolo¢nika,
pri¢om nie je rozhodujuca vyska splateného
vkladu, ale celkova (aj nesplatend) vyska
vkladu do zakladného imania spolo¢nosti.

Uéast spoloénika na valnom zhromazdeni

VSetci spolocnici spolo¢nosti tvoria valné
zhromazdenie spoloc¢nosti s ru¢enim ob-
medzenym ako jej najvysSi riadiaci organ.

Valné zhromazdenie zlozené zo spolocni-
kov rozhoduje o podstatnych a zédsadnych
otazkach fungovania spolo¢nosti, najma
o schvalovani zmien spolo¢enskej zmluvy,
schvaluje prevod obchodného podielu, vy-
menuva a odvolava konatelov spolo¢nosti,
schvaluje rozdelenie zisku a mnohé iné
tak, ako je uvedené v § 125 Obchodného
zakonnika alebo upravené v zakladatelskej
listine spolo¢nosti. Tu je mozné vidiet za-
kladny a zésadny rozdiel medzi osobou

spolo¢nika a konatela v spolo¢nosti s ruce-
nim obmedzenym. Tak ako je uvedené
v texte nizSie, konatel je osobou, ktora vy-
stupuje ako Statutar, teda zastupuje spo-
loénost navonok, tento ale neméa rozhodo-
vaciu pravomoc ako spoloénik, nepodiela
sa na riadeni spolo¢nosti a ani mu neprina-
lezi podiel na zisku spolo¢nosti.

Na zasadnuti valného zhromazdenia a hla-
sovani o dblezitych otazkach sa moéze zu-
Castnit kazdy spolo¢nik spolo¢nosti, a to
bud osobne, alebo prostrednictvom svojho
zastupcu. Je potrebné zdbraznit, Ze ucast
spolo¢nika na valnom zhromazdeni je jeho

V ditoch 2. — 4. 12. 2024 vas pozyvame do vinarskej obce Mikulov. Pod zastitou
ministerstiev nahliadneme do danovych a uctovnych zakuti podnikania v CR
a SR, a to na Ceskoslovenskom dariovom a uc¢tovnom kongrese.
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pravo a nie povinnost, preto ak sa spoloc¢-
nik na valnom zhromazdeni nezucéastni,
z tejto neucasti vo€i nemu nemdzu byt vy-
vodzované Ziadne sankcie.

Valné zhromazdenie je v zmysle zakonnej
pravnej Upravy uznaSaniaschopné, ak st na
flom pritomni spolo¢nici, ktori maju aspori
polovicu hlasov, pricom pocet hlasov sa
priamo viaze na velkost vkladu spolo¢nika
k pomeru zakladného imania spolo¢nosti.

Obchodny zakonnik ur€uje, kedy je na
schvélenie rozhodnutia potrebna prosta
vacsina a kedy dvojtretinova.

Spolo¢enska zmluva mbze upravit hlasova-
nie aj odlisne, nie vSak pod zakonom stano-
veny podiel v jednotlivych veciach, a to napri-
klad tak, Ze na schvélenie akejkolvek zmeny
alebo prijatie rozhodnutia bude potrebny su-
hlas pritomnych/vSetkych spoloénikov, alebo
na schvalenie zmeny a prijatie rozhodnutia
bude vzdy potrebny suhlas dvoch tretin pri-
tomnych/vSetkych spolo¢nikov.

Rovnako je mozné spolocenskou zmluvou
vymedzit, ze valné zhromazdenie je uzna-
Saniaschopné iba a vylu¢ne za pritomnosti
vSetkych spolo¢nikov.

V tejto suvislosti je tiez vhodné uviest, Zze
v pripade, ak je spolo¢nost s ru¢enim ob-
medzenym tvorend majetkovym podielom
len jedného spoloc¢nika, teda zakladné ima-
nie je tvorené vkladom jedného spolo¢ni-
ka, rozhodnutie valného zhromazdenia
v plnom rozsahu nahradza rozhodnutie
jediného spolo¢nika.

Z praktického hladiska je vhodné dat do po-
zornosti, ze v pripade neucasti spolo¢nika

spolo¢nosti na valnom zhromazdeni méze
déjst k prijatiu takych rozhodnuti, s ktorymi
on sam nesuhlasi. Obdobne aj v pripade,
ak sa spolo¢nik valného zhromazdenia zu-
Castni, avSak nesuhlasi s prijatym rozhod-
nutim vo forme uznesenia valného zhro-
mazdenia alebo povazuje rokovanie za ne-
zékonné. Spolo¢nik v takom pripade mbze
vyuzit svoje zakonné pravo a domahat sa
neplatnosti takto prijatého uznesenia na
valnom zhromazdeni.

Je nutné zddraznit, Ze pre neplatnost uzne-
senia valného zhromazdenia nestaci len
samotna nespokojnost dotknutého spoloc¢-
nika, ale musia byt podstatnym sp6sobom
porusené okolnosti jeho priebehu &i preu-
kazané, ze samotné rozhodnutie odporuje
zakonu, spolo¢enskej zmluve alebo stano-
vam. Domahat sa neplatnosti uznesenia
prijatého valnym zhromazdenim méze spo-
loénik v lehote do troch mesiacov odo dia
jeho prijatia, a to na vecne a miestne pri-
slusnom sude. Zdérazriujeme, ze tato leho-
ta ma prekluzivny charakter a jej uplynutim
pravo zanika.

Rovnako nemenej délezitou a praktickou
skuto€nostou, na ktoru treba poukazat je,
Ze v pripade takto podanej zaloby spolo¢ni-
ka bude na strane Zalovaného vzdy ozna-
¢ena dana spolo¢nost s ru¢enim obmedze-
nym, teda nikdy nie iny spolo¢nik alebo
spoloé€nici, ktori valné zhromazdenie zvola-
li alebo schvalili na nom konkrétne rozhod-
nutie. Nespravne oznacenie zalovaného by
malo za nasledok nepochybne neuspech
v konani, a to z dévodu absencie tzv. pasiv-
nej legitimacie a vzhladom na plynutie troj-
mesacnej lehoty by takato chyba znamena-
la nemoznost spolo¢nika domahat sa pri-
padnej napravy.

Ulahgéite si povinnosti mzdovej uétovnicky v zavere roka 2024. Online Skolenie
k roénému zuétovaniu preddavkov na dan z prijmov s Juliou PSenkovou
sa kona 18. decembra. Viac na www.profivzdelavanie.sk.
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Prevod obchodného podielu spolocnika

Spolo¢nik, i uz fyzicka osoba, jednotlivec,
alebo pravnicka osoba, méze svoj obchod-
ny podiel previest na iného spolo¢nika, ale-
bo ak to spolo¢enska zmluva umozhuje, aj
na tretiu osobu. Prevod obchodného po-
dielu, €i uz v celej vyske, alebo iba jeho
Casti na int osobu podlieha schvaleniu val-
nym zhromazdenim, t. j. udelenim sthlasu.
V praxi tak méze spolo¢nik, ktory sa svoj
obchodny podiel rozhodne predat, ale tak
isto aj previest bezodplatne na inu osobu,
s touto osobou podpi$e zmluvu o prevode
obchodného podielu (podpisy stran na
zmluve musia byt uradne osvedéené) a na-
sledne tuto zmluvu predlozi valnému zhro-
mazdeniu danej spolo¢nosti na jej schvale-
nie. V pripade odplatného prevodu musi
byt v zmluve uvedend jeho cena alebo uve-
deny sp6sob jej uréenia. Po odsuhlaseni
prevodu obchodného podielu na zaklade
zmluvy ma spoloénost povinnost zmeny
s tym spojené oznamit obchodnému regis-
tru a s tym ucelom do 30 dnipodat navrh na
zapis zmien zapisanych udajov spolo¢nosti
v obchodnom registri prislu§ného okresné-
ho sudu. V pripade, Zze nedochadza k pre-
vodu celého obchodného podielu spolo¢ni-
ka, ale iba k jeho €asti, suhlasu s prevo-
dom, udelenym valnym zhromazdenim
predchadza schvalenie jeho rozdelenia.

Prevod obchodného podielu alebo jeho
Casti na inu osobu je mozny len a vylu¢ne
v tom pripade, ak to pripusta spolo¢enska
zmluva alebo ina zakladatelska listina. Po-
kial spolo¢enska zmluva takuto Upravu ne-
pripusta, alebo vbec neupravuje, je pre-
vod na inu osobu, ktora nie je uz spolo¢ni-
kom spolo¢nosti vylu¢eny. Rovnako tak aj
pripadné rozdelenie obchodného podielu

moze spolo¢enska zmluva alebo zaklada-
telska listina vylucit.

Obchodny zakonnik osobitne upravuje situ-
aciu, kedy déjde bud k smrti spolo¢nika, kto-
rym je fyzicka osoba, alebo k zaniku spolo¢-
nika, pravnickej osoby. Ak je spolo¢nikom
pravnicka osoba, jej zanikom dochadza
k prevodu obchodného podielu na jej prav-
neho nastupu, ak to spolo¢enskd zmluva
vyslovne nevylucuje. K takémuto prechodu
moze dojst a aj dochadza v pripadoch, ak
pravnické osoba zanikla s pravnym nastup-
com (zlu€enie, splynutie). Ak pravnicka oso-
ba zanikla bez pravneho nastupcu, logicky
nemoéze obchodny podiel takto zaniknutej
pravnickej osoby prejst na nastupcu, a preto
bude predmetom vysporiadania v ramci lik-
vidacie tejto spolo€nosti likvidatorom. Pri
umrti fyzickej osoby, ktora je spolo¢nikom,
jej podiel prechadza na pravnych nastup-
cov, dedi¢ov. Spolo¢enska zmluva méze
dedenie obchodného podielu vylucit, avSak
iba v pripade, ak nejde o spolo¢nost s jed-
nym spoloénikom. Obchodny zékonnik ne-
dovoluje vylucit dedenie pri jednoosobovej
spolo¢nosti.

V praxi méze dojst k situacii, ze dedi¢ po
zosnulom spoloénikovi nikdy o takyto ob-
chodny podiel nejavil zaujem a ani nema
zaujem ako spoloénik v spolo¢nosti zotr-
vat. Pre takéto pripady je najvhodnejSie, ak
na zaklade dohody svoj obchodny podiel
prevedie na iného spolo¢nika v spolo¢nos-
ti. Nie vzdy v8ak k dohode dbjst musi,
a preto ma spolo¢nik, ktory nadobudol ob-
chodny podiel dedenim, moznost domahat
sa zru$enia svojej Ucasti v spolo¢nosti ces-
tou sudu. V sulade s § 148 Obchodného

Uétovnici, ulahgite si koncoroéné povinnosti. V online $koleni s Ing. Vladi-
mirom Ozimym ziskate presny postup, ako zostavit uctovnu zavierku
a vyplnit darfiové priznanie PO za rok 2024. Uz 10. decembra.
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zékonnika moze spolo¢nik poziadat sud,
aby zrusil jeho uc€ast v spolo¢nosti, ak od
neho nemozno spravodlivo Ziadat, aby
v spoloénosti zotrval. Predpokladom takeé-
hoto postupu vSak je, ze ide o spolo¢nost,
ktora ma viac ako jedného spolocnika.

Obchodny zakonnik blizSie neSpecifikuje
doévody, pre ktoré nemozno od spolo¢nika
spravodlivo Ziadat, aby v spolo¢nosti zotr-
val. Sudna prax za takéto dévody povazuje
najma nepriaznivy zdravotny stav, ktory
znemoznuje spoloénikovi vykonavat jemu
patriace prava a plnit si nalezité povinnosti,
ale tak isto napriklad aj dlhodobé pracovné
zatazenie, ktoré nesuvisi s podnikanim
spolognosti.

Vylucenie spolocnika

Nielen samotny spolo¢nik m6ze Ziadat zru-
Senie UCasti svojej osoby v spolo¢nosti.
Obchodny zékonnik v § 149 osobitne upra-
vuje situéciu, kedy sa spolo¢nost méze do-
mahat vyli€enia spoloénika, a to aj bez je-
ho véle. Predpokladom takéhoto postupu
spolo¢nosti je zavazné poruSenie povin-
nosti spolo¢nika, na ktorych splnenie bol
tento najprv riadne vyzvany a pisomne
upozorneny. Pokial ani po upozornenia ani
po vyzve spolo¢nik svoje povinnosti neplni,
méa spoloc¢nost pravo domahat sa jeho vy-
lu€enia cestou sudu. S podanim tejto zalo-
by musia vyjadrit suhlas spoloénici, ktorych
vklady predstavuju aspon polovicu zaklad-
ného imania. Tato podmienka je obligator-
na a bez jej splnenia nie je mozné zalobu
na sud podat. Obchodny zékonnik vyme-
dzuje iba ¢ast povinnosti, ktorych sa poru-
Senie tyka a ktoré vo vysledku mézu viest
k vylu€eniu spolo€nika. Takymito povin-
nostami su najma poruSenie povinnosti
splatit vklad a poruSenie povinnosti prispiet

Z rozhodovacia ¢innosti sudov tak isto vy-
plyva, Zze efektivne a riadne fungovanie
spolo¢nosti je podmienené existenciou
podnikatelskej filozofie, ktora je v sulade
u v8etkych spolo¢nikov a na ich vzajomnej
dovere. Preto ak vztahy medzi jednotlivymi
spoloénikmi tito poziadavku nespihaju,
moéze sud ucast spoloc¢nika, ktory je ta-
kymto stavom dotknuty, na zaklade jeho
navrhu zrusit. Pre U¢ely preukazania za-
konnych dévodov na zru$enie ucasti spo-
loénika v spolo¢nosti ma relevantny vyz-
nam predlozenie takych dbékazov, ktoré
uvedené potvrdzuju. Spolo¢nik by si preto
mal zaznamenavat kazdy relevantny pre-
jav vole ostatnych spolo€nikov a zabezpe-
Cit dostatocné listinné dokazy.

na Uhradu strat spolo¢nosti. Obchodny za-
konnik nevymedzuje a osobitne neupravu-
je vSetky povinnosti spolo¢nika.

Tieto byvaju spravidla podrobne upravené
avymedzené v spolo¢enskej zmluve. Medzi
iné zasadné povinnosti spolo¢nika, ktorych
poruSenie moze viest k jeho vyluceniu zo
spolo¢nosti, patri povinnost zdrzat sa také-
ho konania, ktoré by sposobilo spolo¢nosti
ujmu, ¢i uz ekonomicku, alebo poskodilo jej
dobré meno a dobru povest, ochrana ob-
chodného tajomstva ¢i zdrzanie sa konania,
ktoré by znemoznilo riadne a efektivne pod-
nikanie spolo¢nosti.

Spolo¢nik je povinny svoje povinnosti pinit
riadne, a to pri zohladneni najlepSieho za-
ujmu spolocnosti. Osobitne je mozné dat
do pozornosti aj konkurenéné konanie spo-
lo¢nika, kedy tento vykonava k spolo¢nosti
konkurenénu &innost, pricom tato ochrana
musi byt priamo zakotvena v spolo¢enskej

www.profivzdelavanie.sk.

Aké novinky do oblasti BOZP prinasa rok 2025? Druhy ro¢nik konferencie
k BOZP sme pre velky zaujem rozSirili aj o ochranu pred poziarmi. Viac na
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zmluve, resp. inej zakladatelskej listine.
PoruSenie povinnosti spolo€nika pre ucely
jeho pripadného vylu€enia zo spolo¢nosti
tak nemusi vyplyvat priamo z Obchodného

zakonnika alebo spoloenskej zmluvy, i
inej zakladatelskej listiny, ale aj priamo zo
zmliv a inych zavazkov, ktoré na seba
spolo¢nik voci spolo¢nosti prevzal.

Konatel spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym

Ako vyplyva z textu vySsie, spolo¢nik je oso-
bou, ktorej patri obchodny podiel, ktora ma
majetkovu ucast v spolo¢nosti a ktora rozho-
duje o podstatnych otazkach fungovania
spolo¢nosti prostrednictvom valného zhro-
mazdenia tvoreného vSetkymi spolo¢nikmi.
Naproti tomu konatel je osoba, ktora nemusi
byt obligatérne spolo¢nikom. Podstatné je,
ze na rozdiel od spolo¢nika, ktorym méze byt
ako fyzicka, tak aj pravnicka osoba, je kona-
telom vzdy a vyluéne len fyzicka osoba. Ko-
natel je v zmysle Obchodného zakonnika
Statutarnym organom spolocnosti a za

spoloénost kona a tuto zastupuje navo-
nok. V praxi nie je vylucené, Ze spolo¢nik je
sucasne aj konatelom tej istej spoloCnosti
(pokial hovorime o fyzickej osobe). Je ale po-
trebné tieto dve osoby a ich postavenie doé-
sledne odliSovat. Pokial ma spolo¢nost via-
cero konatelov, tito mdézu konat za spo-
lo€nost bud kazdy samostatne, a to tak,
Ze konatel podpisuje za spolo¢nost sam, ale-
bo spolo¢ne, teda pre podpis a platnost pod-
pisu za spolo¢nost sa vyzaduje, aby listinu
podpisali vzdy vSetci spoloéne konajuci ko-
natelia.

Predpoklady vymenovania do funkcie konatefla

Nevyhnutnym zékonnym predpokladom
funkcie konatela je jeho sposobilost na
pravne ukony, dosiahnutie veku 18 rokov
a bezuhonnost. Konatel, ktory je menova-
ny valnym zhromazdenim, je do tejto funk-
cie vymenovany schvélenim rozhodnutia
valného zhromazdenia, teda ku konkrétne-
mu datumu, a obdobne to plati aj v pripade
jeho odvolania valnym zhromazdenim. Ko-
natelom méze byt aj fyzicka osoba, ktora je
ob&anom iného &tatu Unie alebo ob&anom
tretej krajiny. V pripade menovania konate-
la, ktory je ob&anom iného $tatu Unie, je
potrebné k navrhu na zapis zmeny v osobe
konatela do obchodného registra prilozit aj
vypis z registra trestov. Pokial je za konate-
[a menovana pravnicka osoba, ktora je ob-
¢anom tretej krajiny, tato sa musi preuka-
zat povolenim na pobyt na uzemi Sloven-
skej republiky.

Konatela do funkcie vymenuva a tohto su-
¢asne odvolava valné zhromazdenie spo-
lo¢nosti. Prvy konatel je ustanoveny vzdy
pri zalozeni spolo¢nosti, a tento je vyslovne
oznaceny v spolo¢enskej zmluve alebo inej
zakladatelskej listine a za spolo¢nost kona
a podpisuje prvé zakladatelské dokumenty.
Je potrebné zdoraznit, ze konatelovi spo-
lo¢nosti za vykon jeho funkcie nepatri po-
diel na zisku spoloc¢nosti tak, ako je tomu
v pripade spolo¢nika.

Konatel v§ak mbze vykonavat svoju funkciu
za odplatu a tento méze byt vo vztahu k spo-
lo¢nosti v pracovnopravnom pomere. Tieto
podmienky si s konatelom dohodne priamo
spolo¢nost, a to prostrednictvom jej spoloc-
nikov, a upravi v spolo¢enskej zmluve, inej
zakladatelskej listine a schvali na valnom
zhromazdeni.

e

Zodpovedate za oblast GDPR? Udrzte krok s najnovsimi pravidlami vdaka
Skoleniu s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., kioré pre vas chystame vo
vychyrenych kupeloch Spa Aphrodite. www.profivzdelavanie.sk.
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Povinnosti konatela

Medzi zakladné povinnosti konatela:

— povinnost konat v sulade so zaujmami
spolo¢nosti,

— povinnost vykonavat funkciu konatela
s odbornou starostlivostou,

— povinnost vykonavat funkciu konatela
osobne,

— povinnost zachovavat mi¢anlivost.

Okrem vysSie uvedenych zakladnych povin-
nosti konatela je konatel povinny zdrzat sa
zékazu konkurencie. Obchodny zakonnik vy-
slovne ustanovuije, Ze konatelovi sa zakazu-
je také konanie, ktorym by vo vlastnom mene
alebo na vlastny ucet uzatvaral obchody, kto-
ré suvisia s podnikatelskou ¢innostou spo-
lo€nosti. Konatel nesmie uskutoériovat ¢in-
nost, ktora suvisi s podnikatelskou ¢innostou
spolo¢nosti, a teda okrem €innosti priamo vy-
medzenych v predmete podnikania pdjde aj
o zalezitosti, ktoré s touto ¢innostou suvisia.
Spologenska zmluva alebo ina zakladatel-
ska listina spolo¢nosti méze prava a povin-
nosti konatela rozsirit alebo obmedzit. Prava
konatela nem6zu ist nad ramec zakonnej
upravy tych prav, ktoré konatelovi neprislu-
chaju.

V praxi m6ze nastat situacia, ze konatel ne-
vykonava svoju ¢innost a nekona v najlep-
Som zaujme spolo¢nosti, poSkodzuje spo-
loénost alebo podpisuje také listiny, ktoré
moézu sposobit spolo¢nosti znaénu ujmu.
V takomto pripade je najvhodnejSie konate-
[a spolo¢nosti valnym zhromazdenim odvo-
lat z funkcie. Konatel zodpoveda spolo¢-
nosti za Skodu, ktoru jej sposobil. Kompliko-
vanejSia situacia nastava, ak je konatel

zaroven aj spolocnikom spolo¢nosti a spo-
lo¢nost ma taky pocet spolo¢nikov, napr.
dvoch, ktorych obchodny podiel u kazdého
predstavuje 50 %. Viedy nemdze druhy
spolo¢nik kvalifikovane odvolat konatela
poruSujiceho svoju povinnost, a preto mu
neostava ni¢ iné len sa obratit na sud. Spo-
lonost sa tak m6ze cestou sudu domahat
odvolania konatela z funkcie, ak tento za-
sadne porusuje povinnosti konatela a pri vy-
kone funkcie nepostupuje s odbornou sta-
rostlivostou. Je nutné zdéraznit, ze na to,
aby bol zalobca v takomto konani Uspesny,
musi porusenie povinnosti konatela nalezite
preukazat, samotné tvrdenie, hoci aj pravdi-
vé, nestaci.

V suvislosti s porusenim povinnosti konate-
[a, nevykonavanim funkcie s odbornou sta-
rostlivostou, pripadne poskodzovanim za-
ujmov spolo¢nosti nezriedka vznikne spo-
loénosti $koda. Skoda musi byt objektivne
vycislena a jej nahrady sa méze voci kona-
telovi, ktory ju spOsobil, domahat nielen
spolo¢nost, ale aj kazdy jeden z jej spolo¢-
nikov. V konani pred sudom bude musiet
spolo€nost alebo spolo¢nik spolo¢nosti,
ktory zalobu podal, vSak preukazat nielen
vSeobecné predpoklady vzniku zodpoved-
nosti za Skodu, t. j. porusenie povinnosti
konatela, ale aj realny vznik Skody a pri€in-
nu suvislost medzi porusenim povinnosti
konatela a vznikom Skody. Ak ale konatel,
ktory mal skodu spdsobit, preukaze, ze pri
vykone svojej funkcie Statutarneho organu
postupoval s odbornou starostlivostou
a v dobrej viere, zbavi sa zodpovednosti za
Skodu a takato zaloba nebude Uspesna.

JUDr. Lucia Borakové

Chcete mat istotu, Ze vaSa danova zavierka a danové priznanie za rok 2024
su bez chyb? Ziskajte overené navody na online Skoleni s darnovou
poradkynou Sorou Ugréczy, a to: 30. 1. 2025. www.profivzdelavanie.sk.




Influencer, ako ho nepozname
— danové a uctovné suvislosti

sInfluencera“ vnimame v kontexte internetu a moderného marketingu
ako osobu, ktora ma vplyv na [udi a dokaze ovplyviiovat spravanie, mys-

STRUCNE

lenie, nakupné zmyslanie a pod.

Influenceri sa oslovuju na propagaciu zna-
¢iek, ich prispevky prezentuju tovar ¢i sluzby
a pokial skutoCne ukazuju reélne vyuzitie
produktov v beznom Zivote, tak prave ta-
kymto spésobom vedia priniest spotrebite-
[om uZito¢né informacie a osobne ich zaujat.

Poznamka:

Rozmachom internetu a socialnych sieti sa
toto povolanie stava ¢oraz viac popularne.
Vysvetlime si, aké povinnosti tato ¢innost pri-
nasa, Ci je potrebné zalozit si zivnost a ako
sa na flu pozera nasa darnovo-uctovna legis-
lativa.

Samotna reklama mé vela poddb. VSetci pozname klasicku formu reklamy, ako su letaky, bilbordy, inzertna
strana v ¢asopisoch, televizna alebo audio reklama. AvSak v poslednych rokoch sa velmi vyrazne dostava do
popredia aj online reklama.

Prave influencera méZete vyuzit ako jeden z marketingovych nastrojov na propagéciu znacky firmy alebo pro-
duktu. Jeho komunikacia na socialnych sietach, ale aj inych médiach alebo v jeho skupine, fanusikovskej za-
kladni méZze byt predpokladom Uspechu.

Co by mal influencer spifiat, ak ho chceme povazovat za influencera? Je to predovsetkym jeho:
1. Dosah —mnozstvo fudi, ktorych vie oslovit cez komunikaCny kandl, ktorym je napr. Instagram, Facebook a pod.
2. Déveryhodnost - zavisi od jeho vedomosti a skiisenostia i je ziaduce stotoznenie produktu s influencerom.

3. Umenie obchodovat - dobre komunikovat, vysvetlovat alebo prezentovat jasne, jednoducho, pochopi-

telne a déveryhodne.

1. Influencer

—  °

1.1 Prispevok je vysledkom jeho tvorivej dusevnej ¢innosti

Ustanovenie § 3 ods. 1 zakona ¢&. 185/2015
Z. z. Autorsky zakon definuje predmet autor-
ského prava ako dielo z oblasti literatury,
umenia alebo vedy, ktoré je jedineCnym vy-
sledkom tvorivej duSevnej cinnosti autora
vnimatelnej zmyslami, bez ohladu na jeho
podobu, obsah, kvalitu, ucel, formu jeho vy-
jadrenia alebo mieru jeho dokonéenia.

To znamena, ze, ked influencer dostane za-
danie na propagaciu urcitého produktu a on
vymysli, spracuje, napiSe prispevok a natoci

ho, tak tento prispevok sa bude povazovat za
jeho dusevné vlastnictvo a vztahuje sa nan
Autorsky zakon. Medzi vyhradné majetkové
prava autora patri pravo pouzit svoje dielo,
¢im sa rozumie uvedenie diela na verejnosti
[§ 19 ods. 4 pism. f) Autorského zakona]. Ta-
kato Cinnost si nevyzaduje zalozZenie zivnos-
ti, avSak, ak dostava influencer za tuto ¢in-
nost prijem, tak tento prijem sa povazuje za
priiem z pouzitia umeleckého vykonu podia
§ 6 ods. 4 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov a podlieha dani z prijmov.

ODBORNIK

1/2025
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Upozornenie:

Podla § 65 Autorského z&kona sa uzatvara licenéna zmluva medzi dariovnikom a platitelom dane a prijmy do-
sahované na zaklade uzatvorenych licenénych zmluv podla § 65 Autorského zékona, pripadne na zéklade li-
cenénych zmldv uzatvorenych podia zakona ¢. 618/2003 Z. z. sa povazuju za prijmy podla § 6 ods. 4 zakona

o dani z prijmov.

Z pohladu dane z prijmov

Podla § 6 ods. 4 zakona o dani z prijmov
prijmami z pouzitia diela a pouzitia umelec-
kého vykonu su prijmy za udelenie suhlasu
na pouzitie umeleckého diela a suhlasu na
pouzitie umeleckého vykonu, pri ktorych
danovnik uplatnil postup podia § 43 ods. 14
zakona, t. j. ak sa vopred pisomne dohodne
s platiteflom dane, Ze sa dan vyberana
zrazkou neuplatni, ak nepatria do prijmov
uvedenych v § 6 ods. 2 pism. a) zakona
o dani z prijmov.

Prijmy z pouzitia diela a pouzitia umelecké-
ho vykonu, pri ktorych sa danovnik s plati-
tefom dane vopred pisomne dohodol, Ze
platitel dar vyberanu zrazkou neuplatni (ak
uplatni postup podla § 43 ods. 14 zakona
o dani z prijmov), zdanuje prijem danovnik
osobne prostrednictvom podaného dario-
vého priznania.

Ak by platitel uplatnil zrazkovu dan, vyplate-
ny prijem sa znizi o zrazkovu dan vo vyske
19 % a prijlemca nema povinnost tento priem
uvadzat v dariovom priznani, pri tomto prijme
sa danova povinnost danovnika povazuje za
splnend riadnym vykonanim zrazky dane po-
dla § 43 zakona o dani z prijmov.

Prijmy podla § 6 ods. 4 zédkona o dani z prij-
mov z pouzitia diela a pouzitia umeleckého
vykonu sa povazuju za pasivne prijmy. Ta-
kyto prijem sa zdariuje cez podané darnové

.

priznanie, ak sa neuplatni zdafovanie da-
nou vyberanou zrazkou podla § 43 ods. 3
pism. h) zakona o dani z prijmov. Na tento
pasivny prijem nie je potrebna registracia
na darfovom Urade.

Zasady zdanovania su u dafiovnika v da-
rovom priznani FO typ B nasledovné:
— moznost volby spdsobu pre uplatne-
nie vydavkov:
- skuto¢né vydavky — na zaklade da-
rnovej evidencie (§ 6 ods. 11 zakona
o dani z prijmov) alebo na zaklade
vedenia jednoduchého alebo po-
dvojného Uctovnictva (§ 6 ods.13
zakona), aj ked tato povinnost da-
novnikovi nevyplyva zo zakona o u¢-
tovnictve,
- vydavky percentom z prijmov podla
§ 6 ods. 10 zédkona o dani z prijmov
vo vySke 60 % (ak darnovnik nie je
platitefom DPH alebo je platitelom
tejto dane len ¢ast zdanovacieho
obdobia), bez naroku na zvySenie
0 preukazatelne zaplatené poistné
a prispevky, 60 % vydavky z prij-
mov mozno uplatnit najviac do vys-
ky 20 000 eur, pricom uvedena ma-
ximalna suma sa posudzuje pre tie-
to prijmy samostatne, na rozdiel od
prijmov uvedenych v § 6 ods. 1
a ods. 2 zakona, kde sa posudzuje
z Uhrnu tychto prijmov;

Spotrebna dan z tabakovych vyrobkov sa bude vztahovat aj na naplne do
elektronickej cigarety a nikotinové vrecuska. Dve novely zakona maju az
7 roznych ucinnosti. VSetko prehladne najdete v UZ 33/2024. www.zakon.sk
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— pri tomto druhu prijmu neméze da- - pri prijmoch podla § 6 ods. 4 zako-
novnik vykazat stratu, na o dani z prijmov je mozné uplat-

- nemoéze uplatnit nezdanitelné ¢as- nit danovy bonus na zaplatené

ti zakladu dane, uroky podla § 33a zakona o dani

- nie je pravo na uplatnenie dano- z prijmov.

vého bonusu, n
Priklad ¢. 1:

Influencer ma v roku 2024 vyplateny honorar na zaklade uzatvorenej licencnej zmluvy. Ako sa podia zakona
0 dani z prijmov posudi takyto prijem? MéZe dafovnik uzatvorit pisomnd dohodu o nezrazenidane s platitelom
dane a pri tychto prijmoch zdarovanych cez podané darové priznanie uplatnit vydavky percentom z prijmov
podla § 6 ods. 10 zakona o dani z prijmov?

Odpoved:
Darovnik dosiahnuté prijmy za rok 2024 na zaklade licenénej zmluvy mdze vyrovnat prostrednictvom podania
darového priznania FO typ B, za predpokladu, Ze sa s platitelom pisomne dohodol, Ze dan z takéhoto prijmu
sa nevyberie. Prijmy sa zahrni medzi prijmy podla § 6 ods. 4 z&kona o dani z prijmov, a to ako prijmy
zpouzitia diela a pouzitia umeleckého vykonu, pri ktorych danovnik uplatnil postup podia § 43 ods. 14 zakona
0 dani z prijmov. Dafovnik mdZe uplatnit preukazate/né dariové vydavky alebo vydavky percentom z prijmov
vo vySke 60 % z prijmov, najviac do vysky 20 000 eur. Uvedeny prijem je pasivny prijem, zéklad dane nie je
mozné znizit o nezdanitelnd ¢ast na darovnika, na manzelku a tieto prijmy sa nezaratavaju medzi prijmy po-
sudzované pre vznik naroku na danovy bonus.

 EE—
Priklad ¢. 2:

g Influencer dosiahol honorar za rok 2024 v sume 6 000 eur, dohodol sa vopred pred vyplatenim honoraru s pla-
titefom dane pisomne, Ze sa dan vyberana zrazkou neuplatni. Ako sa takyto prijem postdi na dafové uéely,
ked vydavky suvisiace s tymto prijmom st vo vyske 7 000 eur?

Odpoved:

Prijem na zaklade licenénej zmluvy, pri ktorej sa dariovnik s platitefom dane vopred pisomne dohodol, Ze sa
dan vyberand zrazkou neuplatni, si dariovnik sam prostrednictvom dariového priznania vyrovna za zdarova-
cie obdobie roku 2024. Prijem zahrnie pod prijmy podla § 6 ods. 4 zakona o dani z prijmov. Je to pasivny pri-
jem, z ktorého nie je mozné na dafoveé Ucely vykéazat stratu (preukézatelné vydavky su vysSie ako prijem, na
rozdiel sa neprihliada — § 6 ods. 6 zakona o dani z prijmov). Preukézatelné vydavky sa uvedu len do vysky

zdanitelného prijmu v sume 6 000 eur.
—o

1.2 Prispevok nie je vysledkom jeho tvorivej duSevnej innosti

Ak influencer zverejiiuje r6zne reklamy, pri-  Priamo zivnostensky zékon predmet podni-
spevky, ktoré su pripravené a zdielaich so  kania influencer nepozna. Pri ohlaseni ziv-
zamerom dosiahnutia zisku, tak simusipo-  nosti to mézu byt Zivnosti: napr. pocitatové
sudit povinnost zalozZenia zZivnosti. sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym

Tip Mzdové centrum je spolahliva skratka k informaciam a rieSeniam z oblasti
miezd a personalistiky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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spracovanim udajov, reklamné, marketingo-
vé, fotografické sluzby, prieskum trhu a ve-
rejnej mienky alebo sluzby suvisiace s pro-
dukciou filmov, videozaznamov a zvuko-
vych nahravok. To znamend, Ze pokial
influencer poskytuje tzv. elektronické
sluzby a danu ¢&innost vykonava pravidel-
ne, s cieflom dosahovania pravidelnych zis-
kov, bez pokynov tretej osoby, tak spifia
znaky podnikania a povinnost zaloZit si ziv-
nost.

Takyto prijem patri pod aktivne prijmy podia
§ 6 ods. 1 pism. b) zékona o dani z prijmov
a ma pravo vyberu spdsobu uplatnenia vy-

- pravo na odpocet danovej straty vy-
kazanej v predchadzajucich zdano-
vacich obdobiach,

- pravo na uplatnenie nezdanitelnych
Casti zakladu dane,

- pravo na uplatnenie dafového bo-
nusu,

- uplatnit danovy bonus na zaplatené
uroky podla § 33a zakona o dani
Z prijmov.

Pri zaloZeni zivnosti musi hned zivnostnik
platit preddavky na zdravotné poistenie. Ak
ma len postavenie Zivnostnika, tak je urce-
néa minimalna vyska preddavku. Ak by vSak

davkov (podmienené

zivnost vykonaval po-

splnenim  podmienok

stanovenych zakonom

o dani z prijmov):

— skutoéné vydavky
na zaklade vede-

Pokial influencer poskytuje tzv. elek-
tronické sluzby a danu €innost vyko-
nava pravidelne, s ciefom dosahova-
nia pravidelnych ziskov, bez pokynov
tretej osoby, tak spifia znaky podnika-

pri zamestnani, tak si
moze urcit vlastnu
vySku preddavkov na
zdravotné poistenie.
Potom na zéklade po-

ného uctovnictva

nia a povinnost zalozit si zivnost.

alebo danovej evidencie (§ 6 ods. 11),
— vydavky percentom z prijmov (ak da-
flovnik nie je platitelom DPH alebo je
platitelom tejto dane len ¢ast zdarova-
cieho obdobia) podlia § 6 ods. 10 zako-
na vo vyske 60 % zvySené o preukaza-
telne zaplatené poistné a prispevky,
ktoré bol autor povinny platit, 60 % vy-
davky z prijmov mozno uplatnit najviac
do vySky 20 000 eur, a to z uhrnu prij-
mov z § 6 ods. 1 a 2 (v pripade prijmov
z podnikania a z inej samostatnej za-
robkovej ¢innosti je stanovena povin-
nost rovnakého spdsobu uplatnenia vy-
davkov),
— podvojné alebo jednoduché uctovnictvo;
- pravo na vykazanie danovej straty
(ak daniovnik pri tychto prijmoch
uplatni preukézatelné danové vy-
davky),

daného dariového pri-
znania a vykonaného ro¢ného zuc¢tovania
zdravotného poistenia (preplatok alebo ne-
doplatok) vyrovna rozdiel medzi zaplateny-
mi preddavkami a aké mali byt zaplatené
podla skutoénej vysky prijmov.

Sociélne poistenie pri zaloZeni zivnosti ne-
musi zivnostnik platit. Az podla vysky jeho
prijmov uvedenych v podanom danovom
priznani sa urci konkrétna vyska sumy, kto-
ru je povinny platit, a to az od 1. jula alebo
od 1. oktdbra v zavislosti od predizenia le-
hoty na podanie dafiového priznania.

V pripade, ak influencer — fyzicka osoba pri
vykone svojej Cinnosti poskytuje aj rekla-
mné a marketingové sluzby, predovsetkym,
ak je medzi nim a inou spolo¢nostou uzatvo-
rena napr. zmluva o reklame alebo ide
0 spolupracu, za ktoru influencer dostava

+421 41 70 53 222.

UpIné znenia dariovych predpisov najdete v asopise UZ — UpIné znenia.
Pre viac informacii a objednavanie kliknite na www.zakon.sk alebo volajte
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odmenu (penaznu aj nepefiaznu), na vykon
danej €innosti by mal mat zriadenu Zivnost
a prijem z tejto €innosti je prijmom podla § 6
ods. 1 pism. b) zékona o dani z prijmov.

V pripade, ak influencer — fyzicka osoba pri
vykone svojej Cinnosti poskytuje aj rekla-
mné a marketingové sluzby a na vykon da-
nej ¢innosti nema zivnostenské opravnenie
aj napriek tomu, Ze na vykon danej ¢innosti
je potrebna, prijem z tejto Cinnosti zaradi
ako tzv. iny ostatny prijem podla § 8 zako-
na o dani z prijmov.

Zhrnutie pravidiel pri zdanovani autorskych
honorarov prostrednictvom darnového pri-
znania:

— moznost uplatnenia pausalnych vydav-
kov (ak autor nie je platiteflom DPH ale-
bo je platitefom DPH len ¢ast zdarova-
cieho obdobia) alebo preukazatelnych

2. Platitel prijmu

Spolo¢nost si pri prezentacii svojho pro-
duktu musi urcit ciefovu skupinu, pre koho
je produkt ur€eny, a prave tu ako najjedno-
duch8i variant prichadza prave poskytnutie
produktu influencerovi. A podla jeho skuse-
nosti, kvality a kreativity uz influencer vy-
tvori jednoduchy alebo zlozitejSi tzv. pro-
duct placement, aby to bolo zaujimavé
a originalne. Rovnako to funguje aj pri
sluzbe, napr. osobna skusenost, fotky ale-
bo videa z daného zazitku a pod.

2.1 Z pohladu dane z prijmov

Zdanovanie zrazkovou darou pri aktivnych
a pasivnych prijmoch sa pouzije vtedy, ak
autor uplatni postup zdarovania prijmov
zrazkovou danou, resp. ak autor s platite-
fom prijmu neuzatvori dohodu o nevykonani

dariovych vydavkov pri vyéisleni zakla-
du dane podla § 6 ods. 2 pism. a) ZDP
a podla § 6 ods. 4 ZDP,

— pri tzv. aktivnych prijmoch podla § 6
ods. 2 pism. a) ZDP autorovi vznika re-
gistratna povinnost a povinnost platit
odvody na zdravotné, resp. socialne po-
istenie, ma pravo na vykazanie darnovej
straty aj na jej uplatnenie z predchadza-
jucich zdanovacich obdobi a tiez ma
pravo na uplatnenie nezdanitelnych
Casti zékladu dane a darového bonusu
na vyzivované dieta,

— pri tzv. pasivnych prijmoch podia § 6
ods. 4 ZDP autorovi nevznika regis-
traéna povinnost ani povinnost platit
odvody na zdravotné, resp. socialne
poistenie, nema pravo na vykazanie
danovej straty, nem6ze si uplatnit ne-
zdanitelné Casti zékladu dane ani da-
novy bonus na vyzivované dieta.

Najjednoduchsie to funguje na principe
barteru, ktory sa pouziva pri menSich influ-
enceroch. Pripadne mdze influencer ponu-
kat aj Specialny zlavovy kéd na produkt,
tento spdsob je najlahSie sledovatelny.

Takto spolo¢nost presne vidi, kolko objed-
navok im dany influencer priniesol. Spolo¢-
nost preto méze zvolit kombinaciu honora-
ru, bartera alebo odmeny z objednavky cez
zlavovy kupoén.

zrézkovej dane. Ak nie je uzatvorena doho-
da o nevykonani zrazkovej dane, dochadza
automaticky k zrazkovej dani.

Prijem vyrovnany zrazkovou darnou dostane

[ Tip  yyitali by ste konkrétnu tému? Poslite svoj tip na hornikova@pp.sk.
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autor znizeny o 19 % dan z prijmov, ktoru
platitel vypocita a odvedie.

Zrazkova dan sa uplatni v jednotnej vySke

19 %, pricom pravidla zdanenia su nasle-

dovné:

— zdanenie zrdZkovou dariou sa uplatni, len
ak nebude uzatvorena dohoda autora
s platitelom o neuplatneni zrazkovej dane,

— pripadne prijem sa pred uplatnenim
zrazkovej dane znizi o zrazeny prispe-
vok podla osobitného predpisu (zakon
€. 13/1993 Z. z. o umeleckych fondoch)
— 2 % odvod do umeleckych fondov (Li-
terarny fond, Hudobny fond, Fond vy-
tvarnych umeni) [§ 43 ods. 5 pism. b)].

Vyhodou uplatnenia zrazkovej dane je, ze
autori dostanu odmenu uz znizenu o zraz-
kovu dan, t. j. tdto odmena je danovo

Upozornenie:

vyrovnana a dafovnik pri prijmoch z inej
zarobkovej ¢innosti nema povinnost sa re-
gistrovat na danovom uUrade so Ziadostou
o pridelenie DIC.

Vyhodou je, ze autor zo svojho autorského
prijmu neplati socialne odvody a ani pred-
davky na zdravotné poistenie.

Vyplacajuca spolo¢nost je v sllade § 43
ods. 11 zékona o dani z prijmov povinna zra-
zit a odviest dan spravcovi dane najneskoér
do 15. dria mesiaca za predchadzajuci ka-
lendary mesiac. V rovnakej lehote spolo¢-
nost doruci spravcovi dane oznamenie o zra-
zeni a odvedeni dane vyberanej zrazkou na
tlaCive, vzor ktorého urcilo Finan¢né riaditel-
stvo SR (OZN4311v21 Oznamenie o zrazeni
a odvedeni dane vyberanej zrazkou podla
§ 43 ods. 11 zakona o dani z prijmov).

q Zrazkova dan sa odvadza z hrubého prijmu (honoraru) po znizeni o prispevok do literarneho fondu

alebo umeleckého fondu.

V pripade, ak sa autor vopred pisomne do-
hodne podia § 43 ods. 14 zékona o dani
z prijmov, ze dan sa nezrazi, vtedy svoj pri-
jem zdani autor prostrednictvom podaného
dariového priznania. Podla § 43 ods. 14 za-
kona o dani z prijmov je platitel dane povinny

Neprehliadnite!

Y

takuto dohodu oznamit spravcovi dane naj-
neskér do konca kalendarneho mesiaca na-
sledujuceho po uplynuti kalendarneho roka,
v ktorom bola uzavreta a v ktorom na zakla-
de uzatvorenej pisomnej dohody zrazku da-
ne nevykonal.

q Uzatvorenie takejto dohody je platitel dane povinny spravcovi dane oznamit na tladive, ktorého vzor uréilo fi-
nanéné riaditelstvo a uverejnilo ho na svojom webovom sidle (Oznamenie o uzatvoreni dohody s dafiovnikom
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0 nevyberani dane zraZkou podla § 43 ods. 14 zakona o dani z prijmov).

2.2 Z pohladu uctovania
Podvojné uctovnictvo

Podla § 52 ods. 3 opatrenia MF SR
€. 23054/2002-92 o postupoch uctovania pre

—.

podnikatelov Uctujucich v sustave podvoj-
ného uctovnictva sa na ucte 342 — Ostatné

Zamerajte svoju reklamu cielene. Ponukame nezavisly mediélny priestor.
Kontaktujte nas na inzercia@pp.sk.
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priame dane Uctuje dan z prijmov, ktora sa
odvadza danovému uradu uétovnou jed-
notkou ako platitelom dane z prijmov vy-
brana od darnovnika alebo zrazena dariov-
nikovi dane z prijmov, napriklad zamest-
nancom.

Uhrada odmeny autora sa zauétuje pro-
strednictvom uc¢tu 518 — Ostatné sluzby
stvztazne s uctom 321 (325). Zrazkova
dan 321 (325)/342 a vyplatenie v sume
znizenej o zrazkovu dan 321 (325)/221
a odvod zrazkovej dane 342/221.

Text MD D
Odmena autora 518 321 (325)
Zrazkova dan 321 (325) 342
Vlyplatenie odmeny znizenej o zrazkovu dar 321 (325) 221
Uhrada zrazkovej dane 342 221

V pripade odvodu do literarneho fondu sa
zrazka do literarneho fondu zauctuje

s v

Jednoduché Uctovnictvo

Uétovanie v jednoduchom uétovnictve

v pefiaznom denniku:

— Uhrada faktury v netto vySke po odpocita-
ni zrazkovej dane sa Uctuje ako vydavok
podla § 4 ods. 6 pism. e) bodu 2 opatre-
nia MF SR €. 27076/2007-74 o postu-
poch Gétovania v JU — sluzby,

— zrazkova dan zaplatena dafiovému
Uradu sa Uctuje ako vydavok podla § 4
ods. 6 pism. e) bodu 6 postupov ucto-
vania — ostatné vydavky,

— pripadne Uhrada do literarneho fondu
sa Uctuje ako vydavok podla § 4 ods. 6
pism. e) bodu 6 postupov uétovania —
ostatné vydavky.

V pripade, Ze uctovna jednotka uUétujuca

v sustave jednoduchého uctovnictva vypla-

ca prijem podliehajuci zrazkovej dani, uctuje

o vydavku znizenom o zrazkovu dan ako

o vydavku ovplyviujucom zaklad dane

v ¢leneni podla typu vydavkov (sluzby, tovar

a pod.) a o zrazkovej dani uctuje v prvom

321/345 (resp. 379). Platba odvodu z ban-
kového uctu 345/221.

rade v knihe zavazkov ako o zavazku (vznik
povinnosti odviest dar) a po Uhrade v knihe
zavézkov ako o zaniku zavazku a sucasne
v penaznom denniku ako o vydavku ovplyv-
fujucom zaklad dane.

Zhrnutie uctovania v jednoduchom ué-

tovnictve:

1. Autor — faktira/zmluva — kniha zavaz-
kov — Cista suma

2. Odvod do literarneho fondu — kniha za-
vazkov

3. Zrazkova dan — kniha zavazkov

4. Platba autorovi (&ista suma) — BU — pe-
nazny dennik — vydavok ovplyvriujuci
zaklad dane + kniha zavazkov — Uhrada
zavazku vo vyske platby autorovi

5. Platba dafiovému uradu + literarnemu
fondu — BU — pefiazny dennik — odvod +
zrazkova dan — vydavok ovplyvhujuci
zaklad dane + kniha zavazkov — Uhrada
zavazku

2.3 Z pohladu dane z pridanej hodnoty

Z pohladu zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty, ak by spolo¢nost bez-
odplatne prenechala influencerovi produkt,
ktory pouzije pri propagacii spolocnosti,

musi spolo¢nost riesit aj DPH, t. j. ak plati-
tel dane doda tovar bezodplatne a pri kipe
alebo vytvoreni tohto tovaru vlastnou ¢in-
nostou bola dan uUplne alebo c¢iasto¢ne
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odpoditand, povazuje sa takéto dodanie
podla § 8 ods. 3 zakona o DPH za dodanie
tovaru za protihodnotu.

Za dodanie tovaru za protihodnotu sa takéto
bezodplatné dodanie bude povazovat vte-
dy, ak déjde k uplnému alebo cCiasto€nému

odpocitaniu dane z prijatych plneni pri napr.
kupe tohto bezodplatného dodania.

Zakladom dane v takomto pripade je podla
§ 22 ods. 5 zakona o DPH cena, za ktoru
bolo bezodplatné dodanie nadobudnuté,
resp. vytvorené.

Poznamka:

q Legislativny ramec

920

Podla § 8 ods. 3 zakona o DPH, ak platitel doda tovar na svoju osobnU spotrebu, doda tovar na osobnu spot-
rebu svojich zamestnancov, doda tovar bezodplatne alebo dod4 tovar na dalsi iny ucel ako na podnikanie
a ak pri kupe tohto tovaru alebo jeho stéasti alebo vytvoreni tohto tovaru alebo jeho suéasti viastnou €in-
nostou bola dan Upine alebo Ciastotne odpoéitand, povazuje sa takéto dodanie tovaru za dodanie tovaru za
protihodnotu.

Bezodplatné dodanie tovaru na obchodné tcely, ak jeho hodnota nepresiahne 17 eur bez dane za jeden kus,
a bezodplatné dodanie obchodnych vzoriek sa nepovazuje za dodanie tovaru za protihodnotu.

Podla § 22 ods. 5 zakona o DPH pri dodani tovaru podla § 8 ods. 3 je zakladom dane cena, za ktort bol tovar
nadobudnuty vratane nakladov suvisiacich s nadobudnutim, a ak bol tovar vytvoreny vlastnou €innostou, za-
kladom dane su naklady na vytvorenie tovaru vlastnou ¢innostou; pri dodanitovaru, ktory je podla osobitného
predpisu odpisovanym majetkom, je zakladom dane zostatkova cena majetku zistena podla osobitného pred-
pisu a pri dodani tovaru nadobudnutého na iny ucel ako na dal$i predaj, ktorého obstaravacia cena je nizsia
ako 1 700 eur vratane a doba pouZitelnosti je dihia ako jeden rok, je zakladom dane zostatkova cena, ktora
sa ur¢i ako pri majetku, ktory by bol odpisovany rovnomerne po dobu Styroch rokov.

Pri dodani sluzby podla § 9 ods. 2 a 3 st zakladom dane naklady na sluzbu. Ak platitel odpocital dar pomerne

alebo vykonal upravu odpocitanej dane, zohladni tieto skutoCnosti pri vypocte dane.

3. Barterovy ohchod

Jednou z foriem spoluprace s influencerom
je moznost vyuzit aj barterovy obchod, je to
vymena tovaru a sluzby za iny tovar alebo
sluzbu bez pouzitia pefiazi. Je to najjedno-
duch8ia forma, ktora sa pouziva pri men-
Sich influenceroch. Firma im poskytne svoj
produkt zadarmo za jeho odprezentovanie.

Barterovy obchod je typ transakcie, pri kto-
rej sa tovar alebo sluzba vymiefa za iny

—  °

tovar alebo sluzbu bez pouzitia penazi.
Barterovd vymenu mézu podnikatelia reali-
zovat priamo s obchodnym partnerom ale-
bo sprostredkovane, cez tretiu stranu, kto-
ra sa takouto ¢innostou zaobera. Zmluva
o barterovom obchode musi mat pisomnu
podobu.

Samotny barterovy obchod je forma za-
mennej zmluvy, ktord je upravena v § 611

0Od 1.8.a1.1.2025 sa meni Zakonnik prace. Rozsiruje uplatnenie rekreaéného
poukazu, sprisiiuje podmienky pracujucich 15-ro¢nych, povinnosti subdoda-
vatelov. Zmeny najdete v UZ €. 27/2024. www.zakon.sk.
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zékona ¢. 40/1964 Zb. Obc&iansky zakonnik
— ustanovenia o kupnej zmluve sa primera-
ne pouziju aj na zmluvu, podla ktorej si
zmluvné strany vymienaju vec za vec, a to
tak, ze kazda zo stran sa povazuje ohladne
veci, ktort vymenou dava, za predavajucu

stranu, a ohladne veci, ktord vymenou priji-
ma, za kupujucu stranu.

Pri obchodnych spolo¢nostiach sa pri ob-
chodnom vztahu pouzije zase § 261 zako-
na ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik.

3.1 Barterovy obchod z pohladu dane z prijmov

Pri barterovom obchode sa musi rovnako
ako pri transakciach, ktoré sa vyrovnaju fi-
nancne, Uctovat o pohladavkach a zavaz-
koch v presne stanovenej hodnote. To zna-
mena, ze aj uctovna jednotka dostava za
svoj tovar alebo sluzbu iny tovar alebo
sluzbu, hodnota poskytnutého tova-
ru/sluzby musi byt pre ucely uétovnictva ur-
¢ena v presnej sume, ako aj tovar/sluzbu,
ktoru vymenou ziska, musi v presnej vyske
do uctovnictva zaevidovat. Zdafovanie ta-
kéhoto obchodu sa riadi § 2 pism. ¢) zako-
na o dani z prijmov, ide o nepefiazné pline-
nie dosiahnuté aj zamenou, ocenené cena-
mi bezne pouzivanymi v mieste a v Case
plnenia alebo spotreby, a to podla druhu,
kvality, pripadne miery opotrebenia pred-
metného plnenia. Ceny bezne pouzivané
zakon nes$pecifikuje, spolo¢nost cenu
méze urcit znalcom, pripadne na zaklade
prieskumu trhu priemerom cien rovnakych
vyrobkov, sluzieb na danom trhu v danom
Case.

Je v8ak uplne bezné, Ze tovary a sluzby,
ktoré sa vzajomne zamienaju, nemaju rov-
naku hodnotu. Z toho vyplyva, Ze vo vacsi-
ne pripadov jedna strana z danej transak-
cie vykaze zisk, zatial ¢o druha stratu.

Rozdiel je potrebné vyrovnat aj uctovne,
kedze pohladavka a zavazok nie su v ta-
komto pripade v rovnakej vySke. Pohladav-
ku so zadvazkom je mozné zapoditat len do
vy$Ky nizSej sumy. ZvySok je mozné vyrov-
nat ako zuc¢tovanie rozdielu — cez naklado-
vé a vynosoveé Ucty.

Pri kipe tovaru alebo sluzby za peniaze
vznika na strane predavajuceho pohladav-
ka a na strane kupujuceho zavazok, preto
aj pri barterovom obchode na jednej strane
tak podnikatel vystavi fakturu, na zaklade
ktorej uctuje o pohlfadavke a z titulu prijatej
faktury od druhej strany Uctuje o zavéazku.

Ustanovenie § 580 Obcianskeho zakonnika
uvadza, ze ak veritel a diznik maju vzajomné
pohladavky, ktorych plnenie je rovnakého
druhu, zaniknd zapoc¢itanim, pokial sa vza-
jomne kryju, ak niektora zo stran urobi voci
druhému prejav smerujuci k zapocitaniu.

Zanik nastane okamihom, ked sa stretnu
pohladavky spbsobilé na zapocitanie.
Ustanovenie § 364 Obchodného zakonni-
ka dovoluje zapocitanie akychkolvek vza-
jomnych pohladavok, ak sa tak zmluvné
strany dohodnu.

3.2 Barterovy obchod z pohladu dane z pridanej hodnoty

Z pohladu DPH sa vznik dafiovej povinnos-
ti posudzuje podla § 19 ods. 1 a 2 zakona
o DPH. Pri tovare darnova povinnost vznika

driom dodania tovaru, teda driom, v ktorom
kupujuci nadobudne pravo nakladat s tova-
rom ako vlastnik. Den, kedy ekonomické

e

100 % overené a odborné informécie z oblasti dani, u¢tovnictva, miezd, prava
a verejnej spravy najdete na www.zakon.sk. V e-shope si vyberiete
z elektronickych i tla¢enych zdrojov. Zjednodusia vam pracu.
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vlastnictvo prechadza na druhd zmluvnu
stranu barterového obchodu, je tak pod-
statny pre urCenie obdobia, do ktorého
transakcia patri a za ktoré sa podéva dario-
vé priznanie k DPH.

Pri dodani sluzby vznika danova povinnost
drfiom jej dodania, a to podla § 19 ods. 2 za-
kona o DPH.

Platitelovi DPH vznika ako pri Standard-
nych transakciach, v ktorych druha strana

plati peniazmi, narok na odpocet DPH po-
dla rovnakych pravidiel.

Na zaklade § 49 zékona o DPH, pravo od-
pocitat DPH z tovaru alebo zo sluzby vzni-
ka platitelovi v den, ked pri tomto tovare
alebo sluzbe vznikla danovéa povinnost.

Pri vycCisleni DPH je potrebné si urcit, ¢o
vSetko tvori protihodnotu za poskytnuty to-
var alebo sluzbu, lebo do zakladu dane
vchadza celd suma protihodnoty.

3.3 Barterovy obchod z pohladu tétovnictva

Podvojné uctovnictvo

Pri kiipe tovaru alebo sluzby vznika na stra-
ne predavajuceho pohladavka a na strane
kupujuceho zavazok, preto aj pri barterovom
obchode na jednej strane tak podnikatel

Jednoduché uctovnictvo

Vystavena faktura sa zaeviduje v knihe po-
hladavok. Neugétuje sa v penaznom denni-
ku, pretoze nedochadza k uhrade za po-
skytnuty tovar alebo sluzbu v peniazoch.

Pri uzatvarani uétovnych knih sa prijmy navy-
Sia 0 sumy pohladavok, ktoré neboli dovtedy
v pefiaznom denniku zaucétované a ktoré su
sucastou zékladu dane z prijmov.

Zakon o dani z prijmov v § 2 pism. c) uva-
dza, ze za prijmy sa povazuju aj také prij-
my, ktoré danovnik ziska z nepenaznych
plneni dosiahnutych zamenou.

Rovnako prijata faktura predstavuje zava-
zok v uctovnictve, ktory sa neuctuje v pe-
flaznom denniku ako Ubytok financii, ale
v knihe zavazkov a pri uzatvarani uctov-
nych knih sa zalétuju uzavierkové uétovné

vystavi fakturu, na zéklade ktorej uctuje o po-
hladavke a z titulu prijatej faktury od druhej
strany Uctuje o zavazku.

operacie tak, ze sa zohladnia aj vydavky,
ktoré neboli doteraz nezauctované v pe-
naznom denniku, ktoré sa zahrnuju do za-
kladu dane z prijmov.

Jednoduché uctovnictvo je dafiovo oriento-
vané. V jednoduchom uctovnictve pri ucto-
vani bartera je potrebné vychadzat zo vse-
obecnych principov U¢tovania a najma
z ustanovenia § 14 ods. 7 postupov uctova-
nia. Pri vzajomnom zapocitani pohlada-
vok sa k zmluvne dohodnutému dnu uétuje
zéanik pohladavky v knihe pohladavok a za-
nik zavazku v knihe zavazkov, najviac vSak
do vysky niz8ej sumy pohladavky. V ram-
ci uzavierkovych ucétovnych operacii sa
uctuje prijem zo zapocitanej pohladavky
podia § 4 ods. 6 pism. d) a vydavok zo za-
pocitaného zavazku podla § 4 ods. 6
pism. e).

Uz nas nemusite len ¢itat, mézete nas aj pocut: otazky z Darovej a Mzdovej
pohotovosti najdete pravidelne v naSom podcaste — pocuvajte na svojej
oblibenej podcastovej platforme.
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Priklad ¢. 3:

g Spolocnost si u influencera objednala sluzbu propagécie tovaru, influencer pouzije tovar objednavatela, ktory
si mdZe ponechat. Ako bude postupovat spolo¢nost z pohladu Uétovania?

Odpoved:

Spoloénost poskytnuty tovar zalétuje nasledovne v PU:

- Poskytnuty tovar pre influencera 504/132, 311/604

- Sluzba influencera 518/321

- Zu¢tovanie zameny 321/311

- Pripadny rozdiel sa zauctuje na 321/604, ak zavazok je vy$$i alebo 504/311, ak pohladavka je vy$Sia.

Spoloénost poskytnuty tovar zadétuje nasledovne v JU:

Pri vystaveni faktdry v ramci barterového obchodu v jednoduchom Gétovnictve zaeviduje Uctovna jednotka po-
hladavku v pinej vyske v stlade s § 15 ods. 3 a 4 zakona o tctovnictve v knihe pohladdvok a pohladéavka, kto-
ra bude uhradzana prostrednictvom barterového obchodu, sa v pefiaznom denniku nezalétuje, pretoze ne-
pdjde o pefiazné toky. Udtovné jednotka je povinna pri uzavierani Ugtovnych knih zatctovat uzavierkové Gé-
tovné operdcie tak, ze sa zvySia prijmy o sumy doteraz nezauétované v pefiaznom denniku, ktoré sa zahrnuju
do zakladu dane z prijmov v sulade s ustanoveniami zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Rovnako sa
postupuje aj pri Uétovani zavéazkov, ktoré taktiez ovplyvnia zaklad dane v prislusnom zdariovacom obdobi a pri
uzatvarani U¢tovnych knih sa zauctuju uzévierkové Uctovné operacie tak, ze sa zohladnia aj vydavky, ktoré

neboli doteraz zauctované v pefiaznom denniku a ktoré sa zahrnuju do zakladu dane z prijmov.

—.

4. Reklama prostrednictvom influencerov a jej vplyv

na spotrebitelov

Uradny vestnik Eurépskej unie zverejnil
pod ¢islom C 349/94 z 29. 9. 2023 Stanovi-
sko Eurépskeho hospodarskeho a social-
neho vyboru ,Reklama prostrednictvom in-
fluencerov a jej vplyv na spotrebitelov*.

ISlo o prieskumné stanovisko na ziadost
gpanielskeho predsednictva Rady EU.

Link: https://eur-lex.europa.eu/legal- content/
SK/TXT/PDF/?uri=CELEX: 52023AE1658

Zavery a odporucania su predovSetkym
nasledovné: ,Hoci na eurdpskej trovni ne-
existuje Specifickd prdavna Uprava pre

¢innost tvorcov obsahu/influencerov, plat-
né pravne predpisy poskytuju primeranu
uroven ochrany pre oba typy cinnosti, ktoré
méZzu tvorcovia obsahu/influenceri vyvijat
na vnutornom trhu: predovsetkym ako
sprostredkovatelia reklamy (a obchodnici)
a ako predajcovia/vyrobcovia“.

Na zéklade tychto pravnych predpisov réz-
ne Clenské Staty vypracovali v reakcii na
vyzvu vlastné pravne predpisy, vdaka ¢o-
mu mozu vnutrostatne regulacné organy
vykonavat svoje pravomoci z hladiska do-
hladu, kontroly a v pripade potreby aj z hla-
diska ukladania sankcii.

Denne sledujeme v3etky dolezité zmeny z oblasti miezd a personalistiky
a odpovedame na vasSe otazky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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,»V Specifickej oblasti komerénych oznamov
vyuzivanie sluzieb influencerov ako propa-
gatorov vyrobkov a znaciek umoznuje fir-
mam zadavajucim reklamu nielen tazit
z ich vplyvu a popularity v ramci tzv. influ-
encerského marketingu, a to najmé v pripa-
de mladého publika, ktoré je tazSie oslovit
prostrednictvom tradi¢nejSich masmédii.

Poznamka:

Poskytuje im to aj vacésiu slobodu pri formulo-
vani argumentov, ktoré by nepouZili vo svojej
tradi¢nej reklame a ktoré niekedy obchadza-
ju pravne predpisy. Okrem toho samotni za-
davatelia reklamy zdérazfiuju, ze osobi-
tostou influencerov je velka volnost pri vytva-
rani komeréného posolstva, ¢o zadavatel
reklamy nemdze mat vzdy pod kontrolou®.

Na influencerov predovietkym ako sprostredkovatelov reklamy (a obchodnikov) sa na drovni EU vztahuid tie-

to predpisy:
- smernica o nekalych obchodnych praktikach,
- smernica o elektronickom obchode,

- smernica o audiovizualnych mediélnych sluzbéch.

Na influencerov ako predajcov alebo vyrobcov sa na trovni EU vztahuju tieto predpisy:

- smernica o pravach spotrebitelov,

- smernica o digitlnom obsahu a digitalnych sluzbéch,

- smernica 0 zmluvéch o predaji tovaru.

K tymto dvom $pecifickym oblastiam pdsobnosti pravnych predpisov EU sa dopifia balik o digitalnych

sluzbach, ktory zahffa:

- nariadenie o digitalnych sluzbach, ktoré ma zaistit v&¢Siu transparentnost a zodpovednost za obsah digi-

talnych sluZieb, ako aj ochranu spotrebitela,

- nariadenie o digitalnych trhoch zamerané na regulaciu tzv. straZcov pristupu, ¢o su platformy, ktoré maju

mesacne aspon 45 milidnov aktivnych pouzivatelov.

Prijali aj navrhy, vysledkom ktorych su $pe-
cifické povinnosti pre spravcov platforiem,
na ktorych influenceri pdsobia, ako aj pre
tvorcov obsahu/influencerov. EHSV (Eu-
ropsky hospodarsky a socialny vybor) Zia-
da, aby spravcovia platforiem a socialnych

Pre tvorcov obsahu/influencerov

Skupina ERGA (Skupina eurdpskych regu-
laénych organov pre audiovizualne medial-
ne sluzby) uvadza, ze na ucely smernice
o audiovizudlnych medialnych sluzbach sa
¢innost influencerov méze v zasade po-
vazovat za audiovizualnu medialnu sluzbu
za predpokladu, Ze suéasne spifia sériu
poziadaviek:
— musiist o ekonomicku sluzbu v sutlade s jej
vymedzenim v &lankoch 56 a 57 ZFEU,
— poskytovatel musi niest redakénu zod-
povednost za obsah, ktory ponuka,

— °

sieti mali zodpovednost za obsah zverejfio-
vany tvorcami — influencermi, nahlasova-
nie prislusnym organom a vyvodenie
patri¢nej zodpovednosti v podobe zodpo-
vednosti za $kodu spdsobenu pri vykone
povolania.

— musi ist o sluzbu zameranu na Siroku
verejnost, ktora si na individualnom za-
klade vybera a pozaduje zobrazenie
obsahu, pricom zamerom je dosiahnut
jasny vplyv na vyznamnu ¢ast tejto cie-
[ovej skupiny,

— cielom Sireného obsahu (videi/progra-
mov) musi byt najma informovat, zaba-
vat alebo vzdelavat, obsah musibyt au-
diovizualny a poskytovany prostrednic-
tvom elektronickych komunika¢nych
sieti.
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EHSV Ziada, aby spravcovia platforiem
a socialnych médii, ako aj tvorcovia ob-
sahu/influenceri:

— zabezpecili technickd moznost, ako za-
medzit neplnoletym pouzivatelom pri-
stup k citlivému obsahu na platforme
(alkohol a energetické napoje, hazard-
né hry a stavky, pornografia, tabak a ta-
bakové vyrobky vratane elektronickych
cigariet, esteticka chirurgia atd.), pri
ktorom musi byt v kazdom pripade uve-
dené oznacenie ,zakézané do 18 ro-
kov“, musi sa vyzadovat overenie veku
a umoznit pouzitie rodi¢ovskej kontroly,

Zhrnutie:

EHSV sa domnieva, Ze v suvislosti s ¢in-
nostou tvorcov obsahu/influencerov zosta-
va este viacero otazok, ktoré by sa mali d6-
kladne posudit na drovni EU, ako je ich
postavenie v pracovnom prave, otazky

— uvadzali upozornenie ,reklama‘“, ,ko-
merény oznam"“ alebo ,sponzorované”
pri obsahu takejto povahy,

— pri retuSovanych alebo upravenych ob-
razkoch uvadzali upozornenie ,uprave-
ny obrazok",

— v pripade obsahu vytvoreného s pomo-
cou umelej inteligencie uvadzali upo-
zornenie ,virtualny obrazok“ a upozor-
nili na vyuzitie virtualnych influencerov.

Uvedené mozno buducnost prinesie, pre-
toze virtualny influencer je uréite pre spo-
lo€nost lacnejSi ako skuto€ny influencer.

tykajuce sa dani z prijmu a dane z pridane;j
hodnoty, ako aj Specificka ¢innost detskych
influencerov. Implementéacia v ramci SR
vSak zatial nie je realna.

Ing. Zuzana Urikova

Dane, poplatky a Gétovnictvo,

Obchodné, ob¢ianske a trestné pravo,
Statna sprava a samosprava.

Uétovné suvztaznosti v PDF formate

PP noviny

Objednaijte si UpIné znenia zakonov (UZ2)

Zakony spracovavame tym najprehladnej$im sposobom. Rozhodnite sa, ktoru oblast najviac potrebujete:

Pracovné pravo a pravo socialneho zabezpecenia,

Potrebujete z kazdej oblasti nie€o? Potom si vyberte roéne:
- cca 4 860 stran legislativnych zakonov so zmenami vo variante A,
- cca 3 080 stran legislativnych zakonov so zmenami vo variante B.

Variant B obsahuje najdélezitejSie pravne predpisy, najma z oblasti dane a uctovnictvo, pracovné pravo
a pravo socialneho zabezpecenia, obchodné pravo a ob¢ianske pravo. Variant A navySe obsahuje trestné
pravo, stavebné pravo a pravo zivotného prostredia, Statnu spravu a samospravu.

V rémci predplatného produktu Uplné znenia zakonov ziskavate:

- Vedenie jednoduchého uétovnictva v PDF formate
UplIné znenia zakonov archiv od roku 2017 v PDF formate

INFOLINKA: Tel: 041/70 53 222, E-mail: eshop @zakon.sk
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Kumulované pracovné pozicie
v Skolach a skolskych zariadeniach

Prevaznu vac¢sinu zamestnancov 8kél a Skolskych zariadeni tvoria peda-
gogicki a odborni zamestnanci, ktori zabezpecuju vychovno-vzdelavaci
proces. Okrem zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu je po-
trebné v Skole zabezpecit aj prevadzku $koly, ktord zabezpecuju nepedagogicki
zamestnanci (napr. 8kolnik, udrzbari a upratovacky). Ich pocet zavisi do velkosti
Skoly, poctu tried a poctu budov, v ktorych sa Skola nachadza. Okrem tychto za-
mestnancov zabezpecujucich prevadzku Skoly sa v Skole zamestnavaju aj za-
mestnanci vykonavajuci administrativne pracovné ¢innosti (napr. ekonémovia, uc¢-
tovnici, mzdovi uc¢tovnici a personalisti). V menSich Skolach, kde nie je rozsah pre-
vadzkovych a administrativnych €innosti taky rozsiahly ako vo velkych Skolach, sa
tieto ¢innosti ¢asto vykonavaju kumulovane (napr. jeden zamestnanec vykonava
¢innost ekonéma aj uctovnika, pripadne je u jedného zamestnanca nakumulované

STRUCNE

N

N

aj vykonavanie viacerych takychto administrativnych ¢innosti).

%

Alternativnou kumulovanych pracovnych po-
zicii je zamestnavanie toho istého zamest-
nanca na viac pracovnych pozicii na kratsi
pracovny ¢as. Napriklad ta ista osoba bude
zamestnana na kratSi pracovny ¢as v rozsa-
hu 50 % ustanoveného pracovného asu
ako ekondém a zaroven bude zamestnana na
krat$i pracovny €as v rozsahu 50 % ustano-
veného pracovného ¢asu ako personalista.
V sulade s § 50 Zakonnika prace vSak za-
mestnavatel mdze dohodnut niekolko pra-
covnych pomerov s tym istym zamestnan-
com len na ¢innosti spoCivajuce v pracach
iného druhu a prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuju samo-
statne.

Zamestnavanie zamestnanca v jednom
pracovnom pomere s kumulovanymi pra-
covnymi poziciami ma urcité vyhody oproti
zamestnavaniu jedného zamestnanca na
viacero pracovnych pomerov na kratsi pra-
covny €as. Hlavnou vyhodou je evidencia

Priklad:

pracovného Casu, ktoru staci v pripade ku-
mulovanych pracovnych pozicii viest len raz
a naopak pri dvoch pracovnych pomeroch,
aj ked s tym istym zamestnancom, je po-
trebné viest evidenciu pracovného Casu
dvakrat. Podobne to plati aj pre vSetky pra-
covnopravne dokumenty, ktoré je potrebné
vyhotovit v suvislosti so vznikom a trvanim
pracovného pomeru. V pripade viacerych
pracovnych pomerov jedného zamestnanca
u toho istého zamestnavatela sa aj Cerpanie
dovolenky a prekazky v praci posudzuju sa-
mostatne. Vyhody pre zamestnanca spoci-
vaju v tom, Ze v pripade pracovného pome-
ru s kumulovanymi pracovnymi poziciami
bude mat narok na zabezpecenie stravova-
nia, resp. prispevku na stravovanie. V pripa-
de viacerych pracovnych pomerov toho is-
tého zamestnanca u toho istého zamestna-
vatela ma zamestnanec narok na
zabezpecenie stravovania, ak odpracoval
viac ako $tyri hodiny, pricom kazdy pracov-
ny pomer sa posudzuje samostatne.

Ak zamestnanec pracoval u toho istého zamestnavatela v jeden defi na zaklade jedného pracovného pomeru
4 hodiny ako Uctovnik a na zaklade druhého pracovného pomeru 4 hodiny ako administrativny zamestnanec,
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nebude mat narok na zabezpeéenie stravovania, resp. prispevok na stravovanie, aj ked realne odpracoval

8 hodin.

Otazka:

—.

Ja ako riaditelka chcem zamestnat zamestnanca na dva druhy prace v jednom pracovnom pomere. Ekondm-
ka tvrdi, Ze to nie je mozné, pretoZe to nie je mozné zadat v mzdovom systéme. M4 pravdu?

To, &i zamestnavatel uzavrie so zamestnancom jeden pracovny pomer na dva druhy prace alebo dva pracovné po-

mery na kratSi pracovny ¢as, je vyluéne na dohode zamestnavatela a zamestnanca.

—.

Vymedzenie druhu prace v pracovnej zmluve

Jednou z esencialnych nélezitosti pracov-
nej zmluvy v zmysle § 43 ods. 1 pism. a)
zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov (dalej len
~Zakonnik prace”) je uvedenie druhu prace
a jeho stru¢nej charakteristiky. V pripade,

v ramci tychto kumulovanych pracovnych
pozicii.

V praxi vykon €innosti v ramci jednotlivych
kumulovanych pozicii sa méze prelinat, preto
sa javi vhodnejSie vymedzenie kumulované-

Ze v pracovnej zmluve
su urené dve alebo
viac pracovnych pozi-
cii, ide o kumulativne
vymedzenie druhu
prace (napr. $kolnik —
vratnik). Pri kumulova-

Zamestnavanie zamestnanca v jednom
pracovhom pomere s kumulovanymi
pracovnymi poziciami ma urcité vyho-
dy oproti zamestnavaniu jedného za-
mestnanca na viacero pracovnych po-
merov na krat$i pracovny ¢as.

ho druhu prace bez ur-
Cenia dizky Uvézku. To
umoznuje zamestna-
vatelovi  flexibilnejSie
vyuzivat pracovnu silu
daného zamestnanca.
V ramci druhu prace sa

nych pracovnych poziciach je mozné do-
jednat aj rozsah uvazku (napr. vratnik —
40 % a Skolnik — 60 %). V takom pripade je
v8ak potrebné mat na pamati, ze tomuto
uvazku ma zodpovedat aj pracovny ¢as od-
pracovany pri plneni pracovnych Uloh

Platové ohodnotenie

Pokial ide o platové ohodnotenie zamest-
nancov vykonavajucich kumulované pra-
covné pozicie, je potrebné postupovat v su-
lade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odme-
flovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskor-
Sich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 553/2003

oznacduje konkrétna pozicia — upratovacka,
Skolnik, vratnik, pricom v ramci strucnej
charakteristiky sa opisuje, o zamestnanec
bude vykonavat. PodrobnejSie vymedzenie
pracovnych ¢innosti méze obsahovat pra-
covna napln.

Z. 2."). Podla tohto zdkona postupuju Skoly

a Skolské zariadenia v zriadovatelskej p6-

sobnosti obci, samospravnych krajov a re-

gionalnych uradov $kolskej spravy. Dalej sa

uvedeny zakon vztahuje na:

a) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie po-
vazuje za sustavnu pripravu na povola-
nie v zriadovatelskej podsobnosti Statom

Nemate ¢as sledovat zmeny v legislative? Robime to za vas. Uplné znenia
zakonov prindSaju znenia novelizovanych pravnych predpisov, v ktorych su
zapracované vSetky zmeny. Viac na: www.zakon.sk.
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uznanej cirkvi alebo nabozenskej spo-
lo¢nosti a inej pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamest-
nancov, ak Skola alebo Skolské zaria-
denie pri odmenovani nepostupuje po-
dla kolektivnej zmluvy alebo vnutorné-
ho predpisu, v ktorych su podmienky
odmenovania upravené podla Zakonni-
ka prace,

b) zakladné umelecké S$koly, materské
Skoly, jazykové Skoly a Skolské zaria-
denia v zriadovatelskej posobnosti §ta-
tom uznanej cirkvi alebo nabozenskej
spolo&nosti a inej pravnickej osoby ale-
bo fyzickej osoby, ak ide o pedagogic-
kych zamestnancov a odbornych za-
mestnancov, ak Skola alebo Skolské
zariadenie pri odmenovani nepostupu-
je podla kolektivnej zmluvy alebo vnu-
torného predpisu, v ktorych su pod-
mienky odmenovania upravené podla
Zakonnika prace.

To znamena, ze na ostatnych zamestnan-
cov (nepedagogickych a neodbornych) §kol
a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej

Priklad:

pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo na-
bozenskej spolo€nosti a inej pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby sa zakon
€. 553/20083 Z. z. nevztahuje vobec. Pri od-
menovani tychto zamestnancov postupuje
zamestnavatel podfa prislusnych ustanove-
ni Zakonnika prace, pripadne aj podla pod-
nikovej kolektivnej zmluvy.

Ak ide o zamestnavatela, na ktorého sa
vztahuje zékon ¢. 553/2003 Z. z., plati, ze
zamestnavatel zaradi zamestnanca do pla-
tovej triedy podla najnaro€nejsej pracov-
nej ¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zod-
povednosti, fyzickej zataze a psychickej
zétaze, ktord ma vykonavat podla druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve,
a podla splnenia kvalifikacnych predpokla-
dov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie.
To plati aj pri kumulovanych pracovnych
poziciach a znamené to, Ze rozhodujuca
pre zaradenie do platovej triedy je najna-
ro¢nejsia vykonavana ¢innost podla druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve.
Rozsah vykonavanej &innosti, t. j. & za-
mestnanec vykonava vo vaéSom rozsahu
niektory z druhov prace, nie je rozhodujuci.

Pracovna ¢innost: Zabezpecovanie ¢innosti podatelne (2. platova trieda) a samostatné zabezpecovanie
Ciastkovej prace v personalnej oblasti alebo v mzdovej oblasti (3. platova trieda).

Zamestnanec vykondva vo vacsom rozsahu zabezpecovanie ¢innosti podatelne, pripadne to moze byt urée-
né v pracovnej zmluve aj konkrétnou dizkou tvazku (80 % a 20 %).

Tieto skutoCnosti vSak nemaju vplyv na zaradenie do platovej triedy. Rozhoduijlica je najnaroénejSia vykona-
vang pracovnd ¢innost, pricom je potrebné vychadzat z nariadenia viady Slovenskej republiky €. 341/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zme-
néch a dopifiani v zneni neskorsich predpisov.
V praxi mdze nastat situdcia, ked jeden za- Useku) a zaroven dalSie pracovné €innosti
mestnanec vykonava kumulovane pracu ve-  (napr. ekondm). V tomto pripade plati, ze za-
duceho zamestnanca (napr. veduci THP mestnavatel zaradi vediceho zamestnanca

NRSR schvalila novelu zakona o socialnom poisteni. Zavadza sa plno-
hodnotny 13. déchodok. U¢innost novely je 1. 7. 2024 a cela je obsiahnuta
v UZ €. 13/2024. Volajte na +421 41 70 53 222.
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do platovej triedy podla najnarocnejSej pra-
covnej €innosti nim vykonavanej, najmenej
do platovej triedy, do ktorej je zaradena naj-
narocnejsia pracovna ¢innost vykonavana
v nim riadenom organiza¢nom Utvare.

Takémuto zamestnancovi patri aj priplatok
za riadenie. To, Zze zamestnanec vykonava
pracu veduceho zamestnanca len Ciasto¢-
ne, je mozné zohladnit v priplatku za riade-
nie v ramci rozpatia percentualneho po-
dielu priplatku za riadenie podla prilohy &. 6
k zékonu €. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné
¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi
ho zamestnavatel do niektorej z platovych
tried 2 az 11. Ak zamestnanec ma vykona-
vat pracovné ¢innosti remeselné, manual-
ne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
prace, zaradi ho zamestnavatel do niekto-
rej z platovych tried 1 az 4.

Zamestnavatel uréi dizku zapodgitanej pra-
xe zamestnanca a v zavislosti od nej ho za-
radi do jedného zo 14. platovych stuprov.

Za zapocitanu prax sa povazuje:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych ¢&in-
nosti, ktoré maju iny charakter ako pra-
covna ¢innost, ktord ma zamestnanec
vykonavat u zamestnavatela; tuto prax
zamestnavatel zapocita v zavislosti od
miery jej vyuzitia na uspes$né vykona-
vanie pracovnej ¢innosti, najviac v roz-
sahu dvoch tretin.

Je znamym faktom, Ze platové tarify nepe-
dagogickych zamestnancov v $kolach su
dlhodobo nizke a pohybuju sa blizko hrani-
ce minimalnej mzdy.

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. dava zamestnava-
telovi moznost urcit tarifny plat podla
prisluSnej stupnice platovych tarif
v rdmci rozpétia najnizsej platovej tarify
a najvysSsSej platovej tarify platovej trie-
dy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od
dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny ta-
plat uréeny podla zaradenia do platového
stupna. Okruh pracovnych ¢&innosti vyko-
navanych zamestnancami, ktorym sa tarif-
ny plat uréi takymto spésobom, dohodne
zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo
ich vymedzi vo vnutornom predpise (napr.
v pracovnom poriadku). Tento postup ne-
mozno uplatnit u pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracov-
né dinnosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace,
moze zamestnavatel vynimo¢ne zaradit do
4. platovej triedy podla nim vykonavanej
najnaroc¢nejsej pracovnej ¢innosti, ak na jej
vykonavanie podla rozhodnutia zamestna-
vatela staci:

1) stredné vzdelanie v prislusnom uceb-

nom odbore a
2) najmenej pat rokov odbornej praxe.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy
zamestnavatel neprihliada na dosiahnuty
vysSi stupen vzdelania alebo na iny druh
osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako
je stupen vzdelania alebo druh osobitného
kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v kata-
I6gu alebo v osobitnom predpise ustanove-
né pre nim vykonavanu najnaro¢nejsiu pra-
covnu €innost. Inymi slovami povedané: zo-
hladruje sa len taky stupen vzdelania, ktory
sa pre danu pracovnu ¢innost vyZaduje po-
dla katalégu alebo osobitného predpisu.

Novelou zakonov o spotrebnych daniach dochadza k znizeniu administrativnej
zataZze a zosuladeniu s Ustavou. VSetkych 269 zmien v zakonoch najdete
v UZ €. 12/2024. Viac na: www.zakon.sk.
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»Vzor pracovnej zmluvy s kumulovanym druhom préace*
Hlavicka zamestnavatela

Zamestnavatel:

Zakladna Skola

Skolska 1, Kosice

(dalej len ,zamestnavatel)

a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko

DYAlSKO: wevveees
(dalej len ,zamestnanec”)

uzatvaraju podla § 42 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len, Za-
konnik prace”) tito

pracovnu zmluvu

1. Zamestnavatel prijima diiom........ (uviest deri nastupu do zamestnania) zamestnanca do pracovného
pomeru. Tymto diiom vznikd medzi zamestnavatelom a zamestnancom pracovny pomer.
2. Druh préce a jeho struéna charakteristika:

a) veduca Skolskej jedalne - koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky s plnou hmotnou
zodpovednostou, starostlivost o zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost o technicku
Uroven zariadeni a

b) kucharka — vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal alebo zlozZitych jedal studenej kuchyne
a vyroba polotovarov z predspracovanych surovin na pripravu hlavnych jedal.

3. Miesto vykonu prace zamestnanca je:.......c.cooreenne (uviest miesto vykonu prace obec, ¢ast obce ale-
bo inak uréené miesto, napr. nazov Skoly) .

4. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu neur¢itu/urcitd - od................. (oo U

5. Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli na skiiSobnej dobe v rozsahu tri mesiace.

6. Zamestnavatel ur¢i a ozndmi vySku a zloZenie funkéného platu zamestnancovi v stlade so zdkonom
€. 553/2003 Z. z. Zmluvné strany sa dohodli, Ze mesaénd mzda zamestnanca je... Plat/mzda je splatna
pozadu za mesacné obdobie, a to do 15. diia v mesiaci nasledujucom po mesiaci, za ktory sa mzda po-
skytuje. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnavatel bude poukazovat mzdu na ucet
uréeny zamestnancom (vybrat alternativu podla toho, Ci sa na zamestnavatela vztahuje zakon
¢. 553/2003 Z. z. alebo nie).

7. Zamestnanec je povinny pracovat svedomito, riadne a zodpovedne, plnit pokyny nadriadenych vydané
v stilade s pravnymi predpismi, v stilade s pracovnou zmluvou a pracovnou napliiou. Dalej je povinny
riadit sa prikazmi a pokynmi nadriadenych, dodrziavat prislusné ustanovenia Zakonnika prace, pracov-
ného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov zamestnéavatela.

! Od augusta musia mat vSetky vozidla s rychlostou nad 25 km/h alebo vahou
Tip  nhad2s kg a rychlostou nad 14 km/h povinné PZP. Co ostatné eSte meni zakon
¢. 381/2001 Z. z., sa dozviete v UZ €. 28/2024. www.zakon.sk
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude zamestnancovi pridelovat pracu podla tejto pracovnej zmluvy, po-
skytovat mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych Uloh a dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovhou zmluvou.

Na tento pracovny pomer sa vztahuju ustanovenia Zakonnika prace a vnitroorganizacné predpisy za-
mestnavatela, s ktorymi bol zamestnanec oboznameny.

Zamestnanec svojim podpisom sucasne potvrdzuje, ze pred uzatvorenim pracovnej zmluvy bol oboz-
nameny so vSetkymi pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaju z tejto pracovnej zmluvy, z pra-
covného poriadku, zo Zakonnika prace, najma z ustanoveni § 47, § 81, § 82, § 83 Zakonnika prace
a s pracovnymi a platovymi podmienkami.

Ustanoveny tyzdenny pracovny éas je 37,5 hodiny tyZdenne bez prestavok v praci. Pracovny ¢as je roz-
vrhnuty rovnomerne na vaetky pracovné dni v tyzdni. Rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci, ne-
pretrzitého denného odpoginku a nepretrzitého odpocinku v tyZdni upravuje § 91, § 92 a § 93 Zékonnika
prace a pracovny poriadok.

Vymeru dovolenky upravuje § 103 Zakonnika prace.

Pravidla prace nad¢as upravuje § 97 Zakonnika prace. Plat za pracu nad¢as upravuje § 19 zakona
€.553/2003 Z. z. Mzdu za pracu nadcas upravuje § 121 Zékonnikapréace (vybrat alternativu podra toho,
¢i sa na zamestnavatela vztahuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. alebo nie).

Pracovny pomer mozno skonéit niektorym zo spdsobov upravenych v § 59 Zakonnika prace pri do-
drzani podmienok upravenych v § 45, § 48 a § 60 — § 74 Zakonnika prace. Dizka vypovednej doby je
upravendv § 62 Zakonnika préace. Lehotu na podanie zaloby o ur¢enie neplatnosti skon¢enia pracovné-
ho pomeru upravuje § 77 Zakonnika préce.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze ak zamestnanec nezotrva po¢as plynutia vypovedne;j do-
by u zamestnavatela, zamestnavatel ma pravo na pefiaznu nahradu v sume, ktora je sucinom priemer-
ného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby.

Zamestnanec sa zavazuje najneskor v der skonéenia pracovného pomeru odovzdat zamestnavatelovi
vSetky dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k ¢innosti zamestnavatela a odovzdat zamest-
navatelovi vSetky jemu zverené pracovné prostriedky a zvereny majetok zamestnavatela.

Této pracovna zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamestnanec a jeden
zamestnavatel. Obidve zmluvné strany podpisuju tdto pracovni zmluvu na znak sthlasu s jej obsahom.

zamestnanec zamestnavatel

JUDr. Matej Drotar

! Pozname datum 3. ro¢nika konferencie Stavebné pravo. V diioch 26. —27. 11. 2024
Tip  vas pozyvame do Grand Hotela Bellevue, kde si predstavime pripravovanu

legislativnu reformu v oblasti vystavby. Viac info na www.profivzdelavanie.sk.
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Zamestnanie popri dochodku z pohladu
odvodového a danového zatazenia v roku 2024

-

L ny starobny déchodok.

Kazdého dbchodcu zaiste potesi, ked si méze k déchodku €o-to privyro-
bit. Zakon to umoznuje, tak preco to nevyuzit?
STRUCNE Zamestnanie popri starobnom déchodku méze byt vyhodné nielen pre
samotnych penzistov, ale aj pre ich zamestnavatelov, a to najma s ohladom na
moznost uplatnit si odvodovu ulavu. Nie je vSak jedno, €i ide o zamestnanie do6-
chodcu, ktory pobera starobny déchodok, alebo déchodcu, ktory pobera predcas-

N

J/

1. Praca popri poberani starobného déchodku - obmedzenie

prijmu

a) Poberatel starobného déchodku

Poberatelia starobného déchodku si mézu
v pracovnopravnom vztahu privyrobit bez
akéhokolvek obmedzenia prijmu, a to

bud na pracovnu zmluvu, alebo dohodu
0 praci vykonavanej mimo pracovného po-
meru.

b) Poberatel predéasného starobného dochodku

Poberatelia predéasného starobného do6-
chodku nesmu pracovat ku driu, od ktorého
ziadaju o priznanie pred¢asného starobné-
ho déchodku. Musia mat ukonéeny pracov-
ny pomer, pracu na zivnost alebo pracu na
dohodu. Po priznani penzie mézu pracovat
na dohodu o pracovnej cinnosti alebo

dohodu o vykonani prace, pricom prijem
z tychto dohéd nesmie presiahnut sumu
2 400 eur za kalendarny rok, aby tak ne-
prisli o déchodok. Ak by totiz presiahli
uvedenu sumu, Socialna poistovia im
vyplatu dochodkovej davky pozastavi.

2. Odvodové zatazenie na socialne poistenie
2.1. Praca na dohodu - odvodova ulava

Déchodcovia pracujuci na dohodu si mézu
uplatnit tzv. odvodovu vynimku na odvo-
dy do Socialnej poistovne, podobne ako
Studenti pracujici na dohodu o brigadnic-
kej praci studenta.

Odvodovu vynimku si mézu déchodcovia
uplatnit, ak vykonavaju pracu na zéklade:
— dohody o vykonani prace,

— dohody o pracovnej ¢innosti.

Uplatnenie odvodovej vynimky znamena,

ze déchodca si uréi jednu dohodu, z kto-

rej nebude platit poistné na déchodkové

poistenie, a to:

— vbbec, ak jeho prijem z dohody za ka-
lendarny mesiac nepresiahne 200 eur,
alebo

— vznizenom rozsahu, ak jeho mesacény
prijem alebo priemerny mesacny prijem
z dohody presiahne sumu 200 eur. Po-
istné na déchodkové poistenie v takom
pripade plati len z rozdielu medzi do-
siahnutym prijmom a sumou 200 eur.
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Kedy si m6ze déchodca odvodovu vynimku uplatnit?

Déchodca si mbéze odvodovu vynimku

uplatmt ak je poberatelom:
starobného déchodku,

— pred¢asného starobného déchodku,

— invalidného déchodku,

— vysluhového déchodku po dovfseni d6-
chodkového veku alebo

— invalidného vysluhového déchodku.

Podmienkou v8ak je, ze déchodca musi pi-
somne informovat zamestnavatela o uplat-
neni tejto odvodovej odpoditatelnej po-
lozky, ako aj o skon€eni jej uplatfiovania,
a to prostrednictvom tlagiva predpisaného
Socialnou poistoviiou — Oznamenie a cest-
né vyhlasenie odvodova odpocitatelna po-
loZzka — déchodcovia. V pripade, ze ma do6-
chodca uzatvorenych viacero dohéd o pra-
covnej cinnosti/o vykonani prace, zo
vSetkych ostatnych dohdd bude platit poist-
né na déchodkové poistenie v plnom roz-
sahu.

Z vysSie uvedeného teda vyplyva, ze ak
déchodca na dohodou zarobi mesacne do
200 eur, z takejto dohody nebude do6-
chodkovo poisteny.

Poznamka:

Zamestnavatel za takéhoto dohodara — dé-
chodcu zaplati poistné na garanéné pois-
tenie (0,25 %) a poistné na urazové pois-
tenie (0,80 %), ¢o predstavuje spolu odvo-
dové zatazenie zamestnavatela 1,05 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Ak prijem dohodara — déchodcu prekroéi
hranicu 200 eur, z takejto dohody zaplati

poistné na starobné poistenie (4 %)
z presahujuceho prijmu nad 200 eur, po-
kial ide o poberatela starobného a vy-
sluhového doéchodku. Poberatelia inva-
lidného déchodku, ako aj poberatelia in-
validného vysluhového déchodku platia
z presahujuceho prijmu nad 200 eur aj po-
istné na invalidné poistenie (3 %).

Zamestnavatel za takéhoto dohodara — dé-
chodcu, ktorého prijem prekro¢i hranicu
200 eur, zaplati poistné na starobné pois-
tenie (14 %), poistné nainvalidné poiste-
nie (3 %) — plati len za déchodcov pobera-
jucich invalidny déchodok alebo invalidny
vysluhovy dochodok, poistné na urazové
poistenie (0,8 %), poistné na garan¢né
poistenie (0,25 %), poistné do rezervné-
ho fondu solidarity (4,75 %).

Déchodca pracujuci popri déchodku, ktory plati aj déchodkové poistenie, mé narok na automatické zvySenie

ddchodku, a to vZdy od janudra nasledujuceho roka.

2.2. Praca na pracovnu zmluvu

Odvodové zatazenie do systému socialne-
ho poistenia déchodcu, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu, zavisi od druhu pobe-
raného doéchodku. Pri zamestnani na pra-
covnu zmluvu si déchodca nemdze uplat-
nit odvodovu vynimku, tak ako je to pri

— °

zamestnani na dohodu, poistné na social-
ne poistenie tak plati z celého dosiahnuté-
ho prijmu. Podrobny rozpis poistného uva-
dzame v bode 5 tohto ¢lanku — Prehlad od-
vodového zatazenia.

e

Upravila sa oblast zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich krajin. Zmeny
sa dotkli aj obsadenia vysokokvalifikovaného miesta a podmienky pre
drzitelov modrej karty. Viac v UZ ¢. 24/2024. www.zakon.sk
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3. Odvodové zatazenie - zdravotné poistenie

3.1. Praca na dohodu

D6chodcovia pracujuci na dohodu, ktori ma-
ju priznany starobny déchodok, pred€asny
starobny déchodok, invalidny déchodok, vy-
sluhovy déchodok s doviSenim déchodko-
vého veku alebo invalidny vysluhovy

3.2. Praca na pracovnu zmluvu

Odvodové zatazenie do systému zdravot-
ného poistenia déchodcu, ktory pracuje na
pracovnu zmluvu, zavisi od druhu pobera-
ného doéchodku. V pripade, Ze ide o pobe-
ratela invalidného déchodku, preddavky

4. Danové zatazenie dochodcu

V pripade darnového zatazenia déchodcu
v porovnani so socialnym ¢i zdravotnym
poistenim uz nemozno hovorit o podob-
nych vyhodach.

Dochodca, ktory je k 1. januaru prislu§ného
roka poberatelom starobného déchodku,
vyrovnavacieho priplatku alebo pred€asné-
ho starobného déchodku zo socialneho po-
istenia, starobného déchodkového spo-
renia alebo dbéchodku zo zahrani¢ného
povinného poistenia rovnakého druhu, pri-
padne vysluhového dbéchodku alebo ob-
dobného dochodku zo zahranicia (alebo ak
mu bol takyto déchodok priznany spéatne
k 1. januaru prislusného roka), ma obme-
dzenie v uplatiovani nezdanitelnej ¢asti
zakladu dane na danovnika (470,54 eu-
ra/mesiac).

Tip:

déchodok, neplatia ziadne odvody na
zdravotné poistenie. Zdravotné poistenie
v tomto pripade neplati ani zamestnanec,
ani zamestnavatel.

na zdravotné poistenie sa platia v polovi¢-
nej sume. Podrobny rozpis poistného uva-
dzame v bode 5 tohto ¢lanku — Prehlad od-
vodového zataZenia.

Z uvedeného vyplyva, Ze si nem6ze na
mesacnej baze uplatiovat nezdanitelnu
cast zakladu dane na danovnika u svoj-
ho zamestnavatela z prijmu dosiahnutého
z dohody alebo z pracovnej zmluvy, ¢im
prichadza o vyhodu znizenia zékladu dane,
z ktorého sa zamestnancovi zraza pred-
davkova dan zo zavislej ¢innosti.

Mbze si ju uplatnit u svojho zamestnavatela
az v rocnom zuctovani dane alebo v poda-
nom darovom priznani, aj to len vo vyske
rozdielu medzi roénou sumou nezdanitel-
nej Casti zakladu dane na darnovnika a ro¢-
nou sumou vyplateného déchodku.

Ak sa v8ak darovnik stane starobnym dé-
chodcom az v priebehu roka, méa narok na
nezdanitelnu ¢ast v plnej vyske.

Ak déchodca, ktory pobera dochodok, dosiahne v roku 2024 prijem zo zavislej éinnosti neprevySujuci sumu
2 823,24 eura, nevznikne mu povinnost podat dafiového priznanie za rok 2024.

V roku 2024 nastalo viacero vyznamnych zmien v ochrane osobnych tdajov.
Pozyvame vas na webinar s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., absolutnou
$pickou na GDPR, a to: 4. 12. 2024. Viac na www.profivzdelavanie.sk.
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Ak mu v§ak zamestnavatel zraza z prijmu preddavky na dan, je pre neho vyhodné podat dariové priznanie
k dani z prijmov FO typu A, aj ked jeho zdanitelné prijmy nepresiahnu sumu 2 823,24 eura. V podanom daro-
vom priznanitak déchodcovi vznikne dariovy preplatok a danovy Urad mu tento vrati na zaklade Ziadosti, ktora

je sucastou dariového priznania.
_— e

5. Prehlad odvodového zatazenia

5.1. Dochodca pracujuci na zaklade pracovnej zmluvy

Tabulka ¢. 1 — poberatel starobného déchodku alebo predéasného starobného do6-
chodku

Typ poistenia Zamestnavatel Zamestnanec
Zdravotné poistenie 1% 4%
Nemocenské poistenie 1,4 % 1,4 %
Starobné poistenie 14 % 4%
Invalidné poistenie neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati

Poistenie na financovanie

podpory v ¢ase skratenej prace 0,5% neplati
Urazové poistenie 0,8% neplati
Garanéné poistenie 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 4,75 % neplati
SPOLU: 32,7 % 9,4 %

Tabulka €. 2 — poberatel invalidného déchodku s poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost najviac o 70 %

Typ poistenia Zamestnavatel Zamestnanec

Zdravotné poistenie 5,5% 2%
Nemocenské poistenie 1,4 % 1,4 %
Starobné poistenie 14 % 4%
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti 0,5 % 1%
Poistenie na financovanie

podpory v ¢ase skratenej prace 0,5% neplati

! Oslavte s nami 10. ro¢nik konferencie Danovy a odvodovy koloto¢
Tip v Grandhoteli Stary Smokovec. Rozoberat budeme koncoro¢né povinnosti

a zmeny od roku 2025, a to: 11. — 13. 12. 2024. www.profivzdelavanie.sk.
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Typ poistenia Zamestnavatel Zamestnanec

Urazové poistenie 0,8 % neplati
Garanéné poistenie 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 475 % neplati
SPOLU: 30,7 % 11,4 %

Tabulka ¢. 3 — poberatel invalidného dochodku s poklesom schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %

Typ poistenia Zamestnavatel

Zdravotné poistenie 55 % 2%
Nemocenské poistenie 1,4% 1,4 %
Starobné poistenie 14 % 4%
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati

Poistenie na financovanie

podpory v ¢ase skratenej prace 0,5% neplati
Urazové poistenie 0,8% neplati
Garanéné poistenie 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 475 % neplati
SPOLU: 30,2 % 10,4 %

5.2. Dochodca pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace/dohody
o pracovnej ¢innosti

Tabulka €. 4 — poberatel starobného déchodku (aj predéasného) a vysluhového doé-
chodku pri doviseni dochodkového veku

Typ poistenia Zamestnavatel

Zdravotné poistenie neplati neplati
Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie 14 % 4%
Invalidné poistenie neplati neplati
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Urazové poistenie 0,8 % neplati

. V dioch 2. — 4. 12. 2024 vas pozyvame do vinarskej obce Mikulov. Pod zastitou
Tip  ministerstiev nahliadneme do dariovych a uctovnych zakuti podnikania v CR
106 a SR, a to na Ceskoslovenskom dariovom a u¢tovnom kongrese.
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Typ poistenia Zamestnavatel Zamestnanec
Garanéné poistenie 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 4,75 % neplati
SPOLU: 19,8 % 4%

Tabulka €. 5 — poberatel invalidného déchodku a invalidného vysluhového do6-
chodku

Typ poistenia Zamestnavatel

Zdravotné poistenie neplati neplati
Nemocenské poistenie neplati neplati
Starobné poistenie 14 % 4%
Invalidné poistenie 3% 3%
Poistenie v nezamestnanosti neplati neplati
Urazové poistenie 0,8 % neplati
Garan¢né poistenie 0,25 % neplati
Rezervny fond solidarity 4,75 % neplati
SPOLU: 22,8 % 7%

Ing. Martina Svariovéa

EPI Docs - roény pristup

EPI Docs je interaktivny online systém, ktory rychlo a jednoducho umozni uzivatelovi vytvorit konkrétny
pravny dokument (zmluvy, podania, navrhy, vyhlasenia a pod.). Sta¢i vyplnit udaje a dokument je o par
sekund pripraveny na stiahnutie.

Preco EPI Docs?

Interaktivne formulare su tvorené a kontrolované pravnikmi

Aktudlnost zaradenych dokumentov zaruéend

NajcastejSie v praxi vyuzivané pravne dokumenty

V&etky Udaje su Sifrované a st chranené viacdroviiovym zabezpecenim

Dalsie vyhody

- Rychla tvorba a Siroké vyuZitie vytvoreného dokumentu
- Opakované pouzitie zadanych dat

- Spolo¢né vyuzivanie viacerymi uzivatelmi

Rocny online pristup do produktu EPI Docs: e-shop www.zakon.sk

. Ulahgéite si povinnosti mzdovej U¢tovnicky v zavere roka 2024. Online $kolenie
Tip  k roénému zdétovaniu preddavkov na dan z prijmov s Juliou PSenkovou

sa kona 18. decembra. Viac na www.profivzdelavanie.sk.
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Narok zamestnanca
na davky socialneho poistenia

Pri vypocte miezd zamestnavatel kazdy mesiac zo mzdy zamestnanca
vykonava povinné zrazky do jednotlivych druhov socialneho poistenia

STRUCNE

a tieto odvadza do Socialnej poistovne.

Uvedené zamestnancovi garantuje, ze
v pripade vzniku udalosti, po¢as ktorych
nepobera prijem, pripadne sa mu tento
znizi napr. z dévodu praceneschopnosti,
mu budu vyplacané plnenia z jednotlivych
druhov systému socialneho poistenia pri
splneni urgitych podmienok. Druh davky
a jej vySka zavisi od typu a trvania poiste-
nia. R6zne typy zamestnancov mézu mat
r6zne povinné druhy poistenia.

Podmienky vyplacanych davok z tychto po-
isteni upravuje zakon ¢. 461/2003 Z. z.
v zneni neskorsich zmien a doplnkov — za-
kon o socialnom poisteni.

Narok na davky méze plynut z nasleduju-
cich poisteni:

Ak je zamestnanec poisteny na nemocen-
ské poistenie, méze mat narok na vyplatu
nemocenskych davok, ktorymi su:

— nemocenskeé,

—  materské,

— oSetrovné,

— tehotenské,

— vyrovnavacia davka.

Ide o davky vyplacané v pripade straty ale-
bo znizenia prijmu zo zarobkovej innosti
a zabezpedujuce prijem v dosledku docas-
nej pracovnej neschopnosti, tehotenstva
a materstva.

Ak je zamestnanec poisteny na déchod-
kové poistenie, méze mat narok na vypla-
tu dochodkovych davok, ktorymi su:

— starobny déchodok,

— pred¢asny starobny déchodok,
— invalidny déchodok,

— vdovsky/vdovecky déchodok,
— sirotsky déchodok.

Ide o davky starobného poistenia sluziace
na zabezpecenie prijmu v starobe a v pri-
pade umrtia, davky invalidného poistenia
vyplacané v pripade poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢&innost v désledku
dlhodobo nepriaznivého zdravotného sta-
vu a v pripade umrtia.

Ak je zamestnanec poisteny na poistenie
v nezamestnanosti, m6Zze mat narok na
vyplatu davky v nezamestnanosti.

Ak je zamestnavatel zamestnanca garan¢-
ne poisteny, zamestnanec ma narok na ga-
ranéné davky. Ide o davky vyplacané v pri-
pade platobnej neschopnosti zamestnavate-
la na uspokojovanie narokov zamestnanca
a na uhradu prispevkov na starobné déchod-
kové sporenie nezaplatenych zamestnava-
tefom do zakladného fondu prispevkov na
starobné doéchodkové sporenie.

Ak je zamestnavatel zamestnanca poiste-
ny na urazové poistenie, zamestnanec
ma narok na davky urazového poistenia,
ktorymi su:

— Urazovy priplatok,

— Urazova renta,

— jednorazové vyrovnanie,

— pozostalostna Urazova renta,

— jednorazové odSkodnenie,
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— pracovna rehabilitacia (vecna davka)
a rehabilitacné,

— rekvalifikécia (vecna davka) a rekvalifi-
kacne,

— nahrada za bolest,

— nahrada za stazenie spolo¢enského
uplatnenia,

Poznamka:

— nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,
— nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Ide o davky vyplacané v pripade poskode-
nia zdravia alebo umrtia v désledku pra-
covného Urazu, sluzobného urazu a choro-
by z povolania.

Narok na davky méa zamestnanec aj vtedy, ak si zamestnavatel neplni svoje povinnosti a poistné neplati. Za-
mestnanec viak musi byt poisteny v Sociélnej poistovni a spifiat véetky podmienky stanovené zakonom. So-

cialna poistoviia bude dlzné poistné vymahat od zamestnavatela.

1. Nemocenské davky

Zamestnanec ma narok na nemocensku

davku, ak:

— splnil podmienky ustanovené na vznik
naroku na nemocensku davku pocas tr-
vania nemocenského poistenia alebo
po jeho zaniku v ochrannej lehote a

— nema prijem, ktory sa povazuje za vy-
meriavaci zaklad na platenie poistné-
ho, okrem prijmu, ktory sa poskytuje
z iného dévodu nez za vykonanu pracu,
za obdobie, v ktorom nevykonava ¢&in-
nost zamestnanca z dbvodov prace-
neschopnosti, oSetrovania fyzickej oso-
by, tehotenstva a starostlivosti o naro-
dené dieta.

Narok na nemocensku davku sa posudzuje
samostatne z kazdého nemocenského po-
istenia.

Ak vznikne narok na nemocensku davku
z viacerych nemocenskych poisteni, nemo-
censka davka sa urci z thrnu dennych vy-
meriavacich zakladov na ur¢enie vysky ne-
mocenskych davok z tych poisteni, z kto-
rych vznikol narok na nemocensku davku,
nemocenska davka sa vyplaca len jedna.

—  °

Uhrn dennych vymeriavacich zékladov je
najviac v sume denného vymeriavacieho
zakladu uréeného z maximalneho vymeria-
vacieho zakladu platného v mesiaci, v kto-
rom vznikol dévod na poskytnutie nemo-
censkej davky.

Ochranna lehota je sedem dni po zaniku
nemocenského poistenia.

Pre poistenca, ktory bol nemocensky pois-
teny menej ako sedem dni, je ochranna le-
hota tolko dni, kolko trvalo nemocenské
poistenie. Pre poistenku, ktorej nemocen-
ské poistenie zaniklo v obdobi 42 tyzdrov
pred o¢akavanym driom pérodu prvykrat
uréenym lekarom, je ochranna lehota
osem mesiacov. Ochrannd lehota pois-
tenky, ktorej prvy den 42. tyzdna pred oca-
kavanym dfiom pérodu prvykrat uréenym
lekarom spada do obdobia 180 dni odo dna
zaniku posledného nemocenského poiste-
nia, je osem mesiacov, ak jej nevzniklo no-
vé nemocenskeé poistenie; ochranna lehota
zacina plynut od zaciatku 40. tyzdna pred
o€akavanym dfiom poérodu prvykrat urce-
nym lekarom.

Uétovnici, ulahgite si koncoroéné povinnosti. V online $koleni s Ing. Vladi-
mirom Ozimym ziskate presny postup, ako zostavit uétovnu zavierku
a vyplnit darfiové priznanie PO za rok 2024. Uz 10. decembra.
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Ak poistencovi vznikne nemocenské pois-
tenie v ochrannej lehote, pocet dni ochran-
nej lehoty ziskany z nového nemocenskeé-
ho poistenia sa pripo¢ita k nevyCerpanému
poctu dni ochrannej lehoty z predchadzaju-
ceho nemocenského poistenia. Ochranna
lehota neméze byt viac ako sedem dni.

Plynutie ochrannej lehoty sa skonci, ak ne-
uplynula skér, driom, v ktorom poistencovi
vzniklo nemocenské poistenie, vznikol na-
rok na vyplatu starobného déchodku, pred-
¢asného starobného déchodku alebo inva-
lidného doéchodku.

Plynutie ochrannej lehoty na uéely naroku
na tehotenské sa neskon¢i z dévodu vzni-
ku socialneho zabezpedéenia podla osobit-
ného predpisu.

Denny vymeriavaci zaklad (DVZ) na ur-
Cenie vySky nemocenskej davky je podiel
suctu vymeriavacich zékladov, z ktorych
poistenec zaplatil poistné na nemocenské
poistenie v rozhodujucom obdobi a poctu
dni rozhodujuceho obdobia. Denny vyme-
riavaci zaklad sa zaokruhluje na Styri desa-
tinné miesta nahor.

Denny vymeriavaci zaklad nesmie byt vys-
§i ako denny vymeriavaci zaklad uréeny
z 2- nasobku v§eobecného vymeriavacie-
ho zakladu platného v kalendarnom roku,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnu-
tie nemocenskej davky.

Rozhodujuce obdobie zamestnanca sa

zisti nasledovne:

a) ak nemocenské poistenie zamestnanca
trvalo nepretrzite najmenej od 1. januara
kalendarneho roka predchadzajuceho

kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nemocenskej
davky, do dna, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky, roz-
hodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je kalendarny
rok predchadzajuci kalendarnemu roku,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky,

ak nemocenské poistenie zamestnanca
vzniklo v kalendarnom roku predcha-
dzajucom kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocen-
skej davky, alebo v kalendarnom roku,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky, a obdobie nemo-
cenského poistenia zamestnanca, za
ktoré sa plati poistné na nemocenské
poistenie, bolo najmenej 90 dni predo
driom, v ktorom vznikol dévod na po-
skytnutie nemocenskej davky, rozhodu-
juce obdobie na zistenie denného vyme-
riavacieho zakladu je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca ka-
lendarneho mesiaca predchadzajuceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vzni-
kol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky,

ak obdobie nemocenského poistenia
zamestnanca, za ktoré sa plati poistné
na nemocenské poistenie, pred vzni-
kom dbévodu na poskytnutie nemocen-
skej davky bolo kratSie ako 90 dni od
vzniku tohto nemocenského poistenia,
rozhodujuce obdobie na zistenie denné-
ho vymeriavacieho zakladu je kalendar-
ny rok predchadzajiuci kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskyt-
nutie nemocenskej davky, ak obdobie
nemocenského poistenia zamestnan-
ca, za ktoré sa plati poistné na nemo-
censké poistenie, v predchadzajicom

www.profivzdelavanie.sk.

Aké novinky do oblasti BOZP prinasa rok 2025? Druhy ro¢nik konferencie
k BOZP sme pre velky zaujem rozSirili aj o ochranu pred poziarmi. Viac na
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kalendarnom roku bolo najmenej 90 dni,
okrem obdobia nemocenského poiste-
nia, za ktoré sa plati poistné na nemo-
censké poistenie, dosiahnutého u za-
mestndvatela, u ktorého vznikol dévod
na poskytnutie nemocenskej davky.

Z rozhodujuceho obdobia na zistenie den-
ného vymeriavacieho zakladu sa vylucuju
obdobia, za ktoré zamestnanec nie je po-
vinny platit poistné na nemocenskeé poiste-
nie, a obdobia prerusenia povinného ne-
mocenského poistenia. VySka nemocen-
skej davky sa uréuje z pravdepodobného

1.1 Nemocenské

Nemocenské je davka socidlneho zabez-
pecenia, na ktord ma narok zamestnanec,
ktory je pre chorobu, chorobu z povolania,

denného vymeriavacieho zakladu (PDVZ),
ak poistenec nemal v rozhodujucom ob-
dobi vymeriavaci zéklad na platenie poiste-
ného na nemocenské poistenie alebo dé-
vod na poskytnutie nemocenskej davky
vznikol v den vzniku nemocenského pois-
tenia.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
zamestnanca je 1/30 vymeriavacieho za-
kladu, z ktorého by sa platilo poistné na ne-
mocenskeé poistenie za kalendarny mesiac,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie ne-
mocenskej davky.

obdobia do¢asnej pracovnej neschopnosti,
ak patria do obdobia 52 tyzdnov pred jej vzni-
kom. Predchadzajuce obdobia doasnej pra-

uraz, pracovny Uuraz
alebo nariadené ka-
ranténne  opatrenie/
izolaciu uznany za do-
Casne praceneschop-
ného. Davku vyplaca
Socialna poistoviia po

Narok na davky ma zamestnanec aj vte-
dy, ak si zamestnavatel neplni svoje po-
vinnosti a poistné neplati. Zamestna-
nec vSak musi byt poisteny v Socialnej
poistovni a spifat vSetky podmienky
stanovené zakonom.

covnej  neschopnosti
sa nezapocitavaju do
podporného obdobia,
ak nemocenské poiste-
nie trvalo aspori 26 tyz-
dnov od skonéenia po-
slednej docasnej pra-

splneni zakonom stanovenych podmienok.

Zamestnancovi vznika narok na nemocen-

ské:

— od 11. dia doCasnej pracovnej ne-
schopnosti,

— od 1. dria do€asnej pracovnej neschop-
nosti, ak do¢asna pracovna neschop-
nost vznikla v ochrannej lehote.

Narok na nemocenské zanika driom nasle-
dujucim po skonéeni do¢asnej pracovnej ne-
schopnosti, najneskér uplynutim 52. tyzdfia
od vzniku doCasnej pracovnej neschopnosti
(tzv. podporné obdobie). Do podporného
obdobia sa zapocitavaju aj predchadzajuce

covnej neschopnosti a zamestnancovi po¢as
tohto obdobia nemocenského poistenia ne-
vznikla do¢asna pracovna neschopnost. Do
podporného obdobia sa nezapocitava obdo-
bie nariadeného karanténneho opatrenia. Ak
zamestnancovi zaniklo nemocenské poiste-
nie poc¢as prvych desiatich dni do¢asnej pra-
covnej neschopnosti, ma narok na nemo-
censké odo dna nasledujuceho po dni zaniku
nemocenského poistenia.

Zamestnankyni, ktora je doCasne prace-
neschopna v obdobi Siestich tyzdnov pred
oCakavanym dfiom pérodu uréenym leka-
rom, zanika narok na nemocenské od za-
Ciatku Siesteho tyzdna pred oCakavanym

Zodpovedate za oblast GDPR? Udrzte krok s najnovsimi pravidlami vdaka
Skoleniu s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., kioré pre vas chystame vo
vychyrenych kupeloch Spa Aphrodite. www.profivzdelavanie.sk.
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driom pérodu uréenym lekarom, ak jej vzni-
kol narok na materskeé.

Zamestnanec nema narok na vyplatu ne-

mocenského za dni, po¢as ktorych:

— manarok na vyplatu materského alebo

— pre doCasnu pracovnu neschopnost
nevykonava funkciu sudcu Ustavného
sudu Slovenskej republiky, ak mu pat-
ria nahrady na uarovni platu vratane
ostatnych nélezitosti podla osobitného
predpisu.

Vyska nemocenského zamestnanca je
55 % denného vymeriavacieho zakladu
(dalej ako ,DVZ*) alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu (dalej
ako ,PDVZ“) a poskytuje sa za kalendar-
ne dni. Pri vypocte davky sa ur¢i rozhodu-
juce obdobie, t. j. obdobie, prijem z ktorého
sa pouzije pri vypocte davky (spravidla ka-
lendarny rok predchadzajuci kalendarne-
mu roku, v ktorom vznikol dévod na poskyt-
nutie nemocenskej davky).

Maximalny denny vymeriavaci zaklad,
z ktorého sa nemocenské pocita, je uréeny
pre rok 2024 vo vySke 85,7425 eura. Ak sa
poistenec stane do¢asne praceneschopnym
v roku 2024, maximalna vyska nemocenské-
ho na den bude predstavovat 47,15837500
eura. Pri 30-dinovom kalendarnom mesia-
ci tak Socialna poistoviia v roku 2024 vyplati

Priklad

zamestnancovi nemocenské maximalne vo
vyske 1 414, 80 eura a pri 31-diiovom ka-
lendarnom mesiaci to bude 1 462 eur.

Vyska nemocenského zamestnanca, ktoré-

mu do¢asna pracovna neschopnost vznikla

v ochrannej lehote, a zamestnanca, ktoré-

mu zaniklo nemocenské poistenie v obdobi

docCasnej pracovnej neschopnosti (nemo-

censké sa poskytuje od 1. dna docasnej

praceneschopnosti), je:

— od 1. do 3. dna doc¢asnej pracovnej ne-
schopnosti 25 % DVZ/PDVZ a

— od 4. dna docasnej pracovnej neschop-
nosti 55 % DVZ/PDVZ.

Nemocenské sa znizi na polovicu, ak sa
zamestnanec stal do¢asne praceneschop-
ny v doésledku stavu, ktory si privodil sam
pozitim alkoholu alebo v désledku zneuzitia
inych navykovych latok.

Mesacéna suma nemocenského sa zaok-
ruhluje na desat eurocentov nahor.

Poistenec nema narok na vyplatu nemo-
cenského odo dria porusenia lie¢ebného
rezimu do skoncenia doCasnej pracovnej
neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni odo
dna poru$enia lieCebného rezimu. Za poru-
Senie lieCebného rezimu na ucely prvej ve-
ty sa povazuje aj porusenie nariadeného
karanténneho opatrenia alebo izolacie.

g Zamestnanec ma dohodnuti mzdu 2 700 eur mesacne. V rozhodujicom obdobi, t. j. v roku 2023, platil
odvody na nemocenské poistenie z tejto sumy. Do¢asne praceneschopnym sa stal od 1. 9. 2024 — do

112

15. 9. 2024,

Vypocet nemocenského:

DVZ zamestnanca = 2 700 x 12 mesiacov: 32 400/ 365 = 88,7672 eura, o je viac ako maximalna suma DVZ

platna pre rok 2024, t. j. 85,7425 eura.

Chcete mat istotu, Ze vaSa danova zavierka a danové priznanie za rok 2024
su bez chyb? Ziskajte overené navody na online Skoleni s darnovou
poradkynou Sornou Ugréczy, a to: 30. 1. 2025. www.profivzdelavanie.sk.
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Socidlna poistoviia poskytne nemocenské zamestnancovi od 11. diia praceneschopnosti, t. j. za 5 kalendar-
nych dni, pretoze za prvych 10 kalendarnych dni vyplati zamestnavatel zamestnancovi nahradu prijmu pri do-

C¢asnej praceneschopnosti.

Vypocet nemocenského, ktoré poskytne Socidlna poistoviia zamestnancovi:

(85,7425 x 55 %) x 5 dni = 235,791875, po zaokruhleni 235,80 eura.

1.2 Osetrovné

Zamestnanec ma narok na oSetrovné, ak

osobne a celodenne:

a) oSetruje chorého pribuzného v priamom
rade, choré dieta, ktoré nie je pribuzny

v priamom rade, chorého surodenca,

chorého manzela, chord manzelku alebo

chorého rodi¢a manzela alebo manzelky,
ktorého zdravotny stav podla potvrdenia
prislusného lekara:

1. nevyhnutne vyzaduje oSetrovanie
inou fyzickou osobou alebo

2. vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou
osobou z dévodu potreby poskyto-
vania osobnej starostlivosti v priro-
dzenom prostredi osoby, ak nepre-
javil pisomny nesuhlas s vykonava-
nim oSetrovania poistencom, alebo

b) sa stara o dieta do dovrSenia jedenas-
teho roku veku, alebo do dovrSenia
osemnasteho roku veku, ak ide o dieta

s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym

stavom, ak:

1. dietatu bolo nariadené karanténne
opatrenie alebo izolacia,

2. predSkolské zariadenie alebo zaria-
denie socialnych sluzieb, v ktorych
sa poskytuje dietatu starostlivost,
alebo $kola, ktoru dieta navstevuije,
boli rozhodnutim prislusnych orga-
nov uzavreté alebo v nich bolo na-
riadené karanténne opatrenie po-
dla osobitného predpisu alebo

3. fyzicka osoba, ktora sa inak o dieta

stard, ochorela, bolo jej nariadené
karanténne opatrenie alebo izola-
cia alebo bola prijata do ustavnej sta-
rostlivosti zdravotnickeho zariadenia,
a preto sa nemoze o dieta starat.

Dieta na ucely poskytovania o$etrovného je
vlastné dieta alebo osvojené dieta poisten-
ca alebo jeho manzela (manzelky), dieta,
ktoré bolo poistencovi zverené do starostli-
vosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na
zéklade rozhodnutia prislusného organu.

Potrebu oSetrovania zamestnancovi potvr-
dzuje prislusné zdravotnicke zariadenie, a to
na tlagive ,Ziadost o osetrovné®. I. diel tlagiva
je ziadostou o oSetrovné.

Zamestnanec, ktory ziada o oSetrovné, ho
za$le ihned po vyplneni svojmu zamestna-
vatelovi. Il. diel tla¢iva je potvrdenim
o ukonceni potreby oSetrovania, zamest-
nanec, ktorému sa vyplaca oSetrovné, ho
odovzda ihned po vyplneni svojmu zamest-
navatelovi, ktory ho spolu s potvrdenim za-
Sle platitelovi oSetrovného, ktorym je po-
bocka Socialnej poistovne.

Vyska oSetrovného je 55 % DVZ alebo
pravdepodobného DVZ a poskytuje sa za

kalendarne dni.

DVZ nesmie byt vys$i ako DVZ ur€eny

Spotrebna dan z tabakovych vyrobkov sa bude vztahovat aj na naplne do
elektronickej cigarety a nikotinové vrecuska. Dve novely zakona maju az
7 roznych ucinnosti. VSetko prehladne najdete v UZ 33/2024. www.zakon.sk
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z 2-nasobku véeobecného vymeriavacieho
zakladu platného v kalendarnom roku, kto-
ry dva roky predchadza kalendarnemu ro-
ku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky, t.j.od 1. 1. do 31. 12.
2024 je maximalny denny vymeriavaci za-
klad 85,7425 eura.

Zamestnancovi vznika narok na oSetrovné

od prvého dna potreby oSetrovania fyzickej

osoby alebo starostlivosti o dieta a zanika
drfiom skonéenia potreby oSetrovania alebo
starostlivosti, najneskor uplynutim:

— 14 dni od vzniku potreby osobného
a celodenného oSetrovania alebo potre-
by osobnej a celodennej starostlivosti,

— 90 dni trvania naroku na vyplatu oSet-
rovného v Uhrne vSetkym poistencom.

Zamestnanec nema narok na vyplatu oSet-

rovného za dni, pocas ktorych:

a) sa mu vyplaca nahrada prijmu pri do-
Casnej pracovnej neschopnosti za-
mestnanca podla osobitného predpisu,

b) ma narok na vyplatu nemocenského,

c) ma narok na vyplatu materského,

d) pre docasnu pracovnu neschopnost ne-
vykonava funkciu sudcu Ustavného sudu
Slovenskej republiky, ak mu patria na-
hrady na urovni platu vratane ostatnych
naleZitosti podla osobitného predpisu.

1.3 Vyrovnavacia davka

Na vyrovnavaciu davku ma narok iba za-

mestnankyna, ak:

1. je pocas tehotenstva preradena na inu
pracu, pretoze praca, ktoru predtym vy-
konavala, je podla osobitného predpisu
zakazana tehotnym Zenam alebo podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej teho-
tenstvo, a pri praci, na ktoru je prerade-
na, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi

Davka dlhodobé oSetrovné — 90 kalen-
darnych dni je vyplacana zamestnancovi,
ktory oSetruje v domacom prostredi blizku
osobu pre potrebu poskytovania domacej
alebo paliativnej starostlivosti a spini aj
ostatné zakonné podmienky na jej prizna-
nie a vyplatenie.

Vyska oSetrovného je rovnaka ako pri krat-
kodobom oSetrovnom.

Pri starostlivosti o blizkeho pribuzného sa
moze vystriedat viac poistencov, davka sa
v takomto pripade vyplati v Uhrne vsetkym
najviac za 90 dni.

Dlhodobé oSetrovné je uréené poistencom,
ktori sa budu starat o chorého blizkeho pri-
buzného po ukonéeni jeho minimalne
5-driovej hospitalizacie alebo blizkeho pri-
buzného, ktory je umierajucim paliativnym
pacientom, resp. pacientom v terminalnom
Stadiu ochorenia.

Za blizkeho pribuzného sa povazuju pri-
buzni v priamom rade, surodenci, manzelia
a rodi¢ia manzelov.

Potrebu osobnej starostlivosti potvrdzuje
prisludny lekar.

prijem alebo nahradu prijmu podfa oso-
bitného predpisu ako pri praci, ktord vy-
konavala pred preradenim,

2. pocas materstva do konca deviateho
mesiaca po pérode je preradend na inu
pracu, pretoze praca, ktoru predtym vy-
konavala, je podla osobitného predpisu
zakazana matkam do konca deviate-
ho mesiaca po pérode alebo podia

Mzdové centrum je spolahliva skratka k informaciam a rieSeniam z oblasti
miezd a personalistiky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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lekarskeho posudku ohrozuje jej zdra-
vie alebo materstvo, a pri praci, na kto-
ru je preradend, dosahuje bez svojho
zavinenia nizsi prijem ako pri praci, kto-
ru vykonavala pred preradenim.

Potrebu preradenia zamestnankyne na inu
pracu potvrdzuje zamestnankyni prislusné
zdravotnicke zariadenie. V pripade, zZe
opravneny lekar zdravotnickeho zariadenia
uzna potrebu preradenia zamestnankyne
na int pracu, vyplini tlagivo ,Ziadost o vyrov-
navaciu davku“. Zamestnankyna odovzda
tuto ziadost svojmu zamestnavatelovi. Vy-

dovolenky najdihSie do konca deviateho
mesiaca po porode.

Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z roz-
dielu medzi mesaénym vymeriavacim
zakladom pre vypocet davok a vymeria-
vacim zakladom, z ktorého zamestnanky-
na plati poistné na nemocenské poistenie
v jednotlivych kalendarnych mesiacoch po
preradeni na ind pracu.

Vyska vyrovnavacej davky je 55 % z rozdielu
medzi pomernou ¢astou mesac¢ného vy-
meriavacieho zakladu a vymeriavacim zakla-

rovnavacia davka sa
poskytuje za kalen-
darny mesiac, a to aj
vtedy, ak zamestnan-
kyha bola preradena
na inu pracu alebo sa
preradenie  skongilo

Maximalny denny vymeriavaci zaklad je
uréeny pre rok 2024 vo vyske 85,7425
eura. Ak sa poistenec stane docasne
praceneschopnym v roku 2024, maxi-
malna vySka nemocenského na den
bude predstavovat 47,15837500 eura.

dom, z ktorého zamest-
nankyna plati poistné
na nemocenskeé poiste-
nie v jednotlivych ka-
lendarnych mesiacoch
po preradeni na ind
pracu, ak zamestnan-

pocas kalendarneho mesiaca. Vyrovnava-
cia davka sa poskytuje v obdobi, v ktorom
zamestnankyna mala po preradeni na inu
pracu prijem, ktory sa povazuje za vyme-
riavaci zaklad pre platenie poistného.

Pocas tehotenstva sa vyrovnavacia davka
poskytuje najdihSie do nastupu na mater-
sku dovolenku a po skonéeni materskej

1.4 Tehotenské

Zamestnankyna, ktora je tehotna, ma narok
na tehotenské, ak v poslednych dvoch ro-
koch pred zadiatkom 27. tyzdia pred oCaka-
vanym driom pérodu uréenym lekarom bola
nemocensky poistena najmenej 270 dni.

Zamestnankyni vznika narok na tehoten-
ské od zaciatku 27. tyzdna pred oCakava-
nym dfiom pérodu uréenym lekarom a zani-
ka dfiom skoncenia tehotenstva.

kyna v kalendarnom mesiaci, za ktory ma
narok na vyrovnavaciu davku, nevykonavala
pocas celého kalendarneho mesiaca pracu,
za ktori ma prijem, ktory sa povazuje za vy-
meriavaci zéklad pre platenie poistného.

Mesaény vymeriavaci zaklad na uréenie vys-
ky vyrovnavacej davky je 30,4267-nasobok
Dvz.

Narok na tehotenské vznika aj v obdobi
prerusenia nemocenského poistenia za-
mestnanca z dévodu Cerpania rodi€ovskej
dovolenky podla osobitného predpisu.

Vyska tehotenského je 15 % denného
vymeriavacieho zakladu alebo pravdepo-
dobného denného vymeriavacieho zakladu
alebo uhrnu dennych vymeriavacich zékla-
dov a nesmie byt nizSia ako davka uréena

+421 41 70 53 222.

UpIné znenia dariovych predpisov najdete v dasopise UZ — Uplné znenia.
Pre viac informécii a objednavanie kliknite na www.zakon.sk alebo volajte
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10 % maximalneho denného vymeriava-
cieho zakladu a vy$sia ako davka uréena
z maximalneho denného vymeriavacieho

1.5 Materské

Poistenka, ktord je tehotna alebo ktora sa
stard o narodené dieta, ma narok na ma-
terské, ak v poslednych dvoch rokoch
pred pérodom bola nemocensky poiste-
na najmenej 270 dni.

Do obdobia 270 dni sa zapoc€itava aj obdo-
bie preruSenia povinného nemocenského
poistenia zamestnanca z dévodu Cerpania
rodiCovskej dovolenky.

Poistenke vznika narok na materské od za-
Ciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym
dnom poérodu uréenym lekarom, najskor
od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto
driom, a ak porodila skér, odo dfia pérodu.

Narok na materské zanika uplynutim
34. tyzdina od vzniku naroku na materske.
Poistenka ma narok na materské najdlhsie
37 tyzdnov, ak je osamela. Ak poistenka
porodila zaroven dve alebo viac deti a aspori
0 dve z narodenych deti sa stara, narok
na materské zanika uplynutim 43. tyzdna od
vzniku naroku na materské.

Poistenka, ktorej sa narodilo mrtve dieta,
ma narok na materské do konca 14. tyzdna
od vzniku naroku na materske.

Poistenka, ktorej dieta zomrelo v obdobi tr-
vania naroku na materské, ma narok na
materské do konca druhého tyzdfia odo
dia umrtia dietata, najdlhSie do konca
34. tyzdna od vzniku naroku na materské;
osamela poistenka ma narok na materské
najdihSie do konca 37. tyzdna od vzniku

zakladu, t. j. zo sumy 85,7425 eura. Posky-
tuje sa za kalendarne dni.

naroku na materské a poistenka, ktora po-
rodila zaroven dve alebo viac deti a aspon
o dve z nich sa stara, ma narok na mater-
ské najdlhSie do konca 43. tyzdia od vzni-
ku naroku na materské.

Obdobie naroku na materské poistenky,
ktora dieta porodila, nesmie byt kratSie ako
14 tyzdriov od vzniku naroku na materské
a nesmie zaniknut pred uplynutim Siestich
tyzdriov odo dra porodu.

Inému poistencovi narok vznika odo dnia,
od ktorého ziada o priznanie materského,
t. j. od ktorého si uplatiiuje narok na mater-
ské, a zanika uplynutim:

a) 2 tyzdfov od priznania materského, ak
ide o otca dietata, ktory poziadal o ot-
covskeé,

b) 28 tyzdnov od priznania materského,

c) 31 tyzdfov od priznania materského,
ak je osamely,

d) 37 tyzdnov od priznania materského,
ak sa suc€asne stara o dve a viac deti.

Narok na davku si tehotna zamestnankyna
uplatiiuje na tlacive Socialnej poistovne
,Ziadost o materské®, ktoré jej vystavi pri-
slusné zdravotnicke zariadenie. Inému po-
istencovi ako matke poskytne tlagivo pri-
slusna pobocka Socialnej poistovne.

Vyska materského je 75 % denného vy-
meriavacieho zakladu a poskytuje sa za
kalendarne dni (pre rok 2024 maximalne zo
sumy DVZ 85,7425 eura).

Tip  Uvitali by ste konkrétnu tému? Poslite svoj tip na hornikova@pp.sk.




Akonamzdy | Narok zamestnanca na davky socialneho poistenia

1.6 Otcovské

Davku — otcovskeé vyplaca Socialna poistov-
fia po spineni zakonnych podmienok a otco-
via ju mézu poberat najviac 14 kalendar-
nych dni v obdobi Siestich tyzdriov po na-
rodeni dietata. Po dvojtyZzdfiovom poberani
davky ,otcovské“ mézu otcovia poberat aj
davku materské. Na jej Cerpanie pre to isté
dieta im zostane 26 tyzdrov (pri starostlivosti
0 jedno narodené dieta) a uplatnit si ju mézu
do troch rokov veku dietata.

Davka materské sa tak pre otcov rozdeluje
na dve Casti — obdobie max. 2 tyzdfiov v ob-
dobi 6 tyzdnov po narodeni dietata (tzv. ,ot-
covskeé®), ktoré modze otec poberat bez
ohladu na to, ¢i matka v tomto obdobi po-
berd materské na to isté dieta alebo ro-
diCovsky prispevok a dalSich v zasade
26 tyzdnov pri starostlivosti o jedno dieta
do troch rokov veku dietata.

Ak si otec narok na ,otcovské“ neuplatni,
mbze po splneni zédkonnych podmienok
Cerpat davku materské na celé obdobie
28 tyzdrov (resp. 31 tyzdnov, ak ide o osa-
melého otca, alebo 37 tyzdnov, ak sa stara
o dve alebo viac narodenych deti), naj-
skor vSak Sest tyzdiov od pérodu, ak uz
matka nepobera na to isté dieta materské

a nepobera ani rodi¢ovsky prispevok z ura-
du préace, socialnych veci a rodiny.

Otcovi dietata, ktory si uplatni narok na ma-
terské najskor po uplynuti 6 tyzdrov odo
dna poérodu, vznikne narok na materské
bez ohladu na skuto¢nost, ¢i v predcha-
dzajucom obdobi mal narok na ,,otcovské*.

Vyska otcovského je 75 % denného vy-
meriavacieho zakladu a poskytuje sa za
kalendarne dni (pre rok 2024 maximalne zo
sumy DVZ 85,7425 eura).

Narok na davku si otec uplatiuje podanim
ziadosti k davke otcovské/materské, ktora
ma nazov ziadost iného poistenca o mater-
ské a je zverejnena na webovej stranke So-
ciélnej poistovne.

Otec dietata pri uplatneni naroku na ,otcov-
ské“ vypIni Cast A tejto Ziadosti. Nasledne
vypisané, zamestnavatelom potvrdené (ak
ide o zamestnanca) a podpisané tlacivo do-
ruéi prislusnej pobocke Socialnej poistovne.

Informécie k davkam vyplacanym z ostat-
nych druhov sociélneho poistenia vam pri-
nesieme v nasledujucich ¢lankoch.

Ing. Martina Svariové

Smernica o odpo¢itani DPH

Hlavnym cielom tejto smernice je stanovit povinnost a postup suvisiaci s odpocitanim dane v ictovnej jed-
notke v stlade so zakonom o DPH, ur€it postup a vymedzit okruh ¢innosti pre spravne odpocitanie DPH po-
dfa ¢innosti spolo¢nosti. Opisuje zdanitelné a oslobodené cinnosti spolocnosti s reflexiou na zakon
o DPH, upravuje podmienky odpocitania DPH zo zdanitelnych pineni, obmedzené odpocitanie dane pome-
rom, vyli¢ené pinenia z odpo€itania dane, Upravu odpocitanej dane a opravu odpoditanej dane.

INFOLINKA: Tel: 041/70 53 222, E-mail: eshop@zakon.sk

Zamerajte svoju reklamu cielene. Poniukame nezavisly mediélny priestor.
Kontaktujte nas na inzercia@pp.sk.
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Zelené kompetencie
— trend buducnosti ¢i realita su¢asnosti?

STRUCNE

N

Environmentalna gramotnost, ktora spociva v schopnosti pochopit prob-
lematiku zivotného prostredia a uc¢inne reagovat na suvisiace problémy,
sa vzhladom na vazne ekologické vyzvy stava beznou poziadavkou or-
ganizacii, ktoré sa snazia o dosiahnutie vysokého environmentalneho vykonu
a zabezpecenie udrzatelnej buducnosti. Zelené kompetencie, nevyhnutné na do-
siahnutie tychto cielov, zahffiaju rozsiahle spektrum kompetencii, a to od efektiv-
neho riadenia prirodnych zdrojov a minimalizacie odpadu cez vyuzivanie obnovi-
telnych zdrojov energie az po ekologicky $etrné technolégie a inovacie. Clanok
poskytuje vymedzenie danych kompetencii a ich konstruktov, ktorych poznanie
umoznuje aktivne prispievat k rieSeniu sucasnych environmentalnych vyziev
v ramci organizacie, podporujuc nielen naplnenie spolo¢enskych cielov, ale aj do-
siahnutie konkurenénej vyhody na domacich a zahrani¢nych trhoch.

Zelené kompetencie a ich vyznam v kontexte zelenych

pracovnych miest

Zelené kompetencie, resp. kompetencie pre
udrzatelnost predstavuju subor vedomosti,
zru€nosti a socio-ekonomickych charakte-
ristik, ktoré su nevyhnutné pre Uspesnu im-
plementaciu environmentalne zodpoved-
nych praktik v organizéciach.

Tieto kompetencie podporuju environmen-
talnu udrzatelnost ekonomickych aktivit
a vedu k prevencii znecistenia, zniZzovaniu
spotreby energie, minimalizacii emisii a od-
padov a k ochrane ekosystémov a biodi-
verzity.

Zelené kompetencie umozfuju zamest-
nancom vykonavat pracovné ulohy a €in-
nosti spésobom, ktory podporuje environ-
mentalnu udrzatelnost. V suasnosti su ne-
vyhnutné nielen pre pracovny vykon na
zelenych pracovnych miestach, ale stavaju
sa Coraz ziadanejSimi aj u inych zamestna-
vatelov, ktori chcu zohladnit environmen-
talne aspekty v ramci su¢asnych pracov-
nych pozicii.

V sprave LinkedIn Global green skills re-
port 2022 su uvedené tri kateg6rie pracov-
nych miest:

1. ,Green jobs“ (zelené pracovné miesta,
~Zelené goliere”) — pracovné pozicie za-
merané na podporu ochrany Zivotného
prostredia a prispievanie k udrzatel-
nosti. Pre porovnanie uvadzame aj de-
finiciu zelenych pracovnych miest Me-
dzinarodnou organizaciou prace (ILO)
v ramci Green Job Programme, podia
ktorej ide o0 ,pozicie, ktoré znizuju nega-
tivny vplyv hospodarskych sektorov
a podnikov na zivotné prostredie”. Zele-
né pracovné miesta vyzaduju najvyssiu
intenzitu zelenych zruénosti, pricom sa
uroven zelenych zruénosti pouziva ako
indikator toho, &i je ekologizacia ekono-
miky hlavnym zameranim daného po-
volania. Priklady zelenych pozicii: Spe-
cialista na udrzatelnost; konzultant
v oblasti obnovitelnej energie;

2. ,Greening jobs“ a ,greening potential

jobs” (pracovné miesta s potencialom
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ekologizacie existujucich pracovnych
miest) —tieto pozicie sa mézu vykonavat
bez zelenych zruénosti, no zvyCajne
vyzaduju ich urcita uroven. Hlavny roz-
diel medzi ,greening jobs“ a ,greening
potential jobs“ spo€iva v intenzite po-

odbornik na intalaciu, udrzbu a opravy
systémov vykurovania, ventilacie a kli-
matizacie; manazér logistiky; stavebny
pracovnik, produktovy dizajnér;

3. ,Non-green jobs“ (nezelené pracovné
miesta) — pozicie, ktoré nevyzaduju

trebnych zelenych zruénosti. Priklady: ziadne zelené zruénosti.

Poznamka:

Prieskumy potrieb zamestnavatelov jednoznaéne potvrdzuju zvySujuci sa zaujem o zelené talenty. Ako pri-
klad uvadzame oblast financii, v ktorej podla vysledkov prieskumu LinkedIn uverejnenych v Global green ski-
IIs report 2023 rastu poziadavky najma na zruénosti v oblasti uhlikového uctovnictva, obchodovania s emisia-
mi, hodnotenia vplyvu na Zivotné prostredie a reportovanie o udrZatelnosti.

Ako najrychlejsie rozvijajlice sa zelené zruénosti v EU uviedli uZivatelia Linkedin (medziroény narast za roky
2021 - 2022 v percentach):

- planovanie klimatickych opatreni (152,7 %),

- vzdelavanie v oblasti udrzatelnosti (140,4 %),

- emisie uhlika (131,4 %),

- uhlikové uctovnictvo (130,1 %),

- udrzatelnost podnikov (127,6 %).

Medzi dalimi boli napr. skladovanie vodika, vodikové palivové ¢lanky, zelené IT, manazment ekosystémov,
udrzatelnd doprava, udrZatelné obstaravanie, bioanalyza alebo odber vzoriek pédy.

V USA boli najviac rastucimi zru¢nostami uhlikové Uctovnictvo, kvalita pitnej vody, energetické inZinierstvo,

uhlikové kredity, emisie uhlika, energetické audity a informovanie o rizikach.
—.

Dimenzie zelenych kompetencii

Zelené kompetencie, ktoré su potrebné na
zelenych pracovnych miestach, vymedzili
Cabral a Dhar (2019) pomocou Siestich

1. Zelené vedomosti

Zelené vedomosti mézeme definovat ako
osvojené, pochopené a zapamatané fakty,
koncepty a vztahy medzi tymito faktami, kto-
ré sa tykaju zivotného prostredia a ekosys-
témov. Zelené vedomosti umozfuju za-
mestnancom rozpoznavat koncepty a spra-
vanie spojené so zachovanim a ochranou
zivotného prostredia.

hlavnych dimenzii: zelené vedomosti, zelené
zruénosti, zelené schopnosti, zelené pove-
domie, zelené postoje a zelené spravanie.

Zelené vedomosti sa z hladiska povahy in-

formacii a vnimania delia na:

— objektivne: faktické vedomosti o Zi-
votnom prostredi a o environmental-
nych problémoch (napr. poznanie za-
konov a nariadeni tykajucich sa ochra-
ny zivotného prostredia; vedomost, ze
sa priemerna globalna teplota od konca

Od 1.8.a 1. 1. 2025 sa meni Zakonnik prace. RozSiruje uplatnenie rekrea¢ného
poukazu, sprisiiuje podmienky pracujucich 15-rocnych, povinnosti subdoda-
vatelov. Zmeny najdete v UZ €. 27/2024. www.zakon.sk.
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19. storocia zvysila o 1,1 stupria Celzia
a pod.);

— subjektivne: individualne vnimané vedo-
mosti o Zzivotnom prostredi (napr.: ,Mest-
ské parky su podla mia najlepSim spo-
sobom na zlep$enie kvality ovzdusia.”).
Z hladiska charakteru vedomosti deli-
me zelené vedomosti na:

— abstraktné: vztahuju sa na vSeobecné
vedomosti o environmentalnych prob-
Iémoch a konceptoch, ktoré mozno

2. Zelené zruénosti

Na samotné zapojenie sa jednotlivcov do
ochrany zivotného prostredia nestacia iba
teoretické poznatky, potrebné su aj zrué-
nosti. Zelené zruénosti tak predstavuju
prakticku aplikaciu teoretickych vedomosti
a mozno ich definovat ako ,profesionalne
vSeobecné aj odborné zruénosti, ktoré su
nevyhnutné pre nové zelené pracovné
miesta a ekologizaciu existujucich pracov-
nych miest naprie¢ vSetkymi priemyselny-
mi sektormi, ako reakcia na klimatické

Poznamka:

pouzit na identifikaciu rieSeni (napr. po-
chopenie principov udrzatelného roz-
voja, véeobecné vedomosti o ekosysté-
moch a ich funkciach);

— konkrétne: vedomosti, ktoré ovplyvnuju
spravanie osoby a iniciuju akcie, kto-
ré osoba vykonava proti environmen-
talnym problémom (napr. vedomost
o tom, ktoré materidly su recyklova-
telné, alebo ako spravne recyklovat
odpad).

zmeny a udrzatelné imperativy“ (Brown,
2013).

Priklady zelenych zru€nosti: implementa-
cia technik organického pestovania a kom-
postovania, monitorovanie a analyza spot-
reby energie a identifikdcia moznosti pre
uspory, efektivne triedenie a spracovanie
odpadu, inovacie v oblasti minimalizacie
odpadu, pouzivanie udrzatelnych materia-
lov na znizenie energetickej naro¢nosti.

q Rozvoj zelenych zru€nostije potrebné podporit uz na skolach. Vyplyva to z vysledkov vyskumu, podla ktorych
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Studenti generacie Z maju tendenciu byt raciondlni a prispiet k ekologizacii sveta, vahaju vSak s uvedenim
svojich teoretickych poznatkov do praxe.

Tito mladi udia skér len prejavuju pozitivny postoj k zelenému hospodarstvu a ich skutoéné &iny zaostavaju
(PaSiusiené et al., 2024). V praxi sa uz objavuju iniciativy, ktoré reflektuju tento stav a prin&$aju nielen teore-
tické vzdelavanie, ale aj moznost nadobudnut a rozvijat praktické zru€nosti pre cielovu skupinu mladych ludi
s potencidlom vyplnit medzeru na trhu prace v environmentalnej oblasti.

Prikladom je medzinarodny projekt Young4Climate, ktory vdaka slovenskému partnerovi, Technickej univer-
zite v KoSiciach, umoznil praktické vzdelavanie v oblasti klimatickej krizy pre Studentov na 62 strednych $ko-

lach v KoSickom samospravnom kraji.
—_ e

3. Zelené schopnosti

Zelené schopnosti predstavuju schopnosti
jednotlivcov integrovat teoretické vedomosti

s praktickymi odbornymi zru¢nostami a efek-
tivne riesit realne environmentalne problémy.

100 % overené a odborné informécie z oblasti dani, U¢tovnictva, miezd, prava
a verejnej spravy najdete na www.zakon.sk. V e-shope si vyberiete
z elektronickych i tla¢enych zdrojov. Zjednodusia vam pracu.
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Tieto schopnosti zahffaju napr. aplikaciu mi-
tigacnych opatreni, ktoré pomahaju zmierrio-
vat, resp. znizovat negativne vplyvy na Zivot-
né prostredie znizovanim emisii skleniko-
vych plynov, zlepSovanim energetickej
ucinnosti ¢i ochranou a obnovou ekosysté-
mov.

Zelené schopnosti mézu byt:

— prirodzené: tykaju sa vrodenych schop-
nosti osoby, ktoré ju vedu k zapojeniu
sa do aktivit na dosiahnutie environ-

To podporuje aj vyskum, ktory zdoraz-
fuje dosahovanie dlhodobého Uspechu
integraciou udrzatelnosti do stratégie
a kultury organizacie (Hristov et al.,
2022). Ziskané zelené schopnosti
umoznuju zamestnancom pochopit, ako
zahrnut environmentalne aspekty do or-
ganizacnej kultury prostrednictvom prak-
tik environmentalneho manazmentu
na efektivne rieSenie vyziev a podporu
osobnych hodnét, ako su altruizmus
a pud sebazachovy. Pre nazornost si

mentalneho vyko-
nu (napr. zamest-
nanec, ktory priro-
dzene rad travi ¢as
vonku, bude inicia-
torom a organizato-
rom aktivit zamera-

Zelené schopnosti zahfiaju napr. apli-
kaciu mitigacnych opatreni, ktoré po-
mahaju zmierfiovat, resp. znizovat ne-
gativne vplyvy na Zivotné prostredie
znizovanim emisii sklenikovych plynov
a obnovou ekosystémov.

predstavme  zamest-
nanca, ktory ovlada en-
vironmentalne postupy
a normy vdaka ucasti
na firemnych $kole-
niach a bude aktivne
implementovat tieto po-

nych na zbieranie odpadkov v prirode);

— ziskané: zamestnanci ich nadobudaju
transformaciou organiza¢nych politik
na pro-environmentalne aktivity, ¢asto
v doésledku spolo¢enského tlaku.

4. Zelené povedomie

Zelené povedomie mobzeme vSeobecne
definovat ako uvedomenie si vplyvu [ud-
ského spravania na zivotné prostredie. Pri-
kladom moze byt povedomie o désledkoch
znecistenia ovzdu$ia, o uhlikovej stope,
o environmentalnych rizikach a pod.

Zelené povedomie v organizacii umoznuje
to, ze si zamestnanci budu vedomi, ¢o
moze mat nepriaznivy vplyv na Zivotné pro-
stredie a nasledne sa mézu snazit zmier-
fiovat tieto negativne vplyvy. Prikladom po-
vedomia o désledkoch znedistenia ovzdu-
Sia méze byt informovanost zamestnancov
o tom, ako k znecisteniu prispieva pouziva-
nie motorovych vozidiel.

stupy v rdmci svojej pracovnej naplne,
ako aj prichadzat s inovativnymi rieSenia-
mi, napr. na znizovanie spotreby energie
a zaroven bude motivovat kolegov, aby
sa zapdjali do tychto iniciativ.

Zamestnanci m6zu byt informovani o ekolo-
gickejsich sposoboch cestovania na sluzob-
né cesty (tzv. zelené cestovanie) — cestova-
nie autobusom, vlakom, zdielanym autom,
tzv. car-pooling (min. 2 zamestnanci).

Prikladom je Ekonomicka univerzita v Bra-
tislave, ktora vyuzitie tychto zelensich fo-
riem dopravy pri mobilitdch v ramci progra-
mu Erasmus+ podporuje udelenim vys$Sej
finanénej podpory na cestovné naklady ako
pri vyuziti Standardnych foriem cestovania.
Inym prikladom méze byt podpora zamest-
nancov k tomu, aby na dochadzanie na
miesto vykonu prace vyuzivali verejnu do-
pravu alebo bicykel.

Uz nas nemusite len ¢itat, mdZete nas aj pocut: otazky z Dariovej a Mzdovej
pohotovosti najdete pravidelne v naSom podcaste — pocuvajte na svojej
oblibenej podcastovej platforme.




5. Zelené postoje

Zeleny postoj je klu€ovou premennou, kto-
ra motivuje zainteresované strany k zapo-
jeniu sa do pro-environmentalneho sprava-
nia. M6Zzeme ho definovat ako psychologic-
ku tendenciu, ktora sa prejavuje priaznivym
alebo nepriaznivym hodnotenim vnimania
alebo presvedceni tykajucich sa zivotného
prostredia, vratane faktorov, ktoré ovplyv-
fuju jeho kvalitu. Zeleny postoj je teda cha-
pany ako pocity, ktoré zahffhaju hodnotiace
¢innosti smerujuce k environmentalnemu
vykonu.

Zeleny postoj zahfiia dva hlavné aspekty:
ekocentricky pristup: ochrana prirody
a jej zdrojov, tzn. opatrenia a pravidla
zamerané na zachovanie prirodnych
zdrojov a biodiverzity, déraz na hodnotu
prirody samotnej, angazovanost jednot-
livcov v &innostiach, ktoré priamo pod-
poruju ochranu zivotného prostredia.
Napriklad [udia s vyraznym zelenym
postojom maju tendenciu preferovat

6. Zelené spravanie

Zelené spravanie mbézeme v ramci organi-
zacie definovat ako sp6sob konania a vy-
stupovania zamestnanca v praci, ktory je
v sulade s principmi udrzatelnosti.

V ramci organizacie méze byt environmen-

talne spravanie:

— povinné: ide o ¢innosti, ktoré sa od za-
mestnancov o¢akavaju, resp. vyzaduju
na zaklade internych politik alebo naria-
deni.

Priklady zahffaju triedenie odpadu
v ramci organizacie, dodrziavanie ener-
getickych noriem, Setrenie energie, ale-
bo pouzivanie ekologicky Setrnych

nakup ekologickych produktov a vyhy-
bat sa takym, ktoré Skodia zivotnému
prostrediu, alebo podporovat ekologické
projekty typu vysadba stromov, Cistenie
riek ¢i zapajat sa do dobrovolnickych
aktivit;

antropocentricky pristup: vyuzivanie
prirodnych zdrojov v prospech [udstva.
Ide o spbsoby, akymi [udska &innost
meni prirodné ekosystémy, ako napri-
klad urbanizacia, polnohospodarstvo
a tazba surovin.

Tento pristup kladie ludské potreby
a zaujmy nad zaujmy prirody, o mbze
viest k intenzivnemu vyuzivaniu prirod-
nych zdrojov bez ohladu na dlhodobé
dbsledky pre zivotné prostredie.
Prikladom je urbanizacia, ktora casto
vedie k odlesriovaniu a strate prirodze-
nych biotopov, taZzba nerastnych suro-
vin, ropy a plynu, ktorda méze spdsobit
zmeny v krajine a poSkodenie ekosys-
témov.

materialov a technologii, ktoré su sta-
novené ako zavazné;

dobrovolné: toto spravanie zahfma
pro-environmentélne aktivity nad ra-
mec povinnych ¢innosti, ktoré vycha-
dzaju z osobného presvedcenia, hod-
nét a zaujmu zamestnancov o udrzatel-
nost. Priklady: iniciovanie dobrovolnic-
kych programov na Cistenie prirody,
vysadbu stromov mimo pracovnej do-
by, zniZovanie osobnej uhlikovej stopy,
propagovanie ekologickych praktik me-
dzi kolegami ¢&i odradzanie ostatnych
od zapajania sa do akejkolvek degra-
déacie Zivotného prostredia.

Denne sledujeme vSetky dblezité zmeny z oblasti miezd a personalistiky
a odpovedame na vase otazky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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Priklad jednotlivych konStruktov zelenych kompetencii v oblasti riadenia
odpadu v organizacii

Zamestnanci ovladaju interné smernice tykajlce sa riadenia odpadu v organizacii
(zber, preprava, spracovanie, recyklacia, likvidacia odpadu) a environmentaine
normy, ktoré s tym suvisia.

Zelené vedomosti

Zamestnanci su Skoleni v praktickych aspektoch riadenia odpadu. Dokazu sprav-
ne triedit odpad do prisluSnych kategorii, obsluhovat recyklaéné zariadenia, efek-
tivne nakladat s biologickym odpadom podla stanovenych postupov.

Zelené zruénosti

Zamestnanci dokazu riesit jednoduché az komplexné environmentalne dlohy v oblasti
riadenia odpadu, napr. navrhnut a implementovat systém na znizenie spotreby mate-
ridlu v kanceldrii prostrednictvom digitalnych rieSeni, a tym znizit objem papiera a plas-
tovych materidlov, o sa prejavi v znizeni environmentalneho vplyvu organizécie.

Zelené schopnosti

Zamestnanci su si vedomi environmentalnych désledkov nespravneho nakladania
s odpadom a chapu zmysel dodrziavania internych predpisov tykajucich sa riade-
nia odpadu.

Zelené povedomie

Zamestnanci su presvedceni o doleZitosti spravneho nakladania s odpadom a ak-
tivne podporuiju iniciativy na zlepSenie udrZatelnosti v ramci organizécie, ako na-
priklad presadzovanie viackrat pouzitelnych obalov a znizovanie spotreby jednora-
zovych plastovych produktov.

Zelené postoje

Zelené spravanie Zamestnanci désledne triedia odpad podla internych smernic a minimalizujd tvor-
bu odpadu v snahe znizovat ekologicku stopu organizacie.
Zaver: KluCovym predpokladom pre organizacie sa m6ze stat konkuren¢nou

udrzatelnost a environmentalny manazment
v organizécii, resp. celkovu environmental-
nu gramotnost je vzdelavanie zamestnan-
cov. Disponovanie zelenymi kompetencia-
mi, ktoré su zékladom pre Uspesnu zelenu
transformaciu, vedie k zodpovednejSiemu
a udrzatelnejSiemu spdsobu prace a pre

Literattra:

vyhodou. Aj v Stratégii EU v oblasti biodi-
verzity do roku 2030 — Prinavratenie priro-
dy do nasich zivotov (2020) sa zdérazriuje,
Ze vzdelavanie a odborna priprava su ne-
vyhnutné na to, aby sa Eurépa do roku
2050 stala klimaticky neutrdlnym konti-
nentom.

Brown, M. 2013. The development of green skills through the local TAFE Institute as a potential pathway to re-
gional development. In: International Journal of Training Research, ro€. 11, &. 1

Cabral, C. —Dhar R. L. 2019. Green competencies: Construct development and measurement validation. In:

Journal of Cleaner Production 235, str. 887 — 900

Hristov, I. — Chirico, A. — Ranalli, F. 2022. Corporate strategies oriented towards sustainable governance: advanta-
ges, managerial practices and main challenges. In: Journal of Management and Governance, ro€. 26, str. 75-97

Padiudieng, |. — Podviezko, A. — Malakaité, D. — Tarskieng, L. — Liu¢vaitieng, A. — Martidiené, R. 2024. Explo-
ring Generation Z's Investment Patterns and Attitudes towards Greenness. In: Sustainability, ro¢.16, €l. 1352
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Pracovna disciplina
v praxi personalistu

Pojem pracovna disciplina je velmi €asto pouzivanym pojmom na nasich

STRUCNE

pracoviskach. A hoci je tomu tak, zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik pra-
ce v zneni neskorsich zmien a dopinkov ani iny pravny predpis tento po-

jem blizSie nevymedzuju. Vyklad tohto pojmu je ponechany na aplikaénu prax

a rozhodnutia sudov.

V § 47 Zakonnika prace sa deklaruje, ze za-
mestnanec je povinny dodrziavat pracovnu
disciplinu. Pracovna disciplina je tu prezento-
vana Sirokym komplexom r6znorodych po-
vinnosti s pravnym obsahom a pravnym vyz-
namom pre zamestnanca. Tieto su zaradené
na viacerych miestach Zakonnika prace, ako

Poznamka:

aj v osobitnych pravnych predpisoch. Obsah
pracovnej discipliny v8ak tvoria aj povinnosti
zamestnanca, ktoré su obsiahnuté v pracov-
nej zmluve, kolektivnej zmluve, pracovnom
poriadku ¢i inych internych predpisoch za-
mestnavatela za predpokladu, Ze s nimi bol
zamestnanec oboznameny.

Z hiadiska preukazatelnosti obozndmenia zamestnanca s predpismi odporti¢ame pisomnu formu.

Z hladiska sudnej praxe v suvislosti s poru-
Senim pracovnej discipliny maju podstatny
vyznam zakladné povinnosti zamestnan-

—.

cov (§ 81 Zakonnika prace) a povinnosti
v suvislosti s ich vedlaj$imi zarobkovymi ak-
tivitami.

1. Zakladné povinnosti zamestnanca

V zmysle § 81 Zakonnika prace je zamest-

nanec povinny najma:

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit po-
kyny nadriadenych vydané v sulade
s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracov-
ného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na
pracu a odchadzat z neho az po skon-
¢eni pracovného Casu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboz-
nameny,

d) v obdobi, v ktorom mé podla osobitné-
ho predpisu narok na nahradu prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,
dodrziavat lie€ebny rezim uréeny oSet-
rujucim lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, kto-
ré mu zveril zamestnavatel, a chranit
jeho majetok pred poskodenim, stratou,
zni€enim a zneuzitim a nekonat v roz-
pore s opravnenymi zaujmami zamest-
navatela,

f) zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nos-
tiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamest-
navatela nemozno oznamovat inym
osobam; povinnost mi¢anlivosti sa ne-
vztahuje na oznamenie kriminality ale-
bo inej protispolo¢enskej €innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi
bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru
a suvisia s jeho osobou, najma zmenu
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu
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alebo prechodného pobytu, adresy na
doruéovanie pisomnosti, zdravotnej po-
istovne, a ak sa so suhlasom zamest-
nanca poukazuje vyplata na ucet v ban-
ke alebo v pobocke zahrani¢nej banky,
aj zmenu bankového spojenia.

Zakonnik prace diferencuje povinnosti na
zakladné a dalSie povinnosti. Obe spadaju
pod pravne povinnosti zamestnanca a ich
zavinené porusenie zamestnancom moéze

byt zamestnavatelom povazované za po-
rudenie pracovnej discipliny.

Do obsahu pracovnej discipliny nepatria
len zékladné povinnosti zamestnancov
uvedené v § 81 Zakonnika prace, ale aj iné
pravne povinnosti zamestnanca, ktoré su
upravené aj v dalSich ustanoveniach Za-
konnika prace (napr. povinnost zamest-
nanca upozornit na odvratenie Skody hro-
ziacej zamestnavatelovi).

Pracovat zodpovedne a riadne pinit pokyny nadriadenych vydané

v sulade s pravnymi predpismi

Z uvedeného ustanovenia Zakonnika pra-
ce vyplyva, Ze o poruSenie pracovnej dis-
cipliny nesplnenim pokynu nadriadeného
ide len vtedy, ak na ulozenie pokynu bol
nadriadeny opravneny. Veduci zamestnan-
ci su opravneni vydavat pokyny len v ramci
svojich pravomoci vSeobecne urenych
v Zakonniku prace. Dalej musi ist o plnenie
pokynov nadriadenych zamestnancov, kto-
ré su v sulade s pravnymi predpismi. Pri
pozadovani vykonu dal$ich ¢innosti, a to
nad ramec dohodnutej prace v pracovnej
zmluve, pripadne veducim zamestnancom,
ktory na vydanie pokynu nemal opravne-
nie, pojde o protipravny pokyn.

Typickym pokynom zamestnavatela je na-
priklad pracovna napln, ktora ma konkreti-
zovat druh prace dohodnuty v pracovnej
zmluve a nema ist nad jeho ramec. Neplat-
nost protipravneho pokynu méze zamest-
nanec napadnut na sude a za nesplnenie
protipravneho pokynu neméze byt zamest-
nanec pravne postihnuty, napr. vypovedou
zamestnavatela pre poruSenie pracovnej
discipliny.

Pokyny nadriadenych nemusia mat pisom-
nu formu, avSak z hladiska pravnej istoty
pre obidvoch Uc€astnikov pracovného po-
meru je pisomna forma preferovana.

Byt na pracovisku na zaCiatku pracovného ¢asu, dodrziavat a vyuzivat

pracovny ¢as na pracu

Zakladnym predpokladom plnenia uvedene;j
povinnosti zamestnanca je byt na zaciatku
stanoveného pracovného €asu k dispozicii
zamestnavatelovi a odchadzat z prace az
po skonéeni tohto pracovného ¢asu.

Ide o povinnost byt na zaciatku pracovného
Casu k osobnej dispozicii zamestnavatelovi
a cely uréeny pracovny ¢as vyuzivatiba na
vykon prace.

Osobna dispozicia zamestnanca nezna-
mena len jeho pritomnost na pracovisku,
ale predovsetkym jeho schopnost a sposo-
bilost pracu vykonavat, tzn., Ze nemoze byt
indisponovany napr. v désledku pozitia al-
koholu alebo inych omamnych latok.

Okrem povinnosti dodrziavat pracovny ¢as je
zamestnanec povinny vyuzivat uréeny pra-
covny cCas iba na vykon prace pre

e

Nemate ¢as sledovat zmeny v legislative? Robime to za vas. Uplné znenia
zakonov prindSaju znenia novelizovanych pravnych predpisov, v ktorych su
zapracované vSetky zmeny. Viac na: www.zakon.sk.
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zamestnavatela a nie pre seba. Tyka sa to aj
takych vymozenosti techniky, za aké po-
vazujeme vyuzivanie internetu, mailovanie,
telefonovanie ¢i faxovanie. Pristup zamest-
navatelov k réznym sukromnym aktivitam
svojich zamestnancov je rézny. Su zamest-
navatelia, ktori uvedeny stav toleruju, ale su

aj taki, ktori jasne od zamestnancov vyzadu-
ju nepouzivat tieto prostriedky zamestnava-
tela na sukromné ucely, resp. poskytuju im
moznost na takéto Ucely vyuzivat polhodino-
vU prestavku na obed a oddych, ktora sa
v sucasnosti do pracovného ¢asu nezapoci-
tava.

Dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu
nim vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny

Uvedeny obsah zahffia dva okruhy prav-
nych povinnosti zamestnanca.

Prvy okruh povinnosti sa viaze na vSeobec-
ne zavazné pravne predpisy vo vztahu k vy-
konavanej praci a ich dodrziavanie je odra-
zom poziadavky zakonnosti. Druhy okruh
ma zaklad v predpisoch, ktoré nemaju

Povinnost dodrziavat liecebny rezim

V obdobi, v ktorom ma zamestnanec podla
osobitného predpisu narok na nahradu prij-
mu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,
ako aj nemocenského, je povinny dodrzia-
vat lieCebny rezim urceny oSetrujucim le-
karom.

Dodrziavanie lieGebného rezimu doc¢asne
praceneschopného zamestnanca spada
pod lekarsku posudkovu ¢innost nemocen-
ského poistenia.

vSeobecne zavazny charakter. Povinnost
ich dodrziavania podmienuje Zakonnik pra-
ce pravnou povinnostou zamestnavatela
oboznamit s nimi zamestnancov. lde vacsi-
nou o vnutorné predpisy zamestnavate-
la, ako je pracovny poriadok, organizac-
ny poriadok a dalsie interné normy za-
mestnavatela.

V obdobi naroku na nahradu prijmu pri do-
Gasnej pracovnej neschopnosti ma zamest-
navatel pravo vykonat kontrolu, ¢i sa do¢as-
ne praceneschopny zamestnanec zdrziava
na mieste uréenom pocas docasnej pracov-
nej neschopnosti.

Zamestnavatel ma pravo vykonat kontrolu
v obydli zamestnanca s jeho suhlasom ale-
bo na mieste, kde je predpoklad, Ze sa do-
Casne zdrziava.

Postihy za porusenie liecebného rezimu

1. Narok na nahradu prijmu pri docas-
nej pracovnej neschopnosti nema
zamestnanec:

- odo dna porusenia lie¢ebného rezimu,

- odo dna zistenia tejto skuto¢nosti,
Ze sa zamestnanec nezdrziava na
mieste uréenom pocCas docasnej
pracovnej neschopnosti bez suhla-
su lekara.

2. Narok na nemocenské zanika za-
mestnancovi:
- dfiom porusenia lieCebného rezimu
uréeného lekarom do skonéenia do-
Casnej pracovnej neschopnosti, naj-
viac v rozsahu 30 dni odo dfa poru-
Senia lie€ebného rezimu uréeného
lekarom.
V pripade poruSenia lieCebného rezimu

NRSR schvalila novelu zakona o socialnom poisteni. Zavadza sa plno-
hodnotny 13. déchodok. U¢innost novely je 1. 7. 2024 a cela je obsiahnuta
v UZ €. 13/2024. Volajte na +421 41 70 53 222.
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zamestnancom moéze oSetrujuci lekar roz-
hodnut, Ze do€asnu praceneschopnost za-
mestnanca ukonéi.

Porusenie lieGebného rezimu méze mat aj
za nasledok okamzité skoncenie pracov-
ného pomeru. AvSak preukdzat zamest-
nancovi zavinené poruSenie lieGebného
rezimu v praxi nie je vobec jednoduchou
zélezitostou. Ak si napriklad osamely za-
mestnanec z domu len odbehol, aby si za-
obstaral jedlo alebo musel vyzdvihnut dieta
z materskej Skoly.

Hospodarit riadne s prostriedkami, kto-
ré mu zamestnavatel zveril, a chranit je-
ho majetok pred poskodenim, stratou,
zniéenim a zneuzitim a nekonat v rozpo-
re s opravnenymi zaujmami zamestna-
vatela.

Ide o povinnosti spocivajuce v plnom vyuziti
zverenych prostriedkov na vykonavanie
zverenych prac a povinnosti, ktoré spociva-
ju v ochrane majetku zamestnavatela.

Za porusenie tychto povinnosti by bolo
mozné povazovat napriklad pouZivanie
pracovnych nastrojov na pracu pre se-
ba alebo inu osobu, zneuZivanie inter-
netu na sukromné ucely, nepovolené

pouZitie dopravnych prostriedkov za-
mestndvatela na sukromné ucely, ré6zne
majetkové delikty na pracovisku a pod.

Povinnost nekonat v rozpore s opravneny-
mi zaujmami je najma v su¢asnom obdobi
velmi aktudlna. Vztahuje sa nielen na rado-
vych zamestnancov, ale aj na veducich za-
mestnancov a mdze zahffiat Siroky okruh
roznych aktivit zamestnanca, ktoré by po-
8kodzovali zaujmy zamestnavatela.

Ak by napriklad zamestnanec popri svo-
jom zamestnani vykonaval dalSie zarob-
kové ¢innosti a zamestnavatel by preuka-
zal, Ze takouto aktivitou zamestnanec
ohrozuje jeho zaujmy, mohol by pozadovat
zakaz vykonu takejto ¢innosti.

Na druhej strane v8ak moze ist aj o postih
aktivit, ktoré nesuvisia so zarobkovou ¢in-
nostou. Napriklad p6jde o umyselné zne-
uzitie informacie pre iného zamestnavatela
alebo inu osobu, ktora mbze vazne posko-
dit zamestnavatela v konkurencii s inymi
podnikatelmi.

Sankcia zo strany zamestnavatela v ta-
kychto pripadoch méze viest aj k okamzité-
mu skonéeniu pracovného pomeru so za-
mestnancom.

Zachovavat mi¢anlivost (obchodné tajomstvo spoloénosti)

Pocas trvania pracovného pomeru je za-
mestnanec povinny zachovavat mi¢anlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone zamestnania a ktoré v zaujme za-
mestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobam.

Vymedzenie rozsahu tychto skuto¢nosti sa
odporuca zakotvit vo vnutornom predpise

zamestnavatela. Tento méze byt Sirsi, ako
je obsah obchodného tajomstva.

V nadvaznosti na obchodné tajomstvo vy-
medzené v § 17 Obchodného zakonnika by
malo ist o skuto¢nosti obchodnej, vyrobnej ¢i
technickej povahy suvisiacej s podnikom,
ktoré nie su bezne dostupné a maju byt po-
dla véle podnikatela utajené a podnikatel ich

Novelou zakonov o spotrebnych daniach dochadza k znizeniu administrativnej
zataZze a zosuladeniu s Ustavou. VSetkych 269 zmien v zakonoch najdete
v UZ €. 12/2024. Viac na: www.zakon.sk.

127



utajenie zabezpecuje. Porusenie obchodné-
ho tajomstva je nekalou sutazou a mbze vy-
plyvat aj z pracovnopravneho vztahu.

Zatial ¢o poruSenie obchodného tajomstva
prislicha zamestnavatelovi aj po tom, ¢o
pracovny pomer zamestnanca skonil,
ostatné poznatky, informéacie ziskané za-
mestnancom v priebehu trvania pracovné-
ho pomeru v zasade nepozivaju obdobnu
pravnu ochranu. Byvaly zamestnanec zis-
kané poznatky a informacie méze vyuzit
pre vlastné podnikanie, aj ked by tym vy-
tvoril pre svojho zamestnavatela neprijem-
né konkurenéné prostredie.

Vynimkou je len situacia, ked zamestnanec
v priebehu trvania pracovného pomeru mal

moznost nadobudnut informacie alebo
znalosti, ktoré nie su bezne dostupné a ich
vyuzitie by mohlo privodit zamestnavatelo-
vi podstatnu ujmu.

Zneuzitiu tychto informécii po skonceni
pracovného pomeru moze zabranit dohod-
nutie konkurenénej dolozky v pracovnej
zmluve za podmienok upravenych v § 83a
Zakonnika prace, v zmysle ktorého sa za-
mestnavatel a zamestnanec v pracovnej
zmluve moézu dohodnut, Ze zamestnanec
po skonéeni pracovného pomeru nebude
po urcitu dobu, najdlhsie jeden rok, vyko-
navat zarobkovu €innost, ktora ma k pred-
metu Cinnosti zamestnavatela konkurenc¢-
ny charakter — v dolozke si mézu vymedzit
¢innosti, o ktoré pdjde.

Oznamovacia povinnost zamestnanca

Zamestnanec je povinny bez zbyto¢né-
ho odkladu svojmu zamestnavatelovi pi-
somne oznamovat vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju jeho pracovného pomeru a suvisia
s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého alebo prechodného

pobytu, adresy na dorucéovanie pisom-
nosti, zdravotnej poistovnhe a ak sa
so suhlasom zamestnanca poukazuje
jeho vyplata na ucet v banke alebo v po-
bocke zahranic¢nej banky, aj zmenu ban-
kového spojenia.

2. Zakladné povinnosti veduceho zamestnanca

Veducimi zamestnancami zamestnavatela
sU zamestnanci, ktori su na jednotlivych
stupfioch riadenia zamestnavatela oprav-
neni ur¢ovat a ukladat podriadenym za-
mestnancom zamestnavatela pracovné
ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat
ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné
pokyny.

Nie vSetci veduci zamestnanci maju oprav-
nenie konat v mene zamestnavatela. Aby
iSlo o veduceho zamestnanca, je potrebné,
aby riadil aspor jedného zamestnanca.

V zmysle § 82 Zakonnika prace tymto ve-

ducim zamestnancom okrem povinnosti,

ktoré maju ako riadni zamestnanci, vyply-
vaju zékladné povinnosti spojené s ich ria-
diacou pracou, a to najma:

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky
a zaistovat bezpecnost a ochranu zdra-
via pri praci,

c) zabezpecCovat odmenovanie zamestnan-
cov podla vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov, kolektivnych zmluv
a pracovnych zmllv a dodrziavat zasadu

Od augusta musia mat vSetky vozidla s rychlostou nad 25 km/h alebo vahou
nad 25 kg a rychlostou nad 14 km/h povinné PZP. Co ostatné eSte meni zakon
¢. 381/2001 Z. z., sa dozviete v UZ €. 28/2024. www.zakon.sk
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poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku
pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podla § 1192,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvyso-
vanie odbornej Urovne zamestnancov
a na uspokojovanie ich socialnych po-
trieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k po-
ruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie véasnych a Gcin-
nych opatreni na ochranu majetku za-
mestnavatela.

Zavinené poru$enie pravnych povinnosti ve-
ducich zamestnancov méze viest k zaloze-
niu réznych druhov pravnej zodpovednosti,
napr. disciplinarnej, hmotnej pracovnoprav-
nej zodpovednosti za spésobenie Skody, ad-
ministrativnopravnej a trestnopravne;.

3. Povinnosti zamestnanca v suvislosti s vykonom inej

zarobkovej ¢innosti

V zmysle § 83 Zakonnika prace moze za-
mestnanec popri svojom zamestnani vyko-
navanom v pracovnom pomere vykonavat
inu zarobkovu ¢innost, ktora ma k predme-
tu &innost zamestnavatela konkurencny
charakter, len s predchadzajucim pisom-
nym suhlasom zamestnavatela.

Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od
dorucenia ziadosti zamestnanca, plati, ze
suhlas udelil.

Zamestnavatel mobze udeleny suhlas
z vaznych dévodov pisomne odvolat; v pi-
somnom odvolani suhlasu je zamestnava-
tel povinny uviest tieto dévody. Po odvolani
suhlasu zamestnavatelom je zamestnanec
povinny bez zbyto€ného odkladu inu z&-
robkovu €innost skoncit spésobom vyply-
vajucim z prislusnych pravnych predpisov.

Bez suhlasu zamestnavatela zamestnanec
nesmie vykonavat konkurenénu zarobkovu
¢innost. V opacnom pripade tym porusuje
pracovnu disciplinu a vystavuje sa pripad-
nym sankénym postihom zo strany zamest-
navatela spoc€ivajucim v moznom prepus-
teni zamestnanca za poruSenie pracovnej
discipliny.

Pojem ,ind zarobkova ¢innost“ moze
vo vSeobecnosti predstavovat akukolvek
¢innost za odplatu, ktora ma konkurenény
charakter vo vztahu k predmetu jeho ¢&in-
nosti. Nepdjde teda len o €innost vykona-
vanu v ramci pracovnopravnych vztahov,
ale aj o ro6zne podnikatelské aktivity.

Obmedzenie zamestnanca v jeho vedlaj-
Sich zarobkovych aktivitich méze trvat za-
sadne len poc¢as doby trvania pracovného
pomeru. Z uvedenej zasady su pripustné
dve vynimky:

— ak pdjde o zarobkovu &innost, ktora je
predmetom obchodného tajomstva
predchadzajuceho zamestnavatela,

— ak pbjde o zarobkovu ¢innost, ktora sice
nema charakter obchodného tajomstva,
ale zamestnanec sa v pracovnej zmluve
zaviazal k obmedzeniu zarobkovej ¢&in-
nosti po skon&eni pracovného pomeru
(v konkurencnej dolozke). V zmysle
§ 83a Zakonnika prace mbze zamestna-
vatel takouto konkuren¢nou dolozkou
obmedzit zamestnanca maximalne po
dobu 1 roka a za predpokladu, ze za-
mestnanec mal v priebehu trvania pra-
covného pomeru moznost nadobudnut
informacie alebo znalosti, ktoré nie su

Pozname datum 3. ro¢nika konferencie Stavebné pravo. V diioch 26. —27. 11. 2024
vés pozyvame do Grand Hotela Bellevue, kde si predstavime pripravovanu
legislativnu reformu v oblasti vystavby. Viac info na www.profivzdelavanie.sk.
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bezne dostupné a ich vyuzitie by mohlo
privodit zamestnavatelovi podstatnu uj-
mu. Za uvedené obmedzenie zamest-
nancovi patri priemerna penazna na-
hrada najmenej v sume 50 % prie-
merného mesacéného zarobku.

V aplikacnej praxi sa mozno stretnut s vy-
kladovymi problémami pri posudzovani po-
vahy tejto finan¢nej kompenzécie, ktora si-
ce poOsobi ako zmluvny zabezpelovaci

prostriedok, ale skér ma povahu mzdového
charakteru.

Zamestnavatel nema moznost obmedzovat
zamestnanca poziadavkou jeho predchadza-
juceho suhlasu na vykon tvorivych ¢innosti,
aj keby mali mat konkurenény charakter.

Ide o vedecku, pedagogicku, prednasa-
telsku, lektorsku, publicisticku, literar-
nu a umelecku ¢innost.

4. DalSie povinnosti zamestnancov vyplyvajlce z osobitnych

pravnych predpisov

Z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci maju prakticky vyznam povinnosti
zamestnancov, ktoré pre nich vyplyvaju
z osobitnych zakonov. Ide najmé o zakon
€. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorSich zmien
a doplnkov. V uvedenom zakone sa za-
mestnancom stanovuju najma tieto povin-
nosti:
— dodrziavat  predpisy
a ochrany zdravia pri praci,
— podrobit sa preventivnym lekarskym
prehliadkam vo vztahu k préci,
— nepozivat v praci alkohol, resp. nebyt
v praci pod vplyvom alkoholu alebo

bezpecénosti

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku
a v pracovnom ¢ase aj mimo pracoviska pod
vplyvom alkoholu alebo omamnych latok.

V pripade podozrenia je zamestnanec po-
vinny podrobit sa vySetreniu.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa méze
povazovat nielen preukazané poruSenie
tohto zakazu, ale aj preukazané odmietnu-
tie vySetrenia.

Pokial ide o fajéenie, vSetci zamestnanci su
povinni v priestoroch zamestnavatela do-
drziavat zakaz fajCenia. Sankcie mézu byt

omamnych latok,

— podrobit sa vySet-
reniu na alkohol,

— dodrziavat zakaz
fajcenia,

— absolvovat Skole-
nia o bezpecnosti

Hospodarit riadne s prostriedkami,
ktoré mu zamestnavatel zveril, a chra-
nit jeho majetok pred poskodenim,
stratou, zniCenim a zneuzitim a neko-
nat v rozpore s opravnenymi zaujma-
mi zamestnavatela.

podla uvazenia za-
mestnavatela  rozne.
Ak nejde o vazne db-
sledky takéhoto poruse-
nia pracovnej discipliny,
ako je ohrozenie zivota,
zdravia alebo majetku,

a ochrane zdravia pri praci, zu¢astno-
vat sa rekondi¢énych pobytov,

— oznamovat nedostatky, zu¢asthovat sa
na ich odstrafiovani podla svojich
moznosti a pod.

je vypoved na prvy raz skor vynimocna.

NajCastejSie zamestnanec dostane pisom-
né upozornenie, ktoré pri opakovanom po-
ruSeni zakazu uz méze viest k vypovedi.

Upravila sa oblast zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin. Zmeny
sa dotkli aj obsadenia vysokokvalifikovaného miesta a podmienky pre drzitelov
modrej karty. Viac v UZ ¢. 24/2024. www.zakon.sk
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5. Posudzovanie porusenia pracovnej discipliny

Za najcastejsSie sposoby porusenia pra-
covnej discipliny zo sudnej praxe sa po-
vazuju najma:

— neschopnost zamestnanca na vykon
prace v désledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktoré ho pri nastupeni do
prace nepripustili vykonavat pracu, ako
aj nenastupenie zamestnanca do prace
v uréeny €as pre zistenu indispoziciu po
poziti alkoholickych néapojov,

— ak zamestnanec oznamuje a rozSiruje
také udaje o spoluzamestnancovi, o kto-
rych vie alebo musi vediet, Ze su ne-
pravdivé, to isté plati, ak nepravdivé
udaje o spoluzamestnancovi oznami ve-
ducemu zamestnancovi s umyslom spo-
luzamestnanca neopodstatnene obvinit,

— neospravedinené absencie zamest-
nanca,

— zneuzitie pracovnych prostriedkov na
svoje osobné ucely,

— konanie zamestnanca v rozpore s oprav-
nenym zaujmom zamestnavatela.

Za najfrekventovanejsie pripady za-
vazného porusenia pracovnej discipliny
sa povazuju napr.: absencie, vykon prace
pre seba a iné osoby v pracovnom case,
nepovolené pouzivanie dopravnych pro-
striedkov zamestnavatela na sukromné
ucely, opilstvo, majetkové a moralne de-
likty na pracovisku, ublizenie na zdravi,
nereSpektovanie prikazov nadriadenych,
urazky a pod.

5.1 Disciplinarna zodpovednost a sankcie za poruSenie pracovnej discipliny

So zavinenym porusenim pracovnej discip-
liny zo strany zamestnanca sa spaja dis-
ciplinarna zodpovednost.

PoruSenie pracovnej discipliny vSak moéze
zalozZit aj zodpovednost za nahradu $kody,
trestno-pravnu zodpovednost, administra-
tivnopravnu zodpovednost. Zakonodarca
v Zakonniku prace upravuje dva stupne in-
tenzity porusenia pracovnej discipliny:
— menej zavazny spdsob,

— zavazny sposob.

Zakonnik prace a ani iny pravny predpis tie-
to pojmy obsahovo nevymedzuje. Kone¢-
na pravna Kkvalifikacia stupfia intenzity

Druhy sankcii:

a) Kratenie dovolenky

Za kazdy neospravedineny pracovny den
(absencie), o ktorom rozhodol zamestna-

porusenia pracovnej discipliny bude vzdy
vecou individualneho posudenia zamest-
navatela v zavislosti od vSetkych okolnosti
konkrétneho pripadu, ale i celkovej Urovne
pracovnej discipliny na pracovisku.

Pri zavinenom poruseni pracovnej dis-
cipliny ma zamestnavatel moznost pouzit
r6zne sankcie.

Poénuc od mzdovych opatreni az po po-
stihy radikalneho charakteru spocivajuce
priamo v ukon&eni pracovného pomeru pri
splneni zakonnych predpokladov. O inten-
zite poruSenia pracovnej discipliny rozho-
duje zamestnavatel.

vatel po prerokovani so zastupcami za-
mestnancov, méze pristipit ku krateniu

V roku 2024 nastalo viacero vyznamnych zmien v ochrane osobnych udajov.
Pozyvame vas na webinar s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., absoltutnou
$pickou na GDPR, a to: 4. 12. 2024. Viac na www.profivzdelavanie.sk.
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dovolenky v rozsahu 1 — 2 dni. To zname-
na, ze ak zamestnavatel preukaze zamest-
nancovi napriklad 3 dni absencie, méze

b) Docasné prerusenie vykonu prace
Ide o velmi Specificky postih, ktory sa spéja
s protipravnym spravanim zamestnanca
v Case, ked mu nebolo este preukazané
zavinenie. Existuje len dévodné podozre-
nie zo zavazného porusenia pracovnej dis-
cipliny a ponechanie zamestnanca vo vy-
kone préace by ohrozovalo ddlezity zaujem
zamestnavatela. V takomto pripade mu
mdze zamestnavatel po prerokovani so

vo¢i nemu uplatnit sankciu spocivajicu
v skrateni dovolenky o 3 dni alebo az 6 dni.

zéstupcami zamestnancov docasne, naj-
dlhSie na jeden mesiac, prerusit vykon
prace. Zamestnancovi po¢as takéhoto pre-
ruSenia vykonu prace patri nahrada mzdy
najmenej vo vySke 60 % jeho priemerného
zarobku. Ak by sa v8ak zavazné porusenie
pracovnej discipliny zamestnancovi neskor
nepreukazalo, potom mu patri doplatenie
do vySky jeho priemerného zarobku.

c) Ukoncenie pracovného pomeru vypovedou

Ku skonc&eniu pracovného pomeru z dévo-
du porusenia pracovnej discipliny mbze
zamestnavatel pristupit len vtedy, ak za-
mestnanec porusil pracovnu disciplinu
z nedbanlivosti alebo umyselne a toto proti-
pravne a zavinené spravanie dosahuje je-
den z dvoch vy$Sie uvedenych stupriov in-
tenzity.

Ak ide o prvy stupen intenzity porusenia
pracovnej discipliny, ktory spociva
v mensej zavaznosti, na uplatnenie vypo-
vede musia byt spinené dva predpoklady:
1. opakovanost poruSovania pracovnej
discipliny.
To znamena, ze v primeranom ¢aso-
vom obdobi musel zamestnanec poru-
Sit pracovnu disciplinu aspori dvakrat;
2. v obdobi poslednych 6 mesiacov bol za-
mestnanec v suvislosti s doterajSim po-
ruSenim pracovnej discipliny na moznost
vypovede pisomne upozorneny.

Nie je potrebné, aby iSlo o opakovanie toho
istého skutku, pripadne o poruSenie pra-
covnej discipliny rovnakym sp&sobom.

V pripade pravnej kvalifikacie druhého stup-
na intenzity porusenia pracovnej discipli-
ny, ktory spociva v jej zavaznom porusent,
ma zamestnavatel moznost uplatnit vypoved’
ihned pri prvom takomto skutku zamestnan-
ca, ale ma vynimocne aj moznost so zamest-
nancom ukoncit pracovny pomer okamZite.

Zvyraznenim pravnej ochrany zamestnanca
je povinnost zamestnavatela este pred tym,
ako mu dé& vypoved, ho oboznamit s vypo-
vednym dévodom a umoznit mu branit sa.

V aplika¢nej praxi zamestnavatelov ¢asto
dochadza k nespravnej pravnej kvalifikacii
neuspokojivého plnenia pracovnych
uloh zamestnanca ako pripadu na vyvo-
dzovanie dbsledkov za poru$enie pracov-
nej discipliny.

Podstatny rozdiel pri vyvodzovani désled-
kov z neuspokojivého plnenia pracovnych
Uloh a désledkov z poru$enia pracovnej dis-
cipliny je v tom, Ze uplatnenie postihu za
porusenie pracovnej discipliny je vZdy
podmienené preukazanim zavinenia na

Oslavte s nami 10.

roénik konferencie Dariovy a odvodovy koloto¢
v Grandhoteli Stary Smokovec. Rozoberat budeme koncoro€né povinnosti
a zmeny od roku 2025, a to: 11. — 13. 12. 2024. www.profivzdelavanie.sk. )
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strane zamestnanca, ¢o v pripade uplatne-
nia postihu za neuspokojivé plnenie pracov-
nych uloh nie je nevyhnutnou podmienkou.
Z doévodu neuspokojivého plnenia pra-
covnych Uloh moéze dat zamestnavatel

zamestnancovi vypoved za vysledny ob-
jektivizovany stav, bez ohladu na jeho zavi-
nenie. Napriklad pracovné ulohy zamestna-
nec plnil nekvalitne a zistené nedostatky
v primeranom ¢ase neodstranil.

d) Ukoncenie pracovného pomeru okamzite

Aby mohlo byt poruSenie pracovnej discip-
liny dévodom na okamzité ukonéenie pra-
covného pomeru, musi byt intenzita jeho
porusenia zavazného charakteru.

Na pouzitie tohto dévodu by nebola dosta-
Cujuca pravna kvalifikacia napriklad sus-
tavného alebo opakovaného menej za-
vazného porusSenia pracovnej discipliny.

V sulade so sudnou praxou sa pri
okamzitom skonéeni pracovného po-
meru vyzaduje vyskyt zavazného

jednorazového porusenia pracovnej
discipliny. Opakované menej zavazné po-
ruSovanie pracovnej discipliny alebo opa-
kované neuspokojivé plnenie pracovnych
uloh méze byt iba dévodom na skoncenie
pracovného pomeru vypovedou.

Vynimoc¢nost pouzitia okamzitého skonce-
nia pracovného pomeru je vtom, Zze v danej
situdcii vzhladom na v8etky okolnosti pri-
padu nie je mozné od zamestnavatela oca-
kavat, aby zamestnanca zamestnaval este
pocas vypovednej doby.

Ing. Martina Svariova

PMPP PLUS - ro¢ny pristup

ESte viac funkcii a sluzieb v online ¢asopise a Mzdovej pohotovosti pre predplatitelov publikacie PMPP.
K svojmu online ¢asopisu Personélny a mzdovy poradca podnikatela ziskajte:

FUNKCIE

- Moje zalozky — mate moznost ukladat si dokumenty do vlastnych zaloZiek. MoZete si tak vytvarat
zlozky dokumentov pre kazdu tému alebo klienta.

- Moje poznamky - k jednotlivym dokumentom si méZete vloZit svoju vlastnu poznamku alebo [ubovolny
text a nésledne si ich uloZit.

- Moja historia — dokumenty, ktoré ste si prezerali, sa automaticky ukladaju do histérie. Kedykolvek sa
k nim moZzete vratit a nemusite ich znova vyhladavat.

SLUZBY

- Monitoring Zbierky zakonov - nastavte si emailové upozornenia na zmenené a doplnené predpisy.

—  Chat - kazdy pracovny defi odbornici odpovedaju na vase otazky prostrednictvom online chatu.

- Online rozhovor - 2x do mesiaca sa mozete priamo pytat na aktuélne vopred ohlasené témy (o té-
mach vas budeme vopred informovat emailom).

- Archiv online rozhovorov - kazdy online rozhovor archivujeme a vy sa kedykolvek k nemu mézete
vratit.

- Videorozhovor (Novinka) — pytate sa nazivo [ubovolné otazky k vopred ohlasenej téme a odbornik
ihned odpoveda pocas videorozhovoru, tzn. odborného poradcu vidite a pocujete na obraze nazivo.

Podmienkou zakupenia produktu PMPP PLUS je pristup na online ¢asopis Personalny a mzdovy poradca
podnikatela na www.mzdovecentrum.sk
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Vzdelavanie
zamestnancov

STRUCNE

\

Vzdelavanie zamestnancov patri medzi zakladné zakonné povinnosti
zamestnavatela. Tato povinnost je zakotvena v § 153 az § 155 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zmysle ktorého sa zamestnavatel
stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Ak u za-
mestnavatela posobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatelovi sa uklada
povinnost prerokovat so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na sta-
rostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

J

Kazdy zamestnanec vykonavajuci pracov-
nu ginnost pre zamestnavatela musi spifat
kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na

Formy a sp6soby vzdelavania

Vzdelavanie zamestnancov mozno rozde-
lit na viaceré formy/spdsoby vzdeldvania
poénuc zasSkolenim, zauéenim nového

odbornu spdsobilost, pozadovanu pre vy-
kon konkrétnej ¢innosti, ako aj poziadavky
na bezpecnost pri praci.

zamestnanca, cez periodické, opakujuce
sa Skolenia pre zamestnanca az po dalSie
vzdelavanie.

Zaskolenie a zaucenie (§ 154 ods. 1 Zakonnika prace)

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovné-
ho pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje za-
mestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim
alebo zaucenim. Po skonceni za$kolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel
zamestnancovi potvrdenie. Ide o adapta¢ny
proces zamestnanca do nového pracovného
prostredia, v ktorom ziskava jednak teoretic-
ké vedomosti, ale aj praktické zru¢nosti vo
vztahu k praci, oboznamuje sa s pracovnymi
postupmi, technologickymi postupmi a pod.

Zakonnik prace pojem ,zaskolenie“ ani ,za-
ucenie” blizSie nekonkretizuje. Ide o formy
a spbsoby ziskania kvalifikacie kratko-
dobejSieho charakteru, ktoré nemaju

charakter sustavnej pripravy na povolanie.
Pri tomto type vzdelavania vaésinou za-
mestnanec ziska vedomosti, ktoré moézu
byt vyuzité len pri vykone prace pre kon-
krétneho zamestnavatela. Takéto zaskole-
nie nemozno povazovat za zvysenie kvali-
fikacie alebo prehlbovanie kvalifikacie.
V praxi ide napr. o Skolenie z protipoZiarnej
ochrany, 8kolenie z bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci, zaskolenie a zaucenie na
pracu vo vyskach, oboznamenie zamest-
nanca s internymi predpismi zamestnava-
tela (napr. s pracovnym poriadkom, s ko-
lektivnou zmluvou), obozndmenie zamest-
nanca s pravnymi predpismi vztahujucimi
sa na pracu nim vykonavanu a pod.

Rekvalifikacia zamestnanca (§ 154 ods. 2 Zakonnika prace)

Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat
zamestnanca, ktory prechadza na nové

pracovisko alebo na novy druh prace, ale-
bo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné,



najma pri zmenach v organizacii prace ale-
bo pri inych racionalizanych opatreniach.

Napriek skuto€nosti, Ze ide o pravnu povin-
nost zamestnavatela, ak by sa s precho-
dom na nové pracoviska ¢i novy druh prace
mal zmenit druh prace dohodnuty v pracov-
nej zmluve, zamestnavatel by nemohol tu-
to pravnu povinnost uskuto¢nit jednostran-
ne. Musel by sa so zamestnancom do-
hodnut na zmene v pracovnej zmluve
dohodnutého druhu prace alebo miesta
vykonu prace. Zamestnavatel vSak musi
pocitat aj s tym, Ze zamestnanec nemusi
so zmenou dohodnutého druhu prace ale-
bo miestom vykonu prace suhlasit; ak by
k takejto situacii doslo, vznikol by dévod na
vypoved. V pripade, Ze sa s prechodom na
nové pracoviska a spdsoby prace nezmeni
druh prace alebo miesto vykonu prace do-
hodnuté v pracovnej zmluve, je zamestna-
nec povinny rekvalifikaciu absolvovat. Ak
by rekvalifikacia s prechodom na nové pra-
coviska alebo novy druh prace predpokla-
dala zmenu dohodnutého druhu prace ale-
bo miesta vykonu prace, pripadna rekva-
lifikacia, ktoru je povinny zamestnavatel
zabezpedit, je mozna len so suhlasom za-
mestnanca. Plnenie povinnosti zamestna-
vatela je podmienené nevyhnutnostou naj-
ma& zmien v organizacii prace alebo inych
racionaliza¢nych opatreni.

Pojem ,rekvalifikdcia zamestnanca“ nad
ramec Zakonnika prace je upravenav § 44
— Vzdelavanie a priprava pre trh prace (da-
lej ako ,rekvalifikacia“) zakona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni ne-
skorSich zmien a dopinkov.

Rekvalifikacia je charakterizovana ako teo-
reticka priprava alebo prakticka priprava
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uchadzaca o zamestnanie alebo zamest-
nanca, ktoru si vyzaduje jeho uplatnenie na
trhu prace a ktord umoznuje ziskat nové
odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti
na ucel pracovného uplatnenia uchadzaca
0 zamestnanie vo vhodnom zamestnani
alebo na ucel udrzania zamestnanca v za-
mestnani. Pri ur€ovani obsahu a rozsahu
vzdeldvania a pripravy pre trh prace sa vy-
chadza z doterajSej Urovne odbornych ve-
domosti, zruénosti a schopnosti uchadzaca
0 zamestnanie a zamestnanca tak, aby boli
ucelne vyuzité pri ziskavani novych odbor-
nych vedomosti, zruénosti a schopnosti.

Rekvalifikaciou nie je:

— zvySenie stupfia vzdelania podia zako-
na ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdela-
vani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich
zmien a doplnkov a zakona €. 131/2002
Z. z. 0 vysokych Skolach v zneni neskor-
Sich zmien a doplinkov,

— priprava na vykon $pecialnych odbor-
nych ¢innosti vyzadujucich odbornu sp6-
sobilost podia zakona ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostli-
vosti, zdravotnickych pracovnikoch, sta-
vovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V zaujme dalSieho pracovného uplatnenia
svojich zamestnancov moéze rekvalifika-
ciu uskuto€novat aj zamestnavatel, ktory
S0 zamestnancom uzatvori pisomnu doho-
du o rekvalifikacii. Rekvalifikacia sa usku-
to¢riuje v pracovnom case a je prekazkou
v praci na strane zamestnanca, za ktoru
mu patri ndhrada mzdy vo vyske prie-
merného mesacéného zarobku. Mimo
pracovného ¢asu sa rekvalifikacia uskutoc-
nuje len vtedy, ak je to nevyhnuté vzhla-
dom na spdsob jej zabezpecenia.

V ditoch 2. — 4. 12. 2024 vas pozyvame do vinarskej obce Mikulov. Pod zastitou
ministerstiev nahliadneme do danovych a uctovnych zakuti podnikania v CR
a SR, a to na Ceskoslovenskom dariovom a uc¢tovnom kongrese.
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Urad prace, socialnych veci a rodiny moze

na zaklade pisomnej dohody poskytnut

zamestnavatelovi na rekvalifikaciu jeho

zamestnancov finanény prispevok, ak:

— po skonceni rekvalifikacie bude za-
mestnavatel zamestnavat zamestnan-
ca najmenej pocas 12 mesiacov alebo

— rekvalifikdcia zamestnanca sa uskutoc-
fluje ako sucast opatreni, ktoré umozriu-
ju predist hromadnému prepustaniu ale-
bo obmedzit hromadné prepustanie.

Dohoda o poskytnuti prispevku na rekvalifi-

kaciu zamestnanca musi obsahovat:

a) zameranie rekvalifikacie,

b) dizku trvania rekvalifikacie vratane da-
tumu zacatia a skoncenia,

c) kalkulaciu opravnenych nakladov na
jedného ucastnika,

d) vySku uhrady opravnenych nakladov,

e) podmienky poskytovania uhrady oprav-
nenych nakladov,

f) podmienky vratenia uhradenych oprav-
nenych nakladov v pripade nedo-
drzania dohody,

g) dalSie dohodnuté nalezitosti.

Rekvalifikacia sa uskuto¢riuje:

a) v akreditovanych vzdelavacich progra-
moch, ktoré vedu k doplneniu, rozSireniu
alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej

na vykon odbornej ¢innosti podla osobit-
ného predpisu,

b) v akreditovanych vzdelavacich progra-
moch, ktoré vedu k ziskaniu CiastoCnej
kvalifikacie alebo k ziskaniu UpInej kvalifi-
kacie podla osobitného predpisu, odbor-
nej spdsobilosti pre jednu alebo viac pra-
covnych ¢innosti v inom povolani ako
v tom, pre ktoré zamestnanec ziskal kva-
lifikaciu prostrednictvom Skolského vzde-
lavania,

c) vo vzdelavacich programoch zamera-
nych na rozvoj komunikaénych, poci-
taCovych, manazérskych, socialnych
a podnikatelskych kompetencii a zame-
ranych na rozvoj jazykovych kompe-
tencii,

d) v neakreditovanych programoch vzde-
lavania alebo kurzoch, ktoré su vykona-
vané na zaklade opravnenia, osvedce-
nia alebo registracie podla osobitného
predpisu,

e) vo vzdelavacich aktivitach v ramci me-
dzinarodnych programov,

f) v programoch vzdelavania na ziskanie
praktickych skusenosti.

Zamestnavatel je povinny vyber dodavatela
sluzby rekvalifikacie zamestnancov uskutoc-
nit podla osobitného predpisu, ktorym je za-
kon €. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani.

Prehibenie kvalifikicie zamestnanca (§ 154 ods. 3 Zakonnika

prace)

Zamestnanec je povinny sustavne si prehl-
bovat kvalifik&ciu na vykon prace dohodnu-
tej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvali-
fikacie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel je opravneny ulozit zamest-
nancovi zu€astnit sa na dalSom vzdelavani
s cielom prehibit si kvalifikaciu.

Ugast na vzdelavani s cielom prehibenia
kvalifikacie je vykonom prace, za ktory
patri zamestnancovi mzda.

Zamestnavatel ma teda pravo zamestnan-
covi Ucast na vzdelavani s cielom prehlbo-
vania kvalifikacie zamestnancovi nariadit

Ulahgéite si povinnosti mzdovej uétovnicky v zavere roka 2024. Online Skolenie
k roénému zuétovaniu preddavkov na dan z prijmov s Juliou PSenkovou
sa kona 18. decembra. Viac na www.profivzdelavanie.sk.




a zamestnanec je povinny uvedeny pokyn
dodrzat. Prehlbovanie kvalifikacie sa zabez-

Prakticka personalistika | Vzdelavanie zamestnancov

pecuje ucastou na réznych seminaroch,
Skoleniach, absolvovanim kurzov a pod.

ZvySovanie kvalifikacie zamestnanca (§ 155 Zakonnika prace)

Pri zvySovani kvalifikacie zamestnanca ide
o vy$Si stupeni vzdelania. Zahffa nielen pri-
pady, ked zamestnanec Studiom ziskava
predpoklady ustanovené pravnym predpi-
som alebo poziadavky nevyhnuté na riadny
vykon prace, dohodnuté v pracovnej zmlu-
ve, ale aj ziskanie kvalifikacie, ak zamest-
nanec dosial nemal ziadnu kvalifikaciu ale-
bo si mieni zmenit doterajSiu kvalifikaciu.
Ugast na vzdelavani so zamerom zvyse-
nia kvalifikacie je prekazkou na strane
zamestnanca. Zamestnavatel méze po-
skytovat zamestnancovi pracovné volno
a nahradu mzdy v sume jeho priemerné-
ho zarobku, najma ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou
zamestnavatela.

V sulade s § 140 ods. 3 Zakonnika prace je
potom zamestnavatel povinny poskytnut

Dohoda o zvysSeni kvalifikacie

Zamestnavatel, ktory umozni zamestnanco-
vi zvysit si kvalifikaciu, ma v zmysle § 155
ods. 1 Zakonnika prace moznost uzatvorit
so zamestnancom dohodu o zvyseni kva-
lifikacie. Uzatvorenim takejto dohody sa
zamestnavatel zavazuje umoznit zamest-
nancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim
pracovného volna, nahrady mzdy a uhrady
dalSich nékladov spojenych so Studiom,
a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po
skonceni Studia u zamestnavatela urcity Cas
v pracovnom pomere alebo mu uhradit na-
klady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked
zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred

toto pracovné volno s ndhradou mzdy za-

mestnancovi najmenej:

— v rozsahu potrebnom na uc¢ast na vyu-
¢ovani,

— dva dni na pripravu a vykonanie kazdej
skusky,

— pat dni na pripravu a vykonanie zave-
re¢nej skusky, maturitnej skusky a ab-
solutdria,

— 40 dnisuhrnne na pripravu a vykonanie
vSetkych Statnych skusok alebo dizer-
tacnej skusky v jednotlivych stuprioch
vysoko$kolského vzdelavania,

— desat dni na vypracovanie a obhajobu
zavereCnej prace, diplomovej prace
alebo dizertacnej prace.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnan-
covi za vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

skoncéenim studia. Dohoda sa musi uzatvo-
rit pisomne, inak je neplatna.

Dohoda o zvy$eni kvalifikacie, okrem za-
kladnych identifikaénych udajov, musi ob-
sahovat:

— druh kvalifikacie a spdsob jej zvySenia,

— Studijny odbor a oznacenie skoly,

— dobu, po ktori sa zamestnanec zava-
zuje zotrvat u zamestnavatela v pra-
covnom pomere,

— druhy nakladov a ich celkovlu sumu,
ktort bude zamestnanec povinny uhra-
dit zamestnavatelovi, ak nesplni svoj

Uétovnici, ulahgite si koncoroéné povinnosti. V online $koleni s Ing. Vladi-
mirom Ozimym ziskate presny postup, ako zostavit uctovnu zavierku
a vyplnit darfiové priznanie PO za rok 2024. Uz 10. decembra.
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zavazok zotrvat u neho v pracovnom
pomere pocas dohodnutej doby.

Ak dohoda o zvyseni kvalifikacie neobsa-
huje vSetky potrebné podstatné obsahové
nalezitosti, je neplatna.

Poznamka:

Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracov-
nom pomere nesmie prekrocit pat rokov.

Ak zamestnanec splni svoj zavazok iba
sCasti, povinnost nahradit naklady sa po-
merne znizi.

Zamestnavatel méze takuto dohodu uzatvorit aj pri prehlbovani kvalifikécie, ak predpokladané néklady dosa-

huju asponi 1 700 eur.

V tychto pripadoch vSak nie je mozné zamestnancovi ulozit povinnost prehlbovat si kvalifikaciu.

— °

Dovody, pri ktorych nevznika uhradova povinnost zamestnanca

Povinnost uhrady nakladov nevznikéa za-

mestnancovi v pripade, ak:

a) zamestnavatel v priebehu zvySovania
kvalifikacie zastavil poskytovanie pra-
covného volna a nahrady mzdy, pretoze
sa zamestnanec bez svojho zavinenia
stal dlhodobo nespésobily na vykon pra-
ce, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skongil vypovedou
danou zamestnavatelom z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b)
alebo pism. f) Zakonnika prace alebo
dohodou z tych istych dévodov,

c) zamestnanec nemoéze vykonavat podla
lekarskeho posudku pracu, pre ktoru si

zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratil di-
hodobo spoOsobilost vykonavat dalej
doterajSiu pracu z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. c),

d) zamestnavatel nevyuzival v posled-
nych 12 mesiacoch po¢as najmene;j
Siestich mesiacov kvalifikaciu, ktoru si
zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel porusil ustanovenia Za-
konnika prace vo vztahu k zamestnan-
covi, ktory vykonava zdravotnicke po-
volanie podla osobitného predpisu,
a toto poruSenie bolo zistené prislus-
nym inSpektoratom prace a pravoplat-
ne o hom rozhodol sud.

Zamestnanci so zdravotnym postihnutim

Zamestnanci so zdravotnym postihnutim
maju v oblasti zamestnavania a vzdelava-
nia Specifické postavenie.

Zamestnavanie zamestnanca so zdravotnym postihnutim

V zmysle § 158 Zakonnika prace je zamest-
navatel povinny zamestnavat obCana so
zdravotnym postihnutim na vhodnych

pracovnych miestach a umoznovat mu vy-
cvikom alebo S$tudiom ziskanie potrebnej
kvalifikacie, ako aj starat sa o jej zvySovanie.

www.profivzdelavanie.sk.

Aké novinky do oblasti BOZP prinasa rok 2025? Druhy ro¢nik konferencie
k BOZP sme pre velky zaujem rozSirili aj o ochranu pred poziarmi. Viac na




Dalsou povinnostou zamestnavatela je
utvarat podmienky, aby zamestnanec mal
moznost pracovného uplatnenia, a zlepSo-
vat vybavenie pracovisk, aby mohol dosa-
hovat, ak je to mozné, rovnaké pracovné
vysledky ako ostatni zamestnanci a aby mu
bola praca ¢o najviac ulahcena. Pre za-
mestnanca so zdravotnym postihnutim,
ktorého nemozno zamestnat za obvyklych
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pracovnych podmienok, méze zamestna-
vatel zriadit chranenu dielfiu alebo
chranené pracovisko.

Povinnosti zamestnavatela suvisiace so
zamestnavanim zamestnanca so zdravot-
nym postihnutim st podrobnejSie upravené
v osobitnych predpisoch.

Vzdelavanie - rekvalifikacia zamestnanca so zdravotnym

postihnutim

V zmysle § 159 Zakonnika prace zamest-
navatel umozni zamestnancovi so zdravot-
nym postihnutim teoreticku pripravu alebo
prakticku pripravu (rekvalifikaciu) s ciefom
zachovat, zvysit, rozsirit alebo zmenit dote-

Rekvalifikacia zamestnanca so zdravotnym
postihnutim sa uskutoCfiuje v pracovhom
Case a je prekazkou v praci na strane za-
mestnanca. Za tento ¢as patri zamest-
nancovi nahrada mzdy vo vyske jeho

rajSiu kvalifikaciu ale-
bo ju prispdsobit tech-
nickému rozvoju na
udrzanie zamestnan-
ca v pracovnom po-
mere. Rekvalifikacia,
ktord vykonava za-
mestnavatel v zaujme
dalSieho pracovného

Ugast na vzdelavani so zamerom zvyse-
nia kvalifikacie je prekazkou na strane
zamestnanca. Zamestnavatel moze po-
skytovat zamestnancovi pracovné vol-
no anahradu mzdy v sume jeho prie-
merného zarobku, ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potre-
bou zamestnavatela.

priemerného zarob-
ku. Mimo pracovné-
ho ¢asu sa rekvalifika-
cia uskuto€nuije, len ak
je to nevyhnuté vzhla-
dom na spbsob jej za-
bezpecenia. Zamest-
navatel prerokuje so
zastupcami  zamest-

uplatnenia zamestnanca so zdravotnym
postihnutim, sa uskuto¢nuje na zaklade pi-
somnej dohody uzatvorenej medzi zamest-
navatelom a zamestnancom.

Poznamka:

nancov opatrenia na utvaranie podmienok
na zamestnavanie zamestnancov so zdra-
votnym postihnutim a zasadné otazky sta-
rostlivosti o tychto zamestnancov.

Za zamestnanca so zdravotnym postihnutim sa na ucely Zakonnika prace povazuje zamestnanec uznany za
invalidného podfa osobitného predpisu (zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni), ktory svojmu zamest-
navatelovi predlozi rozhodnutie o invalidnom déchodku.

V zmysle uvedeného je invalidnym ob&anom taka osoba, ktora ma pre dihodobo nepriaznivy zdravotny stav
pokles schopnosti vykondvat z&robkovu €innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

—.

Ing. Martina Svariové

Zodpovedate za oblast GDPR? Udrzte krok s najnovsimi pravidlami vdaka
Skoleniu s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., kioré pre vas chystame vo
vychyrenych kupeloch Spa Aphrodite. www.profivzdelavanie.sk.
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Odstupné, odchodné
— aky je medzi nimi rozdiel?

V pripade obidvoch pojmov ide o plnenia, ktoré sa zamestnancovi po-

STRUCNE

skytuju pri skon&eni pracovného pomeru, avSak kazdé z iného dévodu
a pri splneni inych podmienok. V ¢lanku si vysvetlime zakladné rozdiely

medzi tymito plneniami, ako aj ich vypocet a vysku.

1. Odstupné (§ 76 Zakonnika prace)

Odstupné predstavuje pefiaznu kompen-

zaciu, ktoru je zamestnavatel povinny za-

mestnancovi vyplatit pri skonéeni pracov-

ného pomeru vypovedou alebo doho-

dou bez zavinenia zamestnanca, t. j.:

— z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo pism. f) alebo

Vyska odstupného

Vyska odstupného zavisi od toho, ako dI-
ho trval pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela a akym sp6sobom pra-
covny pomer skongil. Zakonnik prace za-
mestnancovi garantuje minimalnu vysku
odstupného.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel
skonéi pracovny pomer vypovedou z db-
vodov, ak:

a) sa zamestnavatel alebo jeho ¢ast zru-
Suje alebo premiestriuje a zamestna-
nec nesuhlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbytocny
vzhladom na pisomné rozhodnutie za-
mestnavatela alebo prislusného organu
0 zmene jeho uloh, technického vybave-
nia alebo o znizeni stavu zamestnancov
s ciefom zabezpecit efektivnost prace,
alebo o inych organizaénych zmenach
a zamestnavatel, ktory je agentirou do-
Casného zamestnavania, aj ak sa zamest-
nanec stane nadbyto¢nym vzhladom na
skon&enie doGasného zamestnavania, aj

— zdbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhla-
dom na svoj zdravotny stav podla lekar-
skeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, alebo

— vpripade, ze sa zamestnavatel rozhod-
ne vyplatit toto plnenie dobrovolne.

ak sa zamestnanec stane nadbyto¢nym
vzhladom na skonéenie do¢asného pri-
delenia podla § 58 pred uplynutim doby,
na ktoru bol dohodnuty pracovny pomer
na urcitu dobu,

c) zamestnanec dovrsSil 65 rokov veku
a vek uréeny na narok na starobny dé-
chodok alebo

d) zddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhla-
dom na svoj zdravotny stav podla lekar-
skeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu,

patri odstupné najmenej vo vyske:

— jeho priemerného mesaéného zarob-
ku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat
rokov,

— dvojnasobku jeho priemerného me-
saCného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

— trojnasobku jeho priemerného mesac-
ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,
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— Stvornasobku jeho priemerného me-
sacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel
skonéi pracovny pomer dohodou z dovo-
dov, ak:

a) sa zamestnavatel alebo jeho ¢ast zru-
Suje alebo premiestriuje a zamestna-
nec nesuhlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbytocny
vzhladom na pisomné rozhodnutie za-
mestnavatela alebo prisluSného orga-
nu 0 zmene jeho uloh, technického vy-
bavenia alebo o znizeni stavu zamest-
nancov s ciefom zabezpedit efektivnost
prace alebo o inych organizaénych
zmenach a zamestnavatel, ktory je
agenturou do¢asného zamestnavania,
aj ak sa zamestnanec stane nadbytoc-
nym vzhladom na skonéenie do€asné-
ho zamestnavania, aj ak sa zamestna-
nec stane nadbytoénym vzhladom na
skonéenie do¢asného pridelenia podlia
§ 58 pred uplynutim doby, na ktoru bol
dohodnuty pracovny pomer na urcitu
dobu,

c) zamestnanec dovrSil 65 rokov veku
a vek uréeny na narok na starobny dé-
chodok alebo

d) zdbévodu, ze zamestnanec stratil vzhla-
dom na svoj zdravotny stav podla lekar-
skeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat doterajSiu pracu,

patri odstupné najmenej vo vyske:

— jeho priemerného mesaéného zarob-
ku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

— dvojnasobku jeho priemerného me-
sacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

— trojnasobku jeho priemerného mesac-
ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

— Stvornasobku jeho priemerného me-
sac¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat ro-
kov a menej ako dvadsat rokov,

— pétnasobku jeho priemerného mesac-
ného zarobku, ak pracovny pomer za-
mestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel
skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dbévodov, Ze zamestnanec ne-
smie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnu
expoziciu uréenu rozhodnutim prislus-
ného organu verejného zdravotnictva,
patri pri skoneni pracovného pomeru od-
stupné v sume najmenej desathasobku je-
ho priemerného mesacného zarobku.
To neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny
tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim po-
rusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi
bol riadne a preukazatelne oboznameny
a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny
uraz si spésobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psycho-
tropnych latok a zamestnavatel nemohol
pracovnému Urazu zabranit.

Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim vy-
povednej doby alebo pred dohodnutym

Chcete mat istotu, Ze vaSa danova zavierka a dafiové priznanie za rok 2024
sU bez chyb? Ziskajte overené navody na online Skoleni s dafiovou
poradkynou Sornou Ugréczy, a to: 30. 1. 2025. www.profivzdelavanie.sk.
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diom skonc¢enia pracovného pomeru, na
ucely odstupného podla § 76 ods. 1 az 3
Zakonnika prace sa za den skoncéenia
Vypocet odstupného

Ide o penazné plnenie, ktoré sa nepovazuje
za mzdu.

Odstupné podlieha odvodom na socialne
a zdravotné poistenie a tiez dani zo zavislej
cinnosti.

Priklad:

pracovného pomeru vypovedou alebo do-
hodou povazuje den smrti zamestnanca.

Vypocita sa ako prislusny nasobok priemer-
ného hrubého mesac¢ného zarobku zamest-
nanca, ktorého vyska zavisi od uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca
a od vysky platného priemerného hodinové-
ho zarobku.

Zamestnavatel skoncil so zamestnancom pracovny pomer vypovedou z organizacnych dévodov, pri-
¢om zamestnanec ma narok na odstupné vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Priemerny hodinovy zarobok zamestnanca, ktorého pracovny ¢as je 40 hodin tyzdenne, je vo vyske
9,6754 eura. Aka bude vySka odstupného?

Pri vypocte vychadzame zo vzorca:

Odstupné = priemerny hodinovy zarobok x priemerny pocet hodin pripadajlcich na jeden mesiac

Odstupné = 9,6754 x (40 h x 4,3482 tyzdia) = 9,6754 x 174 = 1 683,5196, po zaokruhleni = 1 683,52 eura

x 3 =5 050,56 eura (vySka odstupného na vyplatenie).
— o

Priklad:

Zamestnavatel skon€il so zamestnancom pracovny pomer dohodou zo zdravotnych dévodov vzhla-
dom na zdravotny stav zamestnanca k 30. 9. 2024. Pracovny pomer zamestnanca vznikol 1. 12. 2023.
Aka bude vyska odstupného?

Vzhladom na skutoCnost, Ze ide o skonéenie pracovného pomeru dohodou zo zdravotnych dévodov a pra-

covny pomer zamestnanca ku diiu skoncenia pracovného pomeru trval menej ako dva roky, zamestnancovi

vznik& ndrok na odstupné vo vySke 1-mesaéného priemerného zarobku zamestnanca.
. |

Povinnost zamestnanca vratit vyplatené odstupné

Ak zamestnanec po skonceni pracovného
pomeru nastupi opéat k tomu istému za-
mestnavatelovi alebo k jeho pravnemu
nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim ¢asu uréeného podla poskytnuté-
ho odstupného, je povinny vratit odstupné

alebo jeho pomernu Cast, ak sa so zamest-
navatelom nedohodne inak. Pomerna Cast
odstupného sa uréi podla poctu dni od opéa-
tovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnuté-
ho odstupného.

Spotrebna dan z tabakovych vyrobkov sa bude vztahovat aj na naplne do
elektronickej cigarety a nikotinové vrecuska. Dve novely zakona maju az
7 roznych ucinnosti. VSetko prehladne najdete v UZ 33/2024. www.zakon.sk




Prakticka personalistika | Odstupné, odchodné — aky je medzi nimi rozdiel?

Priklad:

g Zamestnanec pri skonceni pracovného pomeru dostal odstupné vo vyske 2-nasobku priemerného

mesacného zarobku zamestnanca. Po mesiaci od skoncenia pracovného pomeru sa opéatovne vratil

k pévodnému zamestnavatelovi.

Cas uréeny podla poskytnutého odstupného st 2 mesiace. Kedze sa po 1 mesiaci od skongenia pracovného
pomeru zamestnanec vratil spat k pévodnému zamestnavatelovi, vratit musi odstupné vo vyske 1 priemerné-

ho mesacéného zarobku.

Odstupné nepatri zamestnancovi:

— u ktorého pri organizacnych a racionali-
zacnych opatreniach dochadza k pre-
chodu prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov na iného zamestnavatela,

— ktorému skoncil pracovny pomer z d6-
vodu uplynutia doby urcitej,

Vyplata odstupného

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skon-
¢eni pracovného pomeru v najblizSom vy-
platnom termine uréenom u zamestnavatela

e

— ktory podal zamestnavatelovi vypoved,

— ktory pracuje na dohodu o vykonani
prace, dohodu o pracovnej ¢innosti, do-
hodu o brigadnickej praci Studenta.

na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel ne-
dohodne so zamestnancom inak.

Odstupné nad ramec Zakonnika prace

Zamestnavatel mbéze zamestnancovi vy-

platit odstupné:

— vo vy$8ej sume, ako garantuje Zakon-
nik prace,

— dobrovolne —t. j. z inych dévodov, ako
su uvedené v § 76 Zakonnika prace.

Vys§Sie odstupné moze byt dohodnuté v ko-
lektivnej zmluve, v pracovnej zmluve, pri-
padne v osobitnom dokumente o skonceni
pracovného pomeru.

2. Odchodné (§ 76a Zakonnika prace)

Odchodné predstavuje pefiazni kompen-
z4ciu, akusi ,odmenu®, ktoru je zamestna-
vatel povinny zamestnancovi vyplatit za dI-
horo¢ne vykonavanu pracu, ktora je spo-
jena so skonéenim pracovného pomeru
po vzniku naroku na prislusna déchod-
kovu davku, a na rozdiel od odstupného
je zamestnancovi vyplacané iba raz (za
zivot).

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni
pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny
doéchodok, ak pokles schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost je viac ako
70 %, odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacéného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchod-
ku pred skonéenim pracovného pomeru

e

Mzdové centrum je spolahliva skratka k informaciam a rieSeniam z oblasti
miezd a personalistiky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracov-
ného pomeru odchodné najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak
mu bol priznany predc¢asny starobny
dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonéeni.

Vyska odchodného

Zakonnik prace stanovuje minimalnu vysku
odchodného, ktora je v sume jedného prie-
merného mesaéného zarobku zamest-
nanca.

Vypocet odchodného

Ide o pefiazné plnenie, ktoré sa nepova-
Zuje za mzdu.

Odchodné podlieha odvodom na socialne
a zdravotné poistenie a tiez dani zo zavislej
¢innosti.

Priklad:

Odchodné zamestnancovi patri len od jed-
ného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut
zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podia § 68 ods. 1 Zakonnika
prace. Ak zamestnanec zomrie, na ucely
odsekov 1 a2 § 76a Zakonnika prace sa za
den skoncenia pracovného pomeru po-
vazuje deri smrti zamestnanca.

Vys&Sie odchodné méze byt dohodnuté
v kolektivnej zmluve, v pracovnej zmiuve,
pripadne v osobitnej dohode.

Vypocita sa ako prislusny nasobok priemer-
ného hrubého mesacného zarobku zamest-
nanca, ktorého vyska zavisi od uré¢eného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca
a od vySky platného priemerného hodinové-
ho zarobku.

Zamestnavatel skon¢il pracovny pomer so zamestnancom, ktorému bol priznany starobny déchodok.
Zamestnanec splnil vSetky podmienky na vyplatenie odchodného. V zmysle pracovnej zmluvy ma za-
mestnanec narok na vyplatenie odchodného vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesacného za-
robku. Priemerny hodinovy zarobok zamestnanca, ktorého pracovny ¢as je 40 hodin tyzdenne, je
vo vySke 11,1245 eura. Aka bude vyska odchodného?

Pri vypocte vychadzame zo vzorca:

QOdchodné = priemerny hodinovy zarobok x priemery pocet hodin pripadajtcich na jeden mesiac

Odchodné = 11,1245 x (40 h x 4,3482 tyzdia) = 11,1245 x 174 = 1 935,663, po zaokrdhleni =1 935,67 eura

x 2 =3 871,34 eura (vySka odchodného na vyplatenie)
—o

Priklad:

Zamestnavatel skon€il so zamestnancom pracovny pomer k 31. 8. 2024. Diia 16. 9. 2024 poziadal So-
cialnu poistoviiu o priznanie predéasného starobného dochodku. Vznikol zamestnancovi narok na
vyplatu odchodného?

UpIné znenia dariovych predpisov najdete v asopise UZ — UpIné znenia.
Pre viac informacii a objednavanie kliknite na www.zakon.sk alebo volajte
+421 41 70 53 222.
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Vzhladom na skutoCnost, Ze zamestnanec nepodal Ziadost o priznanie predéasného starobného déchodku
v lehote stanovenej v § 76a Zakonnika prace, t. j. pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni, narok na odchodné mu nevznikol.

—.

Priklad:

q Zamestnavatel skoncil so zamestnancom pracovny pomer k 30. 9. 2024. Diia 4. 10. 2024 poziadal So-
cialnu poistoviu o priznanie predéasného starobného déchodku. Vznikne zamestnancovi narok na
vyplatu odchodného?

Ak Socialna poistoviia zamestnancovi predéasny starobny déchodok prizna, zamestnancovi vznikne narok
na vyplatu odchodného, kedZe ziadost o priznanie déchodku dorugil do Sociélnej poistovne najneskor do de-

siatich dni odo dria skonéenia pracovného pomeru.

Vyplata odchodného

S vyplatenim odchodného sa odporuca za-
mestnavatelovi pockat, az kym zamestna-
nec nepreukaze, ze splnil podmienky na
vyplatenie odchodného, t. j. kym nedoruci
zamestnavatelovi rozhodnutie zo Socialnej
poistovne, ako aj doklad preukazujuci, ke-
dy poziadal o priznanie déchodku.

R .

Zamestnavatel nie je povinny vyplatit od-
chodné skér. Ak je zamestnancovi prizna-
ny déchodok uz v ¢ase, kedy konéi pracov-
ny pomer, potom ma narok na vyplatenie
odchodného, v praxi sa zvykne vyplacat
v poslednej mzde zamestnanca pri skonce-
ni pracovného pomeru.

Ing. Martina Svariové

Ugtovné stivztaznosti
UZ po 24. raz sme pre vas pripravili naSho oblubeného sprievodcu podvojnym tétovnictvom— PDF prirucku

Uétovné suvztaznosti 2024. Zosumarizovali sme pravidla Gétovania pre aktualny rok, aby ste k svojim né-
roénym povinnostiam mohli pristupovat s istotou a bez dodato¢ného vyhladdvania v inych pramerioch.

Publikécia je komplexnou poméckou pre vSetkych, ktori potrebuju pohotovo ziskat informéacie o obsahovej
néplni jednotlivych Uétov. Zostavili sme pre vas prehlad uctovych tried a skupin v stlade s platnou le-
gislativou. Rychlym nahliadnutim do nasich tabuliek si tak velmi jednoducho overite spravnost svojich G¢-
tovnych krokov. Budte efektivni, nie zaneprazdneni. Informacie pre vas spolahlivo spracovali popredné ex-
pertky v odbore.

Tento rok sa podvojné uctovnictvo menilo v suvislosti s novym zakonom o premenach obchodnych
spolocnosti. Zmenené povinnosti zanikajtcej, resp. vznikajtcej tctovnej jednotky tGcinné od 15. 3.
2024 sme zapracovali do textu tabuliek. Aktualizovana prirucka teda obsahuje vSetky zmeny
a mozete sa spolahnut na jej relevantnost.

INFOLINKA: Tel: 041/70 53 222, E-mail: eshop@zakon.sk

Tip  yyitali by ste konkrétnu tému? Poslite svoj tip na hornikova@pp.sk.

145




OCHRANA

1/2025

146

Postavenie data protection officera
(zodpovednej osoby pre ochranu OU)
u zamestnavatela

STRUCNE

(a Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. 4. 2016 h
o ochrane fyzickych os0b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSe-
obecné nariadenie o ochrane udajov), sa v praxi aplikuje uz viac ako 6 rokov, a to
od 25. 5. 2018 (dalej len ,Nariadenie” alebo ,GDPR®). Jednou z povinnosti, ktoru
GDPR upravuje, je povinnost prevadzkovatelov a sprostredkovatelov ustanovit
\ tzv. zodpovednu osobu, znamu tiez pod nazvom ,data protection officer”. )

K postaveniu ¢&i uloham zodpovednych
0sbb vydala Pracovna skupina pre ochra-
nu osobnych udajov WP29 [jej ulohy pre-
vzal Eurépsky vybor pre ochranu udajov
(EDPB)] dokument, v ktorom su zhrnuté
usmernenia, ktoré sa tykaju zodpovednych
0sOb. Podmienky ur€enia zodpovednej
osoby, postavenie zodpovednej osoby,
ako aj ulohy, ktoré zodpovedna osoba plni,
upravuje Nariadenie v ¢l. 37 az ¢l. 39.

Podla ¢&l. 37 ods. 6 Nariadenia mbze byt zod-
povedna osoba zamestnancom prevadzko-
vatela alebo sprostredkovatela, ktory zodpo-
vednu osobu ustanovuje, alebo méze plnit
Ulohy pre prevadzkovatela alebo sprostred-
kovatela na zaklade zmluvy o poskytovani
sluzieb. Tento ¢lanok blizSie rozobera po-
vinnost prevadzkovatelov/sprostredkovate-
[ov ustanovit zodpovednu osobu, poukazuje
na jej postavenie a ulohy, ktoré ma pinit.

Prevadzkovatel a sprostredkovatel

V zmysle ¢lanku 4 ods. 7 Nariadenia je pre-
vadzkovatelom ,fyzicka alebo pravnicka
osoba, orgdn verejnej moci, agentura ale-
bo iny subjekt, ktory sam alebo spolocne
s inymi urci ucely a prostriedky spractva-
nia osobnych tdajov; v pripade, Ze sa uce-
ly a prostriedky tohto spractivania stanovu-
ju v prave Unie alebo v prave &lenského
Statu, mozno prevadzkovatela alebo kon-
krétne kritéria na jeho urcenie urcit v prave
Unie alebo v prave &lenského statu”.

Nariadenie v €l. 4 ods. 8 za sprostredkova-
tela povazuje ,fyzicku alebo pravnicku oso-
bu, organ verejnej moci, agenturu alebo iny
subjekt, ktory spractva osobné udaje
v mene prevadzkovatela“.

Prevadzkovatel mdéze cast spracuvania
osobnych Udajov alebo i spracuvanie celé-
ho uC€elu spracuvania osobnych udajov
prenechat sprostredkovatelovi. V pripade
sprostredkovatela ide o osobu, ktora je od-
liSna od prevadzkovatela a ma svoju prav-
nu subjektivitu.

Ak prevadzkovatel ,poveri® vykonavanim
spracovatelskych operacii s osobnymi udaj-
mi sprostredkovatela, ten vykonava spraco-
vatelské Ukony smerujuce k dosiahnutiu
UcCelu spracuvania v mene prevadzkovatela.

Sprostredkovatelmi su spravidla subjekty,
ktoré externe vedu a spracuvaju personal-
nu a mzdovu agendu pre prevadzkovatela
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alebo poskytovatela réznych cloudovych
rieSeni, subjekty zaoberajuce sa €innostou
externych archivov pre nosi¢e s osobnymi

udajmi, bezpeénostné podniky prevadzku-
juce pre prevadzkovatelov kamerové sys-
témy a pod.

Povinné (obligatérne) uréenie zodpovednej osoby

Nariadenie vo svojich ustanoveniach upra-
vuje tri situacie, kedy je uréenie data pro-
tection officera zo strany prevadzkovatela
alebo sprostredkovatela povinné. Ide o na-
sledovné situacie:

a) ak spracuvanie vykonava organ verej-
nej moci alebo verejnopravny subjekt
s vynimkou sudov pri vykone ich sidnej
pravomoci;

b) ak hlavnymi ¢innostami prevadzkova-
tela alebo sprostredkovatela su spra-
covatelské operacie, ktoré si vzhladom
na svoju povahu, rozsah a/alebo ucely
vyzaduju pravidelné a systematické

monitorovanie dotknutych oséb vo vel-
kom rozsahu; alebo

c) ak hlavnymi ¢innostami prevadzkova-
tela alebo sprostredkovatela je spracu-
vanie osobitnych kategoérii udajov[2]
(tzv. ,citlivych tdajov®) vo velkom roz-
sahu alebo spracuvanie osobnych uda-
jov tykajucich sa uznania viny za trest-
né ¢iny a priestupky.

Na vznik povinnosti ustanovit data protec-
tion officera sta¢i splnenie ktorejkolvek
z vy8Sie uvedenych podmienok, nemusia
byt splnené sucasne.

K pism. a) - spracuvanie vykonava organ verejnej moci/verejnopravny

subjekt s vynimkou sudov

Nariadenie vo svojich ustanoveniach nevy-
medzuje pojem organ verejnej moci alebo
verejnopravny subjekt.

Tento pojem spravidla definuju pravne pred-
pisy ¢lenskych $tatov EU. V zmysle toho me-
dzi organy verejnej moci a verejnopravne
subjekty patria vnutroStatne, regionalne
a miestne organy. V takychto pripadoch je
urCenie zodpovednej osoby povinné.

Pri vymedzeni pojmu orgéan verejnej moci
sa v praxi vychadza napr. z Uznesenia
Ustavného sudu Ceskej a Slovenskej Fe-
derativnej Republiky (prvého senatu) zo
dna 9. juna 1992, vydaného pod sp. zn. I.
Us 191/92, ktorym sa stanovili kritéria na
urenie, &i subjekt kona ako organ verejnej
moci.

Ur€ujucim kritériom, v zmysle vySSie uve-
deného uznesenia, bolo uréenie rozdie-
lov medzi pravom verejnym a pravom suk-
romnym.

Podla pravneho nazoru senatu Ustavného
sudu CSFR sa pod pojmom verejna moc
rozumie taka moc, ktora autoritativne roz-
hoduje o pravach a povinnostiach subjek-
tov, €i uz priamo alebo sprostredkovane.

Subjekt, o ktorého pravach alebo povin-
nostiach rozhoduje organ verejnej moci,
nie je v rovnopravnom postaveni s tymto
organom a obsah rozhodnutia tohto organu
nezavisi od vole subjektu.

Verejni moc vykonava $tat hlavne pro-
strednictvom organov moci zakonodarnej,

e

Zamerajte svoju reklamu cielene. Poniukame nezavisly mediélny priestor.
Kontaktujte nas na inzercia@pp.sk.
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vykonnej a sudnej a za urcitych podmienok
mbze byt vykonavana aj prostrednictvom
dalSich subjektov. Kritériom pre uréenie, Ci
iny subjekt kona ako organ verejnej moci,
je skutoCnost, ¢&i konkrétny subjekt

rozhoduje o pravach a povinnostiach inych
0s6b a tieto rozhodnutia su $tatnou mocou
vynutitelné, ¢i méze Stat do tychto prav
a povinnosti zasahovat.

K pism. b) - hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela

alebo sprostredkovatela su spracovatelské operacie, ktoré

si vzhfadom na svoju povahu, rozsah a/alebo tcely vyZzaduju pravidelné
a systematické monitorovanie dotknutych osob vo velkom rozsahu

Pojem hlavné ¢innosti prevadzkovatela

Clanok 37 ods. 1 pism. b) aj ¢) odkazuje na
shlavné ¢innosti prevadzkovatela“. V zmys-
le recitalu 97 nariadenia sa ,v stkromnom
sektore hlavné cinnosti prevddzkovatela
tykaju jeho primarnych ¢innosti, a nie spra-
cluvania osobnych udajov ako vedlajsej
¢innosti. Potrebnad uroveri odbornych zna-
losti by sa mala urcit najmé v zavislosti od
vykonadvanych operacii spractvania uda-
jov a od poZadovanej ochrany osobnych
udajov, ktoré spractva prevadzkovatel ale-
bo sprostredkovatel. Takéto zodpovedné
osoby, Ci uz su alebo nie st zamestnanca-
mi prevadzkovatela, by mali mat mozZnost

Pojem velky rozsah

Na to, aby podfa ¢lanku 37 ods. 1 pism. b)
a ¢) vznikla prevadzkovatelovi povinnost
uréit zodpovednu osobu, musi spracivanie
osobnych udajov prevadzkovatel vykona-
vat vo velkom rozsahu.

Nariadenie neobsahuje definiciu pojmu
»velky rozsah”.

Recitél 91 Nariadenia v tejto veci usmerfiuje
tak, ze o spracuvanie vo velkom rozsahu ide
»pri spracovatelskych operdcidach velkého
rozsahu, ktorych cielom je spracuvat znac-
ny objem osobnych udajov na regionainej,

vykondvat svoje povinnosti a tlohy nezad-
visle.“

Prikladom prevadzkovatela, ktory je povin-
ny mat zodpovednu osobu, je napr. pre-
vadzkovatel sukromnej bezpec€nostnej
sluzby, ktora vykonava monitorovanie nie-
kolkych nakupnych centier.

Dalsim prikladom je napr. sikromna polikli-
nika ¢i suikromna nemocnica, ktora spracu-
va zdravotné zdznamy pacientov v ramci
svojej hlavnej ¢innosti, a to poskytovanie
zdravotnej starostlivosti.

vnutrostatnej alebo nadnarodnej urovni, kto-
ré by mohli ovplyvnit velky pocet dotknutych
0s6b a ktoré pravdepodobne povedu k vyso-
kému riziku®.

Predmetny recital negativnym spésobom
vymedzuje situacie, kedy nejde o spracu-
vanie osobnych udajov vo velkom rozsahu,
a to ,Spracuvanie osobnych udajov by sa
nemalo povaZovat za spractuvanie velkého
rozsahu, ak sa tyka osobnych udajov pa-
cientov alebo klientov jednotlivym lekdarom,
inym zdravotnickym pracovnikom alebo
pravnikom.”

0Od 1.8.a1.1.2025 sa meni Zakonnik prace. Rozsiruje uplatnenie rekreaéného
poukazu, sprisiiuje podmienky pracujucich 15-ro¢nych, povinnosti subdoda-
vatelov. Zmeny najdete v UZ €. 27/2024. www.zakon.sk.
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Nariadenie neobsahuje &iselné vyjadrenia
toho, kedy ide uz ide o spracuvanie osob-
nych udajov vo velkom rozsahu.

Stanovit nejaké presné Cisla, & uz vo
vztahu k poctu dotknutych os6b alebo
spracovatelskym operaciam, je takmer ne-
mozné.

AvSak Pracovna skupina odporucala, aby

sa pri ur€ovani, ¢i sa spracuvanie vykona-

va vo velkom rozsahu, zohladnili najma tie-
to faktory:

— pocet dotknutych osbb, ktorych sa
spracuvanie tyka (vyjadreny bud ako
konkrétne cislo, alebo ako podiel pri-
sluSnej populacie),

— objem udajov a/alebo rozsah réznych
poloZiek udajov, ktoré sa spracuvaju,

- dizka trvania alebo stalost (trvalost)
¢innosti spracuvania udajov,

— geograficky rozsah spracovatelskej
¢innosti.

Medzi prikladmi spracuvania vo velkom
rozsahu mozno v odporuc¢ani Pracovnej
skupiny najst nasledovné priklady:

— spracuvanie udajov pacientov v ramci
beznej ¢innosti nemocnice,

— spracuvanie cestovnych udajov jednot-
livcov pouzivajucich systém mestskej
hromadnej dopravy (napr. sledovanie
prostrednictvom cestovnych kariet),

— spracuvanie geolokaliza¢nych udajov
zékaznikov medzinarodného retazca
rychleho obc&erstvenia v realnom Case
na Statistické ucely vykonavané spro-
stredkovatelom, ktory sa Specializuje
na poskytovanie takychto sluzieb,

— spracuvanie udajov zakaznikov v ramci
beznej ¢innosti poistovne alebo banky,

— spracuvanie osobnych udajov interne-
tovym vyhladavaom na ucely behavio-
ralnej reklamy,

— spracuvanie udajov (obsah, prevadzka,
poloha) zo strany poskytovatelov tele-
fonickych alebo internetovych sluzieb.

Pojem pravidelné a systematické monitorovanie

Ani tento pojem nie je definovany v Naria-
deni. Vychodiskom pre vymedzenie tohto
pojmu je recital 24 Nariadenia.

Monitorovanie podla Pracovnej skupiny
zahrna v8etky formy sledovania a profilo-
vania na internete, ako aj sledovania a pro-
filovania na ucely behavioralnej reklamy.
Pojem monitorovanie sa netyka len online
prostredia, je to len jeden z prikladov sledo-
vania spravania dotknutych oséb.

Podla Pracovnej skupiny je mozné pojem

Lpravidelné“ vysvetlit jednym alebo viace-

rymi z nasledovnych vyznamov:

— prebiehajuce alebo vyskytujlce sa v urci-
tych intervaloch pocas urcitého obdobia,

— opakovane sa vyskytujuce alebo opa-
kované v pevne stanovenych ¢asoch,

— odohravajuce sa nepretrzite alebo pra-
videlne.

A vyraz ,systematické” zas jednym alebo

viacerymi z tychto vyznamov:

— vyskytujuce sa v sulade so systémom,

— vopred naplanované, organizované ale-
bo metodické,

— odohravajlice sa ako sucast véeobec-
ného planu zberu udajov,

— vykonavané v ramci stratégie.

Medzi Cinnosti, ktoré mézu predstavovat
pravidelné a systematické monitorovanie
dotknutych oséb, mozno zaradit:

100 % overené a odborné informécie z oblasti dani, u¢tovnictva, miezd, prava
a verejnej spravy najdete na www.zakon.sk. V e-shope si vyberiete
z elektronickych i tla¢enych zdrojov. Zjednodusia vam pracu.
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— prevadzka telekomunikacénej siete,

— poskytovanie telekomunika¢nych slu-
Zieb,

— presmerovanie e-mailov,

— marketingové cinnosti zaloZzené na
Udajoch,

— vernostné programy,

— automatizacia domacnosti a pod.

K pism. ¢) — hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela
je spracuvanie osobitnych kategoérii tidajov podla ¢lanku 9 vo velkom
rozsahu alebo spractivanie osobnych udajov tykajucich sa uznania

viny za trestné ¢iny a priestupky

Clanok 37 ods. 1 pism. ¢) GDPR sa za-

obera:

— spracuvanim osobitnych kategdrii uda-
jov podla ¢lanku 9 a

— spracuvanim osobnych udajov tykaju-
cich sa uznania viny za trestné cCiny
a priestupky podla ¢lanku 10.

Hoci sa v ustanoveni, podla vysSie uvede-
ného, pouziva spojka ,a“, neexistuje do-
vod, pre ktory by sa obidve kritéria museli
uplatfiovat su¢asne. Text by sa mal, podla
Pracovnej skupiny pre ochranu osobnych
udajov, vykladat tak, akoby tam bola uve-
dena spojka ,alebo*.

Dobrovolné uréenie zodpovednej osoby

Nariadenie nevylu€uje, aby si prevadzko-
vatel alebo sprostredkovatel ur€ili aj v pri-
padoch, ked sa uréenie zodpovednej oso-
by legislativne vyslovne nevyzaduje, zod-
povednu osobu dobrovolne.

Postavenie zodpovednej osoby

Ustanovenie ¢lanku 38 ods. 1 Nariadenia
stanovuje prevadzkovatelovi povinnost, ,,aby
bola zodpovedna osoba riadnym spésobom
a vcas zapojend do vsetkych zaleZitosti, kto-
ré suvisia s ochranou osobnych udajov.”

Ugelom vyssie uvedenej povinnosti je zabez-
pecit, aby zodpovedna osoba zaistila do-
drziavanie Nariadenia uz v §tadiu priprav im-
plementacie GDPR do procesov prevadzko-
vatela a nasledne v ramci jeho aplikacie.

Pracovna skupina odporuca, aby zodpo-
vedna osoba:

Ak si prevadzkovatel dobrovolne ur¢i zodpo-
vednu osobu, na uréenie tejto osoby, jej pos-
tavenie a Ulohy sa budu tiez vztahovat pozia-
davky stanovené v ¢lankoch 37 az 39 Naria-
denia, ako keby jej urenie bolo povinné.

— bola prizyvana na zasadnutia vedenia,

— bola prizyvana k rozhodnutiam s dosa-
hom na ochranu osobnych udajov, pri-
padne, aby jej boli spristupnené infor-
macie s dosahom na ochranu osob-
nych udajov,

— bola povazovana za partnera na disku-
siu v ramci organizacie a bola su¢astou
pracovnych skupin, ktoré sa zaoberaju
spracuvanim osobnych udajov.

V zmysle ¢lanku 38 ods. 2 Nariadenia je
prevadzkovatel a sprostredkovatel povinny
podporovat zodpovednu osobu tak, ze ,jej

Uz nas nemusite len ¢itat, mézete nas aj pocut: otazky z Darovej a Mzdovej
pohotovosti najdete pravidelne v naSom podcaste — pocuvajte na svojej
oblibenej podcastovej platforme.
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poskytuje zdroje potrebné na pinenie uloh
a pristup k osobnym tdajom a spracovatel-
skym operdciam, ako aj zdroje na udrZia-
vanie jej odbornych znalosti".

Zodpovedna osoba musi mat zdroje potreb-
né na to, aby mohla vykonavat svoje ulohy.
Pracovna skupina pre ochranu osobnych
udajov odporuéa v zavislosti od povahy
spracovatelskych operacii a od d&innosti

a velkosti prevadzkovatela/sprostredkova-

tela zodpovednej osobe poskytnut najma:

— aktivnu podporu funkcie zodpovednej
osoby zo strany vy$Sieho vedenia,

— dostato¢ny ¢as na to, aby zodpovedné
osoby mohli plnit svoje ulohy,

— primeranu podporu z hladiska financ-
nych zdrojov, infrastruktary (priestory,
zariadenia, vybavenie) a v pripade po-
treby zamestnancov,

— oficialne oznamenie uréenia zodpoved-
nej osoby vSetkym zamestnancom,

— pristup k ostatnym utvarom v organiza-
cii, aby zodpovedné osoby mohli dosta-
vat potrebnu podporu, vstupy alebo in-
formacie z tychto utvarov,

— priebeznu odbornu pripravu.

Prevadzkovatel/sprostredkovatel zaroven
musi zabezpecit nezavislost zodpovednej
osoby, t. j. aby zodpovedna osoba v suvis-
losti s plnenim svojich uloh nedostavala
ziadne pokyny. V praxi to znamena, Ze pri
plneni svojich uloh nesmie zodpovedna
osoba dostavat pokyny, ako danu vec rie-
Sit. Zodpovedna osoba ma z danych dévo-
dov podliehat priamo najvy$Siemu vedeniu

Ulohy zodpovednej osoby

V zmysle ¢lanku 39 ods. 1 Nariadenia zod-
povedna osoba ma aspon tieto tlohy:

prevadzkovatela. Nezavislost zodpovedne;j
osoby zabezpecCuje, ze najvyS$Sie vedenie
bude informované o odporuc¢aniach a sta-
noviskach zodpovednej osoby a Ze im tato
osoba poskytne poradenstvo.

Podla pracovnej skupiny pre ochranu

osobnych udajov existuju tieto zaruky, kto-

ré umoznuju zodpovednej osobe konat ne-
zavisle:

— prevadzkovatel nesmie vydavat poky-
ny, ktoré by sa tykali plnenia uloh zod-
povednej osoby,

— prevadzkovatel nesmie odvolat zodpo-
vednu osobu, ani ju postihovat za vy-
kon jej uloh,

— nesmie nastat konflikt zaujmov s pri-
padnymi inymi tlohami a povinnostami.

Zodpovedna osoba méze v zmysle ¢lanku
38 ods. 6 Nariadenia plnit aj iné ulohy, ale
prevadzkovatel/sprostredkovatel ~ musia
zabezpedit, Ze ziadna z tychto uloh nepo-
vedie ku konfliktu zaujmov. K poziciam,
kde by mohlo déjst ku konfliktu zaujmu,
patria napr. generalny riaditel, finan¢ny ria-
ditel, veduci oddelenia ludskych zdrojov,
veduci oddelenia informacénych technol6-
gii, ale aj iné pozicie, kde ich ulohy su spo-
jené s rozhodovanim o u¢eloch a prostried-
koch spracuvania osobnych udajov.

Konflikt zaujmov hrozi aj v pripade, ak ex-
terna zodpovedna osoba zastupuje pre-
vadzkovatela pred organmi Statnej alebo
verejnej spravy, ¢i na sude vo veciach tyka-
jucich sa ochrany osobnych udajov.

a) poskytuje informacie a poradenstvo
prevadzkovatelovi a zamestnancom,

Denne sledujeme v3etky dolezité zmeny z oblasti miezd a personalistiky
a odpovedame na vasSe otazky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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b) monitoruje sulad spracuivania osobnych
udajov s Nariadenim, ale aj dalSou legis-
lativou na ochranu osobnych udajov
vratane rozdelenia povinnosti, zvySova-
nia povedomia a odbornej pripravy per-
sondlu, ktory je zapojeny do spracova-
telskych operacii, a suvisiacich auditov,

c) poskytuje poradenstvo na poziadanie,
pokial ide o posudenie vplyvu na ochra-
nu udajov a monitorovanie jeho vyko-
navania,

d) spolupracuje s dozornym organom
a zaroven pIni ulohy kontaktného mies-
ta pre dozorny orgén v suvislosti s otaz-
kami tykajucimi sa spracutvania,

e) spolupracuje pri vybere a kontraktacii
sprostredkovatelov,

f) vybavuje Ziadosti dotknutych oséb ale-
bo poskytuje pomoc pri ich vybavovani,

g) zabezpecuje odbornu pripravu a Skole-
nia zamestnancov v oblasti ochrany
osobnych udajov.

V zmysle vysSie uvedeného by mala zod-

povedna osoba pomahat prevadzkovatelo-

vi pri monitorovani vnuatorného dodrziava-

nia Nariadenia. Zodpovedna osoba méze

v rdmci tychto povinnosti najma:

— zbierat informacie na ur€enie spraco-
vatelskych ¢innosti,

— analyzovat a overovat sulad spracova-
telskych Cinnosti,

— poskytovat informacie a poradenstvo
a vydavat odporucania prevadzkovate-
[ovi.

Zodpovedna osoba plni délezitu ulohu aj
pri posudeni vplyvu na ochranu udajov —

Nariadenie v ¢lanku 35 ods. 2 vyzaduje,

aby sa prevadzkovatel po¢as vykonavania

posudenia vplyvu na ochranu osobnych

udajov radil so zodpovednou osobou. Aj

podla ¢lanku 39 ods. 1 GDPR ma zodpo-

vedna osoba za ulohu poskytovat poraden-

stvo na poziadanie, ak ide o posudenie

vplyvu na ochranu osobnych udajov. Pra-

covna skupina pre ochranu osobnych tda-

jov odporuca, aby sa prevadzkovatel so

zodpovednou osobou radil aj o inych otaz-

kach, napr.:

— ¢i je potrebné vykonat posudenie vply-
vu na ochranu osobnych tdajov,

— aku metodiku pouzit pri posudeni vply-
vu na ochranu osobnych udajov,

— ¢Ci vykonat posudenie vplyvu interne
alebo externe,

— aké zaruky uplatnit na zmiernenie rizik
pre prava a zaujmy dotknutych os6b,

— &i su zavery posudenia vplyvu v sulade
s Nariadenim.

Zodpovedna osoba ma za ulohu tiez spolu-
pracovat s dozornym organom a pinit ulohu
kontaktného miesta pre dozorny organ.
Ugelom daného je ulahgit pristup dozorné-
ho organu k dokumentom a informéciam na
ucely vykonavania uloh dozorného organu,
ako aj na ucely vySetrovacej, napravnej
a poradnej pravomoci dozorného organu.

Z &lanku 30 ods. 1 a 2 vyplyva pre prevadz-
kovatela povinnost viest zaznamy o spra-
covatelskych operaciach, za ktoré je zod-
povedny. Casto su tieto zaznamy vedené
prave zodpovednymi osobami.

GDPR konflikt zaujmov u zodpovednej osoby

Na ucely ¢lanku 38 ods. 6 GDPR Nariade-
nia, zodpovedna osoba moéze plinit iné

ulohy a povinnosti. Prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel zabezpecia, aby Ziadna

Nemate ¢as sledovat zmeny v legislative? Robime to za vas. Uplné znenia
zakonov prindSaju znenia novelizovanych pravnych predpisov, v ktorych su
zapracované vSetky zmeny. Viac na: www.zakon.sk.
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z takychto Uloh neviedla ku konfliktu zauj-
mov. Z predmetného ustanovenia vyplyva,
Ze zodpovedna osoba ma moznost vyko-
navat aj iné pracovné ulohy, ktoré v8ak ne-
mdzu viest ku konfliktu zaujmov.

V zmysle usmerneni Pracovnej skupiny ab-
sencia konfliktu zaujmov suvisi s poziadav-
kou, aby zodpovedna osoba konala neza-
visle, Cize nemb6ze v organizacii zastavat
poziciu, v ktorej by ur€ovala ucely a pro-
striedky spracuvania osobnych udajov.

Vzhladom na vy$Sie uvedené a vzhladom
na predchadzanie konfliktu zaujmov sa od-
poruca, aby prevadzkovatel/sprostredko-
vatel so zdmerom posudenia konfliktu za-
ujmov u zodpovednej osoby:

— vypracoval zoznam pracovnych pozicii,

ktoré su s vykonom internej funkcie
zodpovednej osoby nezlucitelné,

— urgil roly a zodpovednosti zodpovednej
osoby v internych smerniciach,

— deklaroval neexistenciu konfliktu zauj-
mov zodpovednej osoby,

— prijal vhodné zaruky na zabezpecenie
kontinuity roly zodpovednej osoby vhod-
nym a odborne zdatnym kandidatom,

— zabezpecil nezavislost zodpovednej
osoby v posudzovani otdazok ochrany
osobnych udajov,

— zabezpedil priame reportovanie zodpo-
vednej osoby na manazment.

Opatrenia na zamedzenie konfliktu zauj-
mov zodpovednej osoby maju platit nepre-
trzite, po dobu trvania funkcie zodpovedne;j
osoby.

Data protection officer ako zamestnanec alebo cez outsourcing?

Podla ¢l. 37 ods. 6 Nariadenia méze byt
zodpovedna osoba zamestnancom pre-
vadzkovatela alebo sprostredkovatela,
ktory zodpovednu osobu ustanovuije, alebo
méze plnit ulohy pre prevadzkovatela ale-
bo sprostredkovatela na zaklade zmluvy
0 poskytovani sluzieb uzavretej s nim.

Osobou, ktora poskytuje sluzby zodpoved-
nej osoby, méze byt nielen fyzicka osoba —
podnikatel, ale aj pravnicka osoba.

Sucasna legislativa nevyzaduje, aby data
protection officer absolvoval skusku na vy-
kon funkcie pred Uradom na ochranu osob-
nych udajov SR.

V auguste tohto roka sa &esky Urad na
ochranu osobnych udajov vyjadril k posta-
veniu zodpovednych os6b na svojom

webovom sidle. Urad to povaZuije za alarmu-
juci trend spocivajuci v tom, ze prevadzkova-
telia/sprostredkovatelia obmedzuju pracov-
né uvazky internych data protecion officerov
— zodpovednych oséb, ¢i situaciu, kedy do-
chadza k ru$eniu ich pracovnych pozicii v in-
Stiticiach samospravy ¢i Statnej spravy, ale
aj $kol, muzei, kultirnych institucii a Uradov
a ich nahradzanie externymi sluzbami.

Urad poukézal na to, ze zodpovedné osoby
plnia zasadnu ulohu pri realizacii ochrany
osobnych Udajov ako zakladného prava. Od-
poruca sa, aby zmluva s data protection offi-
cerom upravovala napr. nasledovné oblasti
(ak prevadzkovatel/sprostredkovatel urcil za
zodpovednu osobu dodavatela — fyzickd oso-
bu — podnikatela, alebo pravnicku osobu):

— rozsah a charakter sluzieb, ktoré ma

zodpovednd osoba poskytovat,

e

NRSR schvalila novelu zakona o socialnom poisteni. Zavadza sa pino-
hodnotny 13. déchodok. U¢innost novely je 1. 7. 2024 a celd je obsiahnuta
v UZ €. 13/2024. Volajte na +421 41 70 53 222.
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— jeho povinnosti;

— povinnosti prevadzkovatela/sprostred-
kovatela;

— postupy v pripade konfliktnych nazorov
(t. j. uprava postupov v pripade nazoro-
vych rozporov medzi odporucaniami
zodpovednej osoby a jeho klientom);

— odmena za poskytovanie sluzieb;

— zodpovednost za Skodu;

— urcenie postupu, ak sa v ramci poskyto-
vania sluzieb vyskytne konflikt zaujmu;
micanlivost;

— spbsob zabezpecenia sustavného vzde-
lavania zodpovednej osoby (a s tym suvi-
siace naklady);

— skoncenie zmluvy a pod.

Povinnosti prevadzkovatela

V zmysle ¢lanku 37 ods. 7 Nariadenia je
prevadzkovatel/sprostredkovatel  povinny
zverejnit kontaktné udaje zodpovednej oso-
by a oznamit ich dozornym organom. Pred-
metné ustanovenie vSak nevyzaduje, aby
zverejnené kontakiné udaje obsahovali me-
no a priezvisko zodpovednej osoby. Rozsah
udajov nie je konkretizovany. Pracovna sku-
pina v8ak odporuca, aby prevadzkovatel
oznamil meno, priezvisko a kontaktné udaje
nielen dozornému organu, ale aj zamest-
nancom prevadzkovatela.

Kontaktné udaje by mali obsahovat infor-
maciu o tom, ako sa spojit so zodpovednou
osobou — napr. e-mailova adresa alebo vy-
hradené telefénne ¢islo, poStova adresa.
Do uvahy tiez prichadza osobitny kontakt-
ny formular na webovom sidle prevadzko-
vatela.

Uéelom tejto povinnosti je ulah&enie komu-
nikacie dotknutych o0séb a dozornych

Ak sa prevadzkovatel/sprostredkovatel
rozhodol ustanovit za data protection offi-
cera interného zamestnanca a vytvoril ta-
kuto pracovnu poziciu (pripadne viace-
ré pracovné pozicie — napr. organiza¢nu
zloZku), je potrebné v organizacnej Struktu-
re vytvorit tuto pracovnu poziciu (pracov-
né pozicie) a upravit napln prace zamest-
nanca.

Napln prace by mala vychadzat aj z ¢l. 39
Nariadenia, definovat, konkretizovat ulohy
data protection officera a v ramci organiza-
cie zabezpecit, aby mala zodpovedna oso-
ba vytvorené vhodné podmienky na vyko-
navanie svojej pracovnej ¢innosti.

organov s prevadzkovatelom, a to prave
prostrednictvom zodpovednej osoby, ktora
danu problematiku ovlada.

Funkciu zodpovednej osoby mozno vyko-
navat v pracovnopravnom vztahu alebo aj
na zaklade zmluvy o poskytovani sluZieb,
ktora bude uzatvorena s jednotlivcom ale-
bo dodavatelom (organizacia, podnikatel-
sky subjekt), tzn. ze zodpovedna osoba
moze byt aj externa.

Pre viacero prevadzkovatelov/sprostred-
kovatelov mbze byt ustanovena jedna zod-
povedna osoba. V danom pripade vSak tre-
ba do uvahy zobrat organiza¢nu Strukturu
tychto subjektov a ich velkost.

Prihliadat tiez treba na ich zdroje a komuni-
kaciu. Ak bude zodpovedna osoba povere-
na viacerymi ulohami, je potrebné, aby pre-
vadzkovatel zabezpedil, ze bude méct vy-
konavat ulohy zodpovednej osoby ucinne.

Novelou zakonov o spotrebnych daniach dochadza k zniZzeniu administrativne;j
zataZze a zosuladeniu s Ustavou. VSetkych 269 zmien v zakonoch najdete
v UZ €. 12/2024. Viac na: www.zakon.sk.




Ochrana osobnych tdajov | Postavenie data protection officera

Zaver

Zodpovednda osoba zohrava klu¢ovu posta- Rozhodovacia prax dozornych organov
vu pri sprave osobnych udajov, a to aj na- ¢lenskych $tatov, ale aj rozhodovacia prax
priek tomu, Ze za dodrziavanie predpisov  Sudneho dvora EU sa vyrovnaju aj s kon-
v oblasti ochrany osobnych udajov zodpove- fliktom zaujmov zodpovednej osoby a tym
dé sdm prevadzkovatel/sprostredkovatel. ukotvuju zasady vykonu tejto pozicie.

Otestuijte sa:

2 £

PodTla ¢l. 37 ods. 6 Nariadenia GDPR ,,Zodpovedna osoba méZe byt ¢lenom personalu prevadzko-
vatela alebo sprostredkovatela, alebo mézZe plinit tlohy na zaklade..............c..oeureene (doplrite). “:
a) zmluvy o poskytovani sluzieb,

b) zmluvy o dielo,

c) licencnej zmluvy.

2. PodIa ¢l. 38 ods. 1 Nariadenia GDPR ,,Prevddzkovatel a sprostredkovatel zabezpecia, aby bola
zodpovedna osoba (doplrite) zapojena do vsetkych zaleZitosti, ktoré stvisia
s ochranou osobnych tdajov.”

a) za vynimoénych okolnosti,

b) riadnym spdsobom a véas,

c) na ziadost dotknutych oséb.

3. Podla ¢l. 38 ods. 6 Nariadenia GDPR ,,Zodpovedna osoba méZe pinit iné ulohy a povinnosti.
Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zabezpecia, aby Ziadna z takychto uloh alebo povin-
nosti neviedla Ku.................... (doplrite).

a) poru$eniu povinnosti mi¢anlivosti,

b) osobnému prospechu,

c) konfliktu zaujmov.

(96 ‘(qz ‘() :apanodpo aungids
- ®

JUDr. Tatiana Micudova, PhD.

Prispevok zamestnavatela na rekreaéné poukazy zamestnancom

Prispevok na rekreaciu zamestnancov bol do Zakonnika prace zavedeny novelou &. 347/2018 Z. z., ktorou
sa meni a doplifia zakon o podpore cestovného ruchu. Podla nového § 152a zamestnavatel, ktory zamest-
nava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu v sume 55 % opravne-

nych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.

INFOLINKA: Tel: 041/70 53 222, E-mail: eshop@zakon.sk

! Od augusta musia mat vetky vozidla s rychlostou nad 25 km/h alebo vahou
Tip  nados kg a rychlostou nad 14 km/h povinné PZP. Co ostatné eSte meni zakon
¢. 381/2001 Z. z., sa dozviete v UZ €. 28/2024. www.zakon.sk
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Vy sa pytate — my odpovedame

Neplatenie poistenia pri priznani starobného déchodku | Kontrola PN a pracovného
volna prinavsteve lekara zo strany zamestnavatela | Nedoplatok na poistnom u by-
valého zamestnanca | Vodi¢i medzinarodnej prepravy a uplathovanie legislativy
v oblasti socialneho a zdravotného poistenia | Povinnosti vo¢i zamestnancom
vzhladom na zavedeny kamerovy system | Archivacia dokumentov | Je mozné po-
sielat vyplatnu pasku elektronicky na sukromny email? | Postavenie zamestnanca
vo dvoch &lenskych &tatoch EU | Cinnost zastupcov zamestnancov | Neplatené
volno/zavisla ¢innost mimo SR | Prednostna pohladavka | Priemerny zarobok |
Poziadavka na doloZenie vypisu z registra trestov | Student/SZCO a odvody do
zdravotnej poistovne | Prispevok na stravovanie v ramci flexibilnej pracovnej doby |
Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna informacia o pracovnych pod-
mienkach a podmienkach zamestnavania

Otazka ¢. 1:

dochodku

A. Pan Novy chce dalej pracovat v spo-
loénosti bez ukonéenia pracovného
pomeru a zaroven byt poberatelom
starobného déchodku.

1.

Mo6ze pan Novy nadalej pracovat
pre spolo¢nost bez zmeny pracov-
nej zmluvy ako Ziadatel o starobny
dochodok a po priznani starobné-
ho doéchodku ako poberatel sta-
robného dochodku (je pan Novy
podanim Ziadosti o priznanie sta-
robného déchodku povazovany

z pohladu zamestnavatela za sta-

robného déchodcu)?

Ak moze pan Novy subezne praco-

vat a poberat starobny déchodok,

ako ma postupovat zamestnava-
tel a aké ma povinnosti voéi za-
mestnancovi, Socialnej poistovni

a zdravotnej poistovni?

- Vyhotovuje a zasiela zamest-
navatel ELDP ku dnu dovrse-
nia déchodkového veku 6. 5.
2024 do Socialnej poistovne?

- Ako ma zamestnavatel sprav-
ne vyhotovit ELDP, ked pan
Novy bude nadalej pracovat
ako zamestnanec a zaroven si

Neplatenie poistenia pri priznani starobného

uplatinuje narok na starobny
dochodok?

- Vyplatu pana Nového za maj
2024 spracuje zamestnavatel
ako beznému zamestnancovi,
ked bude sucasne zamestna-
nec a aj ziadatel o starobny
dochodok alebo je to potreb-
né rozdelit?

- Ako je to s odvodmi do Social-
nej poistovne? Za poistenca,
ktory je déchodkovo poisteny
po priznani starobného do6-
chodku, sa neplati poistné na
invalidné poistenie, poistenie
v nezamestnanosti.

To znamena, ze odo dia podania
Ziadosti 6. 5. 2024 do dina prizna-
nia starobného déchodku za pana
Nového bude zamestnavatel od-
vadzat odvody bezo zmeny a ne-
platenie poistného na invalidné
poistenie, poistenie v nezamest-
nanosti bude aplikovat az po pri-
znani starobného déchodku?

- Ovratenie preplatku poistného
na socialne poistenie ma za-
mestnavatel poziadat Socialnu



poistoviiu po priznani starob-
ného dochodku spétne?

- Co s vratenym poistnym, ako
ho spravne zahrnut do vyplat-
nej listiny zamestnanca?

3. Ako je to s odchodnym?

4. Ma pracujuci starobny déchodca
narok na dovolenku a stravné?

B. Musi pan Novy z dévodu, ze si uplat-

nil narok na priznanie starobného

doéchodku, ukoncéit pracovny pomer

ku dnu 5. 5. 2024?

- Zamestnavatel s panom Novym
moze uzatvorit znovu pracovny

AdA

Skuto€nost, ze zamestnanec dovrsi déchod-
kovy vek a poziada Socialnu poistoviu o vy-
placanie starobného déchodku, nie je dévo-
dom na skonc¢enie pracovného pomeru.

Pracovny pomer nadalej trva bez ohladu
na uvedené s narokom na dohodnutu
mzdu, druh prace, naroku na dovolenku,
stravovanie atd.

V pripade priznania doéchodku nastavaju
pravne ucinky neplatenia poistného na so-
cidlne poistenie diiom vydania rozhodnutia
o priznani déchodku. Drhiom vydania roz-
hodnutia zamestnanec neplati invalidné
poistenie a poistenie v nezamestnanosti.
Rovnako tak aj zamestnavatel. Ak by sa
poistné platilo po dni, v ktorom je vydané
rozhodnutie zo Socidlnej poistovne, za-
mestnavatel opravi prilohu mesaéného vy-
kazu s uvedenim spravneho vymeriavacie-
ho zakladu a k nemu prislusnému poistné-
mu. Poziada Socialnu poistoviiu o vratenie
poistného, pricom u zamestnanca je vrate-
né poistné prijmom zo zavislej ¢innosti po-
dla § 5 ods. 1 pism. i) zakona ¢. 595/2003
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pomer az po priznani starobného
doéchodku?
Ako sa posudzuje obdobie od
5. 5. 2024 do obdobia priznania
dochodku z pohladu zdravotné-
ho poistenia, ak je pan Novy ko-
natelom a spoloénikom spoloé¢-
nosti a v éase medzi poziadanim
o starobny déchodok po jeho pri-
znanie? Vtedy nebude pan Novy
k pravnickej osobe — zamestna-
vatelovi — v pracovhom pomere.
- Ma zamestnanec a zamestnava-
tel este iné povinnosti?

Z. z. o dani z prijmov, ktory je sucastou za-
kladu dane pri vypocte preddavku na dan
z prijmov zo zavislej €innosti. Nie je vSak
sucastou vymeriavacieho zakladu na zdra-
votné poistenie a socidlne poistenie.

Pri uvadzani udajov do eELDP sa kalen-
darny rok sa rozdeli do viacerych riadkov.
Osobitne sa uvedie obdobie do dria, ktory
predchadza dru, od ktorého zamestnanec
Ziada o déchodok. ELDP odosle zamestna-
vatel Socialnej poistovni v Case, kedy za-
mestnanec Ziada o starobny déchodok.

Zvy$né obdobie, poc€as ktorého bude trvat
pracovny pomer, uvedie od datumu, od
ktorého Ziadal o starobny déchodok a odo-
siela ho pri skonéeni pracovného pomeru.

Narok na odchodné vznikne zamestnanco-
vi az pri skon€eni pracovného pomeru,
v ktorom dovrsil déchodkovy vek a poZia-
dal Sociélnu poistoviiu o starobny décho-
dok pocas trvania pracovného pomeru ale-
bo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Pozname datum 3. ro¢nika konferencie Stavebné pravo. V diioch 26. —27. 11. 2024
vés pozyvame do Grand Hotela Bellevue, kde si predstavime pripravovanu
legislativnu reformu v oblasti vystavby. Viac info na www.profivzdelavanie.sk.
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AdB

Odpovede su uvedené v bode A.

Otazka €. 2:

Kontrola PN a pracovného volna pri navsteve

lekara zo strany zamestnavatela

Aké moznosti kontroly, ¢i zamestnanec
lekara aj realne navstivil, ma zamestnava-
tel v pripade, ak zamestnanec ¢erpa pra-
covné volno z titulu navstevy lekara (tzv.
paragraf)? Ma zamestnavatel moznost
kontrolovat svojich zamestnancov, C¢i
dodrziavaju liecebny rezim v pripade PN?

V zmysle ust. § 141 ods. 2 pism. a) bod 1
zaékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik pra-
ce“) zamestnavatel je povinny poskytnut
zamestnancovi pracovné volno z tychto
dévodov a v tomto rozsahu:

a) Vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as,
najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie ne-
bolo mozné vykonat mimo pracovného
Casu...

V zmysle ust. § 141 ods. 1 Zakonnika prace
zamestnavatel ospravedini nepritomnost
zamestnanca v praci poc¢as jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo
uraz...

V zmysle ust. § 144 ods. 1 Zakonnika pra-
ce, ak je prekazka v praci zamestnancovi
vopred znama, je povinny v€as poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného
volna. Inak je zamestnanec povinny upo-
vedomit zamestnavatela o prekazke v pra-
ci a o jej predpokladanom trvani bez zby-
to¢ného odkladu.

V zmysle ust. § 144 ods. 2 Zakonnika prace
prekazku v praci a jej trvanie je zamestna-
nec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu

doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani.

V zmysle ust. § 81 pism. d) Zakonnika pra-
ce zamestnanec je povinny najma

v obdobi, v ktorom méa podla osobitného
predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢as-
nej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie-
¢ebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom.

V zmysle ust. § 38 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v platnom zneni (dalej
len ,zakon ¢&. 461/2003 Z. z.) poistenec
nema narok na vyplatu nemocenského odo
dna porusenia lie€ebného rezimu do skonce-
nia do¢asnej pracovnej neschopnosti, naj-
viac v rozsahu 30 dni odo dna porusenia lie-
¢ebného rezimu.

Za poruSenie lieGebného rezimu na ucely pr-
vej vety sa povazuje aj poruSenie nariadené-
ho karanténneho opatrenia alebo izolacie.

V zmysle ust. § 155 ods. 1 a ods. 3 pism. c)
zékona €. 461/2003 Z. z. dodrziavanie

Upravila sa oblast zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin. Zmeny
sa dotkli aj obsadenia vysokokvalifikovaného miesta a podmienky pre drzitelov
modrej karty. Viac v UZ ¢. 24/2024. www.zakon.sk




lie¢ebného rezimu do¢asne praceneschop-
ného poistenca, ktory ur€il oSetrujuci lekar,
organizuje posudkovy lekar a kontroluje ur-
¢eny zamestnanec Socidlnej poistovne...
Kontrola dodrZiavania lieCebného rezimu
docasne praceneschopného poistenca sa
méze vykonat na podnet zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny poskytnut za-
mestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy na ucely navstevy lekara (tzv. para-
graf), a to na ziadost zamestnanca. Za-
mestnanec je povinny nasledne existenciu
prekazky v praci zamestnavatelovi preuka-
zat, najcastejSie predlozenim potvrdenia
od lekara s dobou trvania prekazky v praci
opatreného peciatkou a podpisom lekara.
Zakonnik prace neupravuje moznost za-
mestnavatela kontrolovat, ¢i zamestnanec
reélne lekara navstivil, ak priniesol original
potvrdenia o tejto navsteve. Ak by mal za-
mestnavatel podozrenie, ze predlozeny
doklad je napr. sfalSovany (kopia peciatky
lekara), mozno mu odporucit kontaktovat
prislusného lekara, vysvetlit mu situaciu
a poziadat ho v tejto veci o spolupracu. Ne-
treba vSak zabudat na to, Ze informécia
o navsteve lekara je informaciou o zdravot-
nom stave, a teda osobitnou kategériou
osobnych udajov dotknutej osoby — za-
mestnanca, na spracuvanie ktorej je po-
trebné spinit okrem existencie pravneho
zakladu spracuvania aj niektoru z dalSich
podmienok podla ¢l. 9 Nariadenia Eurdp-
skeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b
pri spractvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane udajov) (dalej len ,Nariadenie
GDPR"). V pripade, ak zamestnanec pri-
niesol original potvrdenia od lekara o jeho
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navsteve potvrdzujuceho prekazku v praci
na strane zamestnanca, zastadvame nazor,
ze zamestnavatel nema pravnu moznost,
ako si overit, Ze k navsteve lekara realne
doslo. Ak podozrieva lekara len z ,vypiso-
vania paragrafov, méze sa pripade obratit
na kontrolny organ, Urad pre dohlad na
zdravotnou starostlivostou.

V suvislosti s PN a jej kontrolou je povin-
nost zamestnanca dodrziavat lieCebny
rezim priamo zakotvena v Zakonniku pra-
ce, resp. v zakone €. 462/2003 Z. z. 0 na-
hrade prijmu pri doCasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov (po dobu pobe-
rania nahrady prijmu pri doCasnej PN)
a v zakone €. 461/2003 Z. z. (v ¢ase Cerpa-
nia nemocenskych davok).

V prvom pripade je subjektom opravnenym
skontrolovat, & zamestnanec dodrziava
lie€ebny rezim, priamo zamestnavatel. Za-
mestnavatel — pravnicka osoba by mal na
vykon kontroly lie€ebného rezimu poverit
v zmysle ust. § 9 ods. 1 Zakonnika prace
uréenych zamestnancov (napr. z oddelenia
[udskych zdrojov), aby sa tito mohli v pripa-
de kontroly tymto poverenim kontrolované-
mu zamestnancovi preukazat. Ak zamest-
nanec porusi lie€ebny rezim, ide o poruse-
nie povinnosti zamestnanca a zamestna-
vatel ho mdze pisomne upozornit na
porusenie pracovnej discipliny so Zakonni-
kom prace predpokladanymi nasledkami.

Ak zamestnanec pobera nemocenské dav-
ky, zamestnavatel uz nie je opravneny
dodrziavanie lie€ebného rezimu kontrolovat
(v tomto obdobi uz zamestnancovi neposky-
tuje mzdu/nahradu prijmu). Opravnenie vy-
konat kontrolu prechadza na Socialnu

V roku 2024 nastalo viacero vyznamnych zmien v ochrane osobnych udajov.
Pozyvame vas na webinar s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., absoltutnou
$pickou na GDPR, a to: 4. 12. 2024. Viac na www.profivzdelavanie.sk.
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poistoviiu. Zamestnavatel je vSak opravne-
ny podat Sociélnej poistovni podnet na vy-
kon kontroly dodrziavania lie€ebného
rezimu zo strany zamestnanca. Ak by za-
mestnanec svoju povinnost dodrziavat

lieGebny rezim porusil, nasledkom je od-
natie naroku na nemocenské davky. Ne-
pdjde vSak o poruSenie pracovnej discipliny
[v nadvéznosti na znenie ust. § 81 pism. d)
Zakonnika prace].

Zaver:

g Opravnenia zamestnavatela kontrolovat zamestnancov st limitované ustanoveniami Zakonnika prace a suvi-
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siacich predpisov, ako aj Nariadenia GDPR. Ak ma zamestnavatel podozrenie, ze zamestnanec nebol na
navsteve lekara, ale ten napriek tomu preukaze prekazku v praci na strane zamestnanca originalnym potvrde-
nim lekéara, domnievame sa, Ze zamestnavatel musi toto potvrdenie akceptovat. V pripade pochybnosti o le-
kérovi a jeho vystavovani potvrdeni o prekézke v praci sa moze obrétit na kontrolny organ.

V pripade PN je zamestnavatel opravneny kontrolovat, ¢i zamestnanec dodrziava lie¢ebny rezim po
dobu naroku zamestnanca na nahradu prijmu pri do¢asnej PN. Po skonéeni poberania nahrady prijmu
a zacati poberania nemocenskych davok prechadza opravnenie kontrolovat lieCebny rezim na Sociélnu
poistoviiu. Tej mdze dat zamestnavatel podnet na vykonanie kontroly. Porusenie lie¢ebného rezimu kontrolo-
vaného zamestnavatelom moze mat za nasledok pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny za-
mestnanca. Ak by zamestnanec porusil lieéebny rezim a kontrolu by vykonavala Socidlna poistoviia, zamest-

nanec straca na nemocenské davky narok.

Otazka ¢. 3:
zamestnanca

Zamestnanec po rodi¢ovskej dovolenke
skongéil pracovny pomer. Zamestnavatel
mu vystavil potvrdenie za rok 2023. By-
valy zamestnanec ma nedoplatok na so-
cialnom poisteni. Ak nedoplatok zaplati,
bude rozdiel aj v dani, a to minimalny
preplatok. Ako riesit uvedenu situaciu?

S ohladom na § 131 ods. 1 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a § 141
ods. 2 zakona €. 461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni, v zmysle ktorych zamestna-
vatel vykonava zrazky poistného, ktoré je
povinny platit zamestnanec a za zamest-
nanca odvadza poistné, zamestnavatel je
povinny vyrovnat aj vzniknuté rozdiely na
poistnom, a to bez ohladu na to, ktorého
obdobia sa tieto rozdiely tykaju.

e

Nedoplatok na poistnom u byvalého

Ak zamestnavatel vlastnou kontrolou zisti,
ze zamestnanec ma nedoplatok na poist-
nom na socialne poistenie, zamestnavatel
je povinny podat opravny mesacny vykaz
poistného v sulade s § 231 ods. 1 pism. f)
bod 2 zakona o socialnom poisteni za ob-
dobie, v ktorom nedoplatok vznikol, a zaro-
ven nedoplatok uhradit Socialnej poistovni
a nedoplatok vyrovnat so zamestnancom.
Ak nedoplatok na poistnom zistila kontro-
lou Socialna poistoviia, zamestnavatel op-
ravny vykaz nepodava, nedoplatok vodi
Sociélnej poistovni aj zamestnancovi vy-
rovna na zaklade protokolu o kontrole.

Nedoplatok na poistnom za zamestnanca
znizuje zaklad dane v Case vyrovnania
(zrazky nedoplatku), pretoze v stlade s § 5

Oslavte s nami 10.

roénik konferencie Dariovy a odvodovy koloto¢
v Grandhoteli Stary Smokovec. Rozoberat budeme koncoro€né povinnosti
a zmeny od roku 2025, a to: 11. — 13. 12. 2024. www.profivzdelavanie.sk. )




ods. 8 a § 35 ods. 1 zdkona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov sa zdanitelné prijmy
z0 zavislej ¢innosti znizuju o poistné a pri-
spevky, ktoré je povinny platit zamestna-
nec a v predchadzajucom obdobi zaklad
dane o toto poistné znizeny nebol.

Znamena to, ze dan sa vyrovna v ¢ase vy-
rovnania nedoplatku na poistnom, a preto
sa opravny mesacny prehlad a opravné
hlasenie nepodavaju.

Ak ide o byvalého zamestnanca, zrazku
nedoplatku na poisthom nie je mozné

Otazka ¢. 4:

Riesime vase problémy | Vy sa pytate — my odpovedame

vykonat, zamestnavatel je vSak opravneny
pozadovat od neho zaplatenie nedoplatku.
Po vyinkasovani nedoplatku zamestnava-
tel byvalému zamestnancovi vystavi a do-
ruc¢i potvrdenie o zaplateni nedoplatku na
poistnom na socialne poistenie (vzor potvr-
denia nie je uréeny).

Byvaly zamestnanec si na zaklade potvr-
denia méze uplatnit znizenie zakladu dane
o zaplatené poistné u sucasného zamest-
navatela, resp. pri podavani dafiového pri-
znania za rok 2024, ak pobera prijem zo
zavislej ¢innosti.

Vodi¢i medzinarodnej prepravy a uplatiovanie

legislativy v oblasti socialneho a zdravotného

poistenia

Akou legislativou sa ma riadit zamest-
navatel (s. r. 0.), ktory ma sidlo firmy na
Slovensku, ak konatel je Cech a vsetci
zamestnanci su Cesi? Ide o dopravu do
3,5 t po uzemi EU.

Na ucely socidlneho a zdravotného poiste-
nia sa pri zamestnavani ob&anov krajin EU
uplatiiuje legislativa EU, ktora stanovuje
vSeobecné pravidlo uréenia prislu$nosti
pravnych predpisov v zmysle ¢&lanku 11
ods. 3 pism. a) Nariadenia Eurépskeho par-
lamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordi-
nacii systémov socialneho zabezpecenia,
podla ktorého osoba vykonavajuca ¢innost
ako zamestnanec v &lenskom $tate EU pod-
lieha pravnym predpisom tohto ¢lenského
Statu.

Z uvedeného vyplyva, ze zamestnanec je
povinny platit poistné na socialne zabezpe-
¢enie podla pravnych predpisov toho

¢lenského Statu, kde vykonava pracu. V pri-
pade vykonu ¢innosti zamestnanca na Uze-
mi dvoch a viacerych $tatov EU (vodi&i me-
dzinarodnej prepravy) je mozné poistné na
socialne a zdravotné poistenie platit len do
systému jedného $tatu, a to na zaklade po-
tvrdenia PD A1 vydaného prislusnou institu-
ciou socialneho zabezpecenia.

Ak zamestnanec subezne vykonava cin-
nost ako zamestnanec na Slovensku a aj
v inom ¢&lenskom &tate EU, je potrebné,
aby o tejto skutoénosti informoval insti-
tuciu uréenu prislusnym uradom c¢len-
ského statu v mieste bydliska a poziadal
o ur€enie legislativy, t. j. o vystavenie for-
mulara PD A1.

Bydlisko v zmysle nariadenia je miesto,
kde osoba zvy€ajne byva, kde ma rodi-
nu, majetok, stredisko svojich zivotnych za-
ujmov.

e

V ditoch 2. — 4. 12. 2024 vas pozyvame do vinarskej obce Mikulov. Pod zastitou
ministerstiev nahliadneme do danovych a uctovnych zakuti podnikania v CR
a SR, a to na Ceskoslovenskom dariovom a uc¢tovnom kongrese.
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V pripade, ak je bydlisko na Slovensku, uve-
denu situaciu oznamuje Socialnej poistovni
prostrednictvom Ziadosti na postdenie
a uréenie prislusnosti k pravnym predpi-
som u osoby zvycCajne vykonavajucej
¢innost ako zamestnanec v dvoch alebo
vo viacerych &lenskych Statoch EU. Ak
Socialna poistoviia vyda formular PD Af,
¢im potvrdi, ze osoba podlieha pravnym
predpisom Slovenskej republiky, poistné na
socialne a zdravotné poistenie podla slo-
venskych pravnych predpisov sa plati do
slovenského systému, a to z prijmov dosa-
hovanych za vykon prac na uzemi Sloven-
ska aj na uzemi mimo Slovenska.

Ak je bydlisko v Ceskej republike, uvedent
situaciu zamestnanec oznamuje institucii
socialneho zabezped&enia v Ceskej republi-
ke. Ak Ceska institucia vyda formular PD
A1, &im potvrdi, Ze osoba podlieha prav-
nym predpisom Ceskej republiky, poistné

Otazka ¢. 5:

na socialne a zdravotné poistenie sa plati
podla pravnych predpisov Ceskej republiky
z prijmov dosahovanych za vykon prac na
uzemi Slovenskej republiky aj na uzemi
mimo Slovenskej republiky. Slovensky za-
mestnavatel je povinny plnit registracné,
odvodoveé a vSetky ostatné povinnosti v ob-
lasti socialneho a zdravotného poistenia
podia ceskej legislativy. Podrobnosti po-
skytne Ceska institucia socialneho zabez-
pecenia (Www.cssz.Cz).

Vys$Sie uvedené sa vztahuje aj na konatela,
ak ma na ucely socialneho a zdravotného
poistenia postavenie zamestnanca. Ak &in-
nost vykonava vyluéne na uzemi Sloven-
skej republiky, vztahuje sa na neho sloven-
ska legislativa. Ak vykonava €innost vo via-
cerych $tatoch EU, vztahuje sa na neho le-
gislativa Statu na zéklade potvrdenia PD
A1 vydaného prislusnou inétituciou social-
neho zabezpecenia.

Povinnosti vo¢i zamestnancom vzhladom na

zavedeny kamerovy systém

Zamestnavatel zaviedol v prevadzke mo-
nitorovanie kamerovym systémom. Aké
su jeho povinnosti vo¢i zamestnancom?
Je potrebné, aby zamestnanec podpisal
nejaky dokument? Zakaznici si o moni-
torovani priestoru informovani viditelne
oznac¢enou nalepkou.

Na monitorovanie prevadzky kamerovym
systémom je potrebné nahliadnut z dvoch
uhlov. Jednak z pohladu Zékonnika prace
zakazujuceho (bez splnenia podmienok)
monitorovanie zamestnancov, ako aj z po-
hladu ochrany osobnych udajov podla Na-
riadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane

fyzickych oséb pri spracuvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSe-
obecné nariadenie 0 ochrane udajov) (dalej
len ,Nariadenie GDPR®) a zakona €. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

V zmysle ust. § 13 ods. 4 Zakonnika prace
zamestnavatel nesmie bez vaznych dévo-
dov spocivajucich v osobitnej povahe &in-
nosti zamestnavatela narusat sukromie za-
mestnanca na pracovisku a v spolo¢nych
priestoroch zamestnavatela tym, ze ho mo-
nitoruje, vykonava zaznam telefonickych
hovorov  uskuto¢novanych technickymi

Ulahgéite si povinnosti mzdovej uétovnicky v zavere roka 2024. Online Skolenie
k roénému zuétovaniu preddavkov na dan z prijmov s Juliou PSenkovou
sa kona 18. decembra. Viac na www.profivzdelavanie.sk.




pracovnymi zariadeniami zamestnavatela
a kontroluje elektronicki postu odoslanu
z pracovnej elektronickej adresy a doruce-
nu na tuto adresu bez toho, aby ho na to
vopred upozornil.

A contrario, v pripade, ak u zamestnavate-
la existuju vazne dovody, je opravneny
svojich zamestnancov v zmysle citovaného
ustanovenia monitorovat, ale len z danych
vaznych dévodov. Zamestnavatel tak musi
mat (pred zacatim monitorovania) vyhod-
notené a odévodnené, Zze u neho vazne do-
vody existuju a az nasledne je opravneny
monitorovat svojich zamestnancov.

Ak by chcel zamestnavatel pouzit zaznam

z kamerového systému na pracovnoprav-

ne uUcely, musi mat v zmysle druhej vety

ust. § 13 ods. 4 Zakonnika prace zavedeny
kontrolny mechanizmus. Pred jeho zave-
denim je zamestnavatel povinny:

a) prerokovat so zastupcami zamestnan-
cov rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢-
nenia, ako aj dobu jej trvania (ak nepo-
sobia u zamestnavatela zastupcovia za-
mestnancov, je zamestnavatel v zmysle
ust. § 12 ods. 2 Zakonnika prace oprav-
neny konat sam) a

b) vopred informovat svojich zamestnan-
cov o rozsahu kontroly, spOsobe jej
uskuto€nenia, ako aj o dobe jej trvania.

Vyuzitie kamerového zaznamu na pracov-
nopravne ucely bez splnenia podmienok
podla ust. § 13 ods. 4 Zakonnika prace je
porusenim Zakonnika prace a zamestna-
vatel sa o. i. vystavuje riziku sankcie zo
strany prislusného InSpektoratu prace.

Aj z pohladu Nariadenia GDPR musi za-
mestnavatel ako prevadzkovatel splnit

Riesime vase problémy | Vy sa pytate — my odpovedame

povinnosti eSte pred samotnym zavedenim
kamerového systému. KedZe sa spracuva-
nie udajov kamerovym systémom povazuje
za operaciu, ktora moze pravdepodobne
viest k vysokému riziku pre prava a slobody
dotknutych os6b (zamestnancov, zakazni-
kov), podla ¢l. 35 Nariadenia GDPR by mal
mat prevadzkovatel (zamestnavatel) vy-
pracované posudenie vplyvu na ochranu
udajov.

Dalej musi mat uréené Ggely a pravne za-
klady spractvania osobnych udajov dotk-
nutych os6b podla ¢l. 5, resp. ¢l. 6 Nariade-
nia GDPR. Dalej ma povinnost informovat
vSetky dotknuté osoby — zamestnancov aj
zékaznikov — o tom, Ze je konkrétny prie-
stor monitorovany kamerovym systémom —
v zmysle Usmernenia Eurépskeho vyboru
pre ochranu udajov €. 3/2019 k spracuvaniu
osobnych udajov prostrednictvom kamero-
vych zariadeni, dostupné na internete:
https://dataprotection.gov.sk/files/metod-edpb/
usmernenia_k_spracuvaniu_osobnych_
udajov_prostrednictvom_kamerovych_
zariadeni_v_2-1.pdf (dalej len ,Usmerne-
nie 3/2019 “) — v niekolkych vrstvach
(blizSie pozri body 110 a nasl. Usmernenia
3/2019). Tzv. druha vrstva by mala obsaho-
vat vSetky informécie podla ¢l. 13 Nariade-
nia GDPR (bod 117 Usmernenia 3/2019),
v pripade obchodu ako priestoru pristup-
nom zakaznikom musia byt udaje z druhej
vrstvy dostupné pri pokladni alebo akom-
kolvek inom centralnom a lahko pristup-
nom mieste (bod 119 Usmernenia 3/2019).

Bez splnenia vSetkych poziadaviek stano-
venych Nariadenim GDPR nebude mozné
povazovat spracuvanie osobnych udajov
kamerovym systémom za suladné s Naria-
denim GDPR, a teda zakonné.

Uétovnici, ulahgite si koncoroéné povinnosti. V online $koleni s Ing. Vladi-
mirom Ozimym ziskate presny postup, ako zostavit uctovnu zavierku
a vyplnit darfiové priznanie PO za rok 2024. Uz 10. decembra.

163



V tejto suvislosti povazujeme za potrebné
podotknut, Ze s kamerovym systémom
a zdznamami z neho by mali byt opravneni
sa oboznamovat len ti zamestnanci pre-
vadzkovatela, ktorym uvedené vyplyva

Zaver:

z ich pracovnej naplne, musia byt pouceni
o povinnosti zachovavat mi¢anlivost a mu-
sia im byt dané pokyny, ako maju tieto uda-
je spracuvat (¢l. 29 Nariadenia GDPR).

g Pred zavedenim kamerového systému je zamestnavatel vo vztahu k zamestnancom povinny splnit si predo-
vSetkym informaénud povinnost. Odpori¢ame, aby mal zamestnavatel spinenie si informaénej povinnosti tak
podla Zakonnika prace, ako aj podla Nariadenia GDPR potvrdené zo strany obozndmeného zamestnanca
(podpis napr. prezenénej listiny zo Skolenia). Zavedenie kamerového systému si ale vyzaduije splnenie aj dal-
Sich povinnosti, napr. vyhodnotenie vaznych dévodov zavedenia monitorovania zamestnancov, prerokovanie
kontrolného mechanizmu so zastupcami zamestnancov, ako aj povinnosti vzhladom na poziadavky ochrany
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osobnych udajov v zmysle Nariadenia GDPR.

Otazka ¢. 6:

Ako dlho mé6ze alebo musi zamestnavatel
archivovat v osobnych (personalnych)
zlozkach — Osobny dotaznik — Képiu ob-
cianskeho preukazu, karticky zdravotnej
poistovne, vypis z registra trestov (u cu-
dzincov kopie cestovnych pasov...) — Po-
tvrdenie o Studiu (u Studentov) — Zapo-
Ctové listy od predchadzajucich zamest-
navatelov — Potvrdenie o vedeni uchadza-
éa o zamestnanie na UP (pred nastupom
do spolocnosti) — Potvrdenie o lekar-
skych prehliadkach — Pracovné zmluvy,
prilohy, dodatky, prip. skonéenie pracov-
ného pomeru — Mzdové vymery alebo do-
hody o mzdach — Dohody o roénych cie-
loch/odmenach — Podklady pre danové
roc¢né zuctovanie?

Archivacia sa ustanovuje v zakone (zakon
¢. 395/2002 Z. z.) a vyhlaSke (628/2002
Z.z.) o archivoch a registratdrach.

Spolo¢nost by mala mat postup archivacie
stanoveny internou smernicou (vratane od-
stupenia do $tatneho archivu).

R .

Archivacia dokumentov

Pri zamestnancoch sa eviduje:
- osobny spis zamestnanca, ktorého
sucastou je personalna agenda, a
- mzdova agenda.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut do
osobného spisu a robit si z neho vypisy, od-
pisy a fotokdpie.

V sllade so Zakonnikom prace méze za-
mestnavatel zhromazdovat len osobné
udaje suvisiace s kvalifikaciou a profe-
sionalnymi skusenostami zamestnanca
a udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hla-
diska prace, ktori zamestnanec ma vy-
konavat, vykonava alebo vykonaval (¢la-
nok 11), dokumenty v sulade § 75 a ne-
smie evidovat dokumenty v suvislosti s § 41
ods. 6.

Do osobného spisu patri: vzniku pracovné-
ho pomeru, zmena dohodnutych podmienok
pracovného pomeru a pri skonceni pracov-
ného pomeru — pracovna zmluva, doho-
da o zmene pracovnej zmluvy, doplnok

www.profivzdelavanie.sk.

Aké novinky do oblasti BOZP prinasa rok 2025? Druhy ro¢nik konferencie
k BOZP sme pre velky zaujem rozSirili aj o ochranu pred poziarmi. Viac na




k pracovnej zmluve, vystupné listy, zapocto-
vé listy, prihlasky/odhlasky, ziadost o prijatie
do zamestnania, zivotopis, osobny dotaz-
nik, zaznam z vyberového pohovoru a vyro-
zumenie o vysledku, dohoda o hmotnej zod-
povednosti, dohoda o zvy$eni kvalifikacie,
potvrdenie o zamestnani, pracovny posu-
dok, popis prace a Specifikacia pracovného
miesta, prehlasenie zamestnanca vyjadru-
juce suhlas so spracovavanim osobnych
udajov na pracovnopravne ucely, pripadne
prehlasenie zamestnanca vyjadrujice jeho
suhlas s vysielanim na pracovné cesty, do-
hoda o mzde a mzdovych podmienkach,
potvrdenie o vstupnych informaciach —

Otazka ¢. 7:

Riesime vase problémy | Vy sa pytate — my odpovedame

pracovny poriadok, kolektivha zmluva, Sko-
lenie BOZP a PO (vratane podpisaného za-
znamu), nahlasenie zmeny osobnych uda-
jov, upozornenie na poru$enie pracovnej
discipliny..., pripadne iné doplnené doku-
menty.

Lehoty:
— osobné spisy:
- 70 rokov od narodenia zamestnan-
ca
— Ostatné:
- mzdové listy 50 rokov,
- pre ucely kontroly — mzdova agen-
da —do 10 rokov.

Je mozné posielat vyplatnu pasku elektronicky

na sukromny email?

Je mozné zasielat vyplatné pasky zahes-
lované na sukromny email zamestnan-
com? Samozrejme, bude s nimi uzavreta
dohoda o zasielani vyplatnych pasok
elektronicky.

V ¢lanku 6 ods. 1 nariadenia Eurdpske-
ho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb
pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe tychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (dalej len: ,GDPR"), je
uvedené: ,Spracuvanie je zakonné iba vte-
dy a iba v tom rozsahu, ked je splnena as-
pon jedna z tychto podmienok:

a) dotknuta osoba vyjadrila suhlas so spra-
cuvanim svojich osobnych udajov na je-
den alebo viaceré konkrétne ucely;

b) spracuvanie je nevyhnutné na pine-
nie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je
dotknuta osoba, alebo aby sa na zakla-
de ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy;

c) spracuvanie je nevyhnutné na spinenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela;

d) spracuvanie je nevyhnutné, aby sa
ochranili zivotne dblezité zaujmy dotk-
nutej osoby alebo inej fyzickej osoby;

e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi;

f) spracuvanie je nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sleduje pre-
vadzkovatel alebo tretia strana, s vynim-
kou pripadov, ked nad takymito zaujma-
mi prevazuju zaujmy alebo zakladné pra-
va a slobody dotknutej osoby, ktoré si
vyzaduju ochranu osobnych tdajov, naj-
ma ak je dotknutou osobou dieta.”

Ustanovenie § 130 ods. 5 Zakonnika prace
uvadza: ,Pri vyucétovani mzdy je zamestna-
vatel povinny zamestnancovi vydat doklad
obsahujuci najmd udaje o jednotlivych
zlozkach mzdy, o jednotlivych plneniach

Skoleniu s JUDr. Marcelou

e

Zodpovedate za oblast GDPR? Udrzte krok s najnovsimi pravidlami vdaka

Macovou, PhD., kioré pre vas chystame vo

vychyrenych kupeloch Spa Aphrodite. www.profivzdelavanie.sk.
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poskytovanych v suvislosti so zamestna-
nim, o stave U¢tu konta pracovného ¢asu,
ak je zavedené konto pracovného c&asu,
o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celko-
vej cene prace. Doklad podla prvej vety
sa poskytne v pisomnej forme, ak sa za-
mestnavatel so zamestnancom nedo-
hodnu na jeho poskytovani elektronic-
kymi prostriedkami. Celkovu cenu prace
tvori mzda vratane nahrady mzdy a nahra-
dy za pracovnu pohotovost a osobitne
v ¢leneni preddavok poistného na zdravot-
né poistenie, poistné na nemocenské pois-
tenie, poistné na starobné poistenie, poist-
né na invalidné poistenie, poistné na pois-
tenie v nezamestnanosti, poistné na ga-
ranéné poistenie, poistné na Urazové
poistenie, poistné do rezervného fondu so-
lidarity a prispevok na starobné déchodko-
vé sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na
ziadost zamestnanca mu zamestnavatel

Zaver:

predlozi na nahliadnutie doklady, na kto-
rych zaklade bola mzda vypocitana.”

Z uvedeného vyplyva, ze zamestnavatel je
povinny so zamestnancom uzatvorit dohodu
s doru€ovanim vyplatnej pasky elektronickou
formou. Pravny zéklad spracuvania osob-
nych tdajov bude ¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR.

V dohode si zmluvné strany dohodnu, na
aky email bude vyplatna paska zasielana.
Ak zamestnanec nema pracovny email, vy-
platnd paska méze byt doru¢ovana aj na
sukromny email.

V dohode je potrebné si dohodnut aj heslo,
heslo nemdze byt rodné ¢&islo alebo cast
rodného ¢isla, pretoze to nie je nevyhnutné
na dosiahnutie U¢elu spracuvania, a teda
by to bolo v rozpore s § 78 ods. 4 zakona
0 ochrane osobnych udajov.

g Zakonnik prace neupravuje zoznam osobnych tdajov, ktoré sa na Ucely uzatvorenia dohody maju pouzit a ani
neexistuje rozsudok sidu, alebo rozhodnutie Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR, ktoré by hovorilo
0 moznosti, Ze sa ako email moze pouzit iba pracovny email. Z toho dévodu odporiéame si v dohode stanovit,
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na aky email sa bude vyplatna paska posielat a aké heslo sa pouZije.

Otazka ¢. 8:
tatoch EU

Zamestnavatel zamestnal na dohodu
s pravidelnym prijmom pani, ktora ma
trvaly pobyt v CR. Pani je Slovenka, kto-
ra Studovala VS v Cesku. Narodilo sa jej
tam dieta, na ktoré pobera rodicovsky
prispevok v CR a mala predtym aj pracu,
kde momentalne nechodi, lebo je na RP.

Pani momentalne zije v SR, ma vybave-
nu S1 v zdravotnej poistovni. V SR je

—.

Postavenie zamestnanca vo dvoch ¢lenskych

prihlasena v SP. Zdravotna poistovia
prihlasku nespracovala, pretoze je pri-
hlasena do ¢eskej ZP. Ma zamestnavatel
za nu povinnost platit odvody do ZP
v SR alebo CR? Mala by pani poziadat
SP o PD A1 urcenie legislativy, lebo
v CR ma sice pracovny pomer neaktiv-
ny, ale v SR ma dohodu aktivhu s ekono-
mickym prijmom? Na rozhodnutie ma
SP lehotu 60 dni a ¢o dovtedy? Stale je

Chcete mat istotu, Ze vaSa danova zavierka a danové priznanie za rok 2024
su bez chyb? Ziskajte overené navody na online Skoleni s darnovou
poradkynou Sornou Ugréczy, a to: 30. 1. 2025. www.profivzdelavanie.sk.




riziko, Zze pani uz nebude u zamestnava-
tela pracovat.

Na ucely socialneho a zdravotného poistenia
sa pri zamestnavani ob&anov krajin EU
uplatfiuje legislativa EU, ktora stanovuje vie-
obecné pravidlo ur€enia prisluSnosti prav-
nych predpisov v zmysle ¢lanku 11 ods. 3
pism. a) Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordin&cii systé-
mov socialneho zabezpecenia, podlia ktoré-
ho osoba vykonavajuca ¢innost ako zamest-
nanec v &lenskom $tate EU podlieha prav-
nym predpisom tohto ¢lenského Statu.

V pripade vykonu &innosti zamestnanca na
Uzemi dvoch a viacerych $tatov EU je
mozné poistné na socialne a zdravotné po-
istenie platit len do systému jedného $tatu,
a to na zaklade potvrdenia PD A1 vydané-
ho prislusnou intituciou socialneho zabez-
pecenia, t. j. osoba nemodze byt subezne
poistena v dvoch élenskych statoch EU
ako zamestnanec.

Pri pani z otazky je potrebné zistit, i aj po-
&as rodigovskej dovolenky ma v CR nada-
lej postavenie zamestnanca. Ak postave-
nie zamestnanca v CR nem4, v &eskej
zdravotnej poistovni sa musi odhlasit, pre-
toze jej vznika povinné poistenie ako za-
mestnancovi na Uzemi SR. Po prihlaseni
do zdravotnej poistovne v SR ju méze za-
mestnavatel opatovne ako zamestnanca
prihlasit a poistné odviest.

Ak ma pani v CR nadalej postavenie za-
mestnanca, postavenie zamestnanca ma
vo dvoch Statoch, preto o tejto skutoénosti
musi informovat institiciu uréenu prislus-
nym Uradom ¢lenského Statu v mieste byd-
liska a poziadat o urCenie legislativy, t. j.
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o vystavenie formulara PD A1. Bydlisko
v zmysle nariadenia je miesto, kde osoba
zvy€ajne byva, kde mé rodinu, majetok,
stredisko svojich zivotnych zaujmov.

V pripade, ak je bydlisko na Slovensku,
uvedenu situaciu oznamuje Socialnej
poistovni prostrednictvom Ziadosti na po-
sudenie a urenie prislusnosti k pravnym
predpisom u osoby zvy€ajne vykonavaju-
cej ¢innost ako zamestnanec v dvoch ale-
bo vo viacerych &lenskych statoch EU. Ak
Socialna poistoviia vyda formular PD A1,
¢im potvrdi, Zze osoba podlieha pravnym
predpisom Slovenskej republiky, poistné
na socialne a zdravotné poistenie podlia
slovenskych pravnych predpisov sa plati
do slovenského systému.

Ak je bydlisko v Ceskej republike, uve-
denu situaciu oznamuje institicii socialne-
ho zabezpeéenia v Ceskej republike. Ak
Ceska institucia vyda formular PD A1, &im
potvrdi, Ze osoba podlieha pravnym predpi-
som Ceskej republiky, poistné na sociélne
a zdravotné poistenie sa plati podla prav-
nych predpisov Ceskej republiky. Sloven-
sky zamestnavatel je povinny plnit regis-
tra¢né, odvodové a vSetky ostatné povin-
nosti v oblasti socidlneho a zdravotného
poistenia podla ¢eskej legislativy. Podrob-
nosti poskytne ¢eska institucia socialneho
zabezpecgenia (www.cssz.cz).

Do urcenia legislativy je zamestnavatel
z otazky povinny z dohody zrazat poist-
né na socialne a zdravotné poistenie. Po-
istné do Socialnej poistovne je povinny
odviest a poistné na zdravotné poistenie
ponechat v depozite. Ku korekciam a vy-
rovnaniu méze dojst az po jednoznaé¢nom
urCeni legislativy. Ak formularom PD A1

Spotrebna dan z tabakovych vyrobkov sa bude vztahovat aj na naplne do
elektronickej cigarety a nikotinové vrecuska. Dve novely zakona maju az
7 roznych ucinnosti. VSetko prehladne najdete v UZ 33/2024. www.zakon.sk
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bude potvrdena prisluSnost k pravnym
predpisom Slovenskej republiky, poistné
na zdravotné poistenie sa odvedie do zdra-
votnej poistovne, do ktorej sa pani prihlasi.

Ak formularom PD A1 bude potvrdena pri-
slusnost k pravnym predpisom Ceskej re-
publiky, bude potrebné za predmetné ob-
dobie vypocitat, vykazat a odviest poistné
na socialne a zdravotné poistenie podla

Otazka ¢. 9:

Zamestnankyna, ktora je zastupkynou
odborovej organizacie, sa zucastni za-
sadania odborovej organizacie mimo
priestorov zamestnavatela. Ide v danom
pripade o pracovnu cestu, pri ktorej sa
vyzaduje cestovny prikaz zamestnava-
tela a zamestnavatel za danu pracovnu
cestu poskytuje zamestnancovi cestov-
né nahrady?

Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora
bezprostredne suvisi s plnenim uloh za-
mestnavatela, sa povazuje za vykon pra-
ce, za ktory patri zamestnancovi mzda.
Aby bolo mozné povazovat ucast zamest-
nanca na zasadnuti odborovej organizacie
za vykon prace, musela by byt splnena
podmienka, Ze ide o ¢&innost, ktora bez-
prostredne suvisi s plnenim uloh zamest-
navatela.

Ak by bolo potrebné takéto plnenie uloh vy-
konavat mimo priestorov zamestnavatela,

Zaver:

Ceskej legislativy a zaroven podat do So-
cialnej poistovne opravné vykazy, na za-
klade ktorych Sociélna poistoviia poistné
zaplatené bez pravneho dovodu vrati.

V pripade rozdielov na poistnom za za-
mestnanca bude zamestnavatel povinny
rozdiel vyrovnat aj s dohodarkou, a to aj
v pripade, ak uz nebude mat u zamestna-
vatela postavenie zamestnanca.

Cinnost zastupcov zamestnancov

potom by iSlo o pracovnu cestu aj so vSet-
kymi pravami a povinnostami vyplyvajucimi
z UGasti na pracovnej ceste, t. j. vratane na-
roku na cestovné nahrady.

Ak nie je bezprostredny suvis medzi
ucastou zamestnanca na zasadani odbo-
rovej organizacie mimo priestorov zamest-
navatela s plnenim uloh zamestnavatela,
potom nejde o vykon prace, a teda nejde
ani o pracovnu cestu.

V danom pripade zamestnavatel poskytuje
na vykon funkcie zastupcov zamestnancov
pracovné volno podla § 136 ods. 1 Zakon-
nika prace, ak tomu nebrania délezité pre-
vadzkové dbvody.

Znamena to, ze zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno na nevy-
hnutne potrebny ¢as, avSak nepdjde o pra-
covnu cestu s poskytnutim nahrady za pra-
covnu cestu.

g Ak nie je bezprostredny suvis medzi u¢astou zamestnanca na zasadani odborovej organizacie mimo priesto-

rov zamestnavatela s plnenim Gloh zamestnavatela, zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie zastupcov za-

mestnancov pracovné volno podla § 136 ods. 1 Zakonnika prace.

—.

Mzdové centrum je spolahliva skratka k informaciam a rieSeniam z oblasti
miezd a personalistiky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.




Otazka ¢. 10:

Zamestnanec spolo¢nosti bude vykona-
vat pracu ako expat 1 rok v pobocke spo-
loénost v USA. Co to pre neho znamena
z hladiska zdravotného a socialneho po-
istenia? Bude mat v SR prerusSené zdra-
votné a socialne poistenie (neplatené vol-
no)? Zapocitava sa tato odpracovana
doba aj do déchodku? Odvody by mal
mat platené v USA?

V otazke nie je uvedené vyrovnanie prav-
neho vztahu voéi zamestnancovi, tzn. na
zaklade existujucej pracovnej zmluvy v SR
zmeni vykon ¢innosti mimo tuzemia SR ale-
bo zamestnanec podpisal s inym zamest-
navatelom v USA novu pracovnu zmluvu
a so zamestnavatelom v SR méa dohodnuté
neplatené volno. V pripade, ak je na pra-
covnej zmluve v SR dohodnuté neplatené
volno — zamestnavatel tuto skutoénost
vykaze — oznami SP/ZP. Vznikom pracov-
ného volna bez nahrady mzdy vznika v so-
cialnom poisteni prerusenie poistenia podla

Otazka ¢. 11:

Zamestnankyna ma v sucasnosti u za-
mestnavatela evidovanych niekolko ne-
prednostnych exekucii. Dnes bol doru-
¢eny exekuény prikaz na zacatie uspoko-
jovania: bezného vyzivného, dizného
vyzivného, trovy exekucie. Bezné a dizné
vyzivné bude uspokojované ako pred-
nostna pohladavka, ale ako je to s uspo-
kojenim trov z uvedenej exekucie? Budu
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Neplatené volno/zavisla ¢innost mimo SR

§ 26 a toto obdobie sa nezapoditava do doé-
chodkovej evidencie. AvSak v sulade s § 142
si zamestnanec moze sam kedykolvek do-
dato¢ne doplatit déchodkové poistenie za
obdobie prerusenia. V zdravotnom poisteni
od nasledujuceho dna od oznamenia (2N)
vznika povinnost platit preddavky ako sa-
moplatitel = AVSAK, ak pracuje, zdrziava sa
v cudzine, je povinny sa zo slovenskej zdra-
votnej poistovne odhlasit, pretoze mu vznik-
lo zdravotné poistenie v cudzine.

Zdravotnym poistenim v cudzine sa na
ucely zédkona ZP rozumie systém zdravot-
ného poistenia financovany prostrednic-
tvom odvodov na zdravotné poistenie ale-
bo darnového systému prisluSsného Statu
alebo komercné zdravotné poistenie usta-
novené legislativou prislu§ného ¢lenského
Statu pre vykonavanu c¢innost; v pripade
Statov, ktoré nie su Elenskymi Statmi, sa
tymto pojmom rozumie aj komeréné poiste-
nie lieCebnych nakladov.

Prednostna pohladavka

sa trovy z uvedenej exekucie uspokojo-
vat tiez ako prednostna pohladavka ale-
bo sa trovy zaradia do poradia nepred-
nostnych exekcii?

Zamestnavatel dostane jeden exekucny ti-
tul — trovy su sucastou celkovej vymahanej
sumy. Exekuény poriadok stanovuje exe-
kutorovi, ako uspokojuje prijaté plnenia:

§ 60 Priorita uspokojenia vymahanych narokov

(1) PInenia prijaté alebo vymozené z majet-
ku povinného sa na uhradu vyméahanej po-
vinnosti pouziju v tomto poradi:

a) trovy exekutora, a to vratane prislicha-
jucej dane z pridanej hodnoty,
b) istina vyméahanej pohladavky,

+421 41 70 53 222.

e

UpIné znenia dariovych predpisov najdete v dasopise UZ — Uplné znenia.
Pre viac informécii a objednavanie kliknite na www.zakon.sk alebo volajte
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c) prislusenstvo vymahanej pohladavky
priznané exekuénym titulom,
d) trovy opravneného.

(3) Ak ide o exekuciu na vymozenie pohla-
davky na vyzivnom, postupuje exekutor
v sulade s odsekmi 1 a 2 tak, ze prijaté plne-
nia pouzije vzdy najskér na bezné vyzivné.

Exekuc€ny titul obsahuje prednostnu pohla-

davku (celkova vycislena suma) a zamest-

navatel by mal postupovat:
1/3 = v pripade neprednostnej pohla-
davky je mozné zamestnancovi zrazit
len jednu vypocitanu tretinu. V pripade,
ak je viacero pohladavok, zrazaju sa
vzdy v poradi, aké bolo stanovené v su-
lade s § 131 Zakonnika prace, a to bez
ohladu na to, ¢i ide o prednostnu alebo
neprednostnu pohladavku. Ak maju po-
hladavky rovnaky datum — maju tieto
pohladavky rovnaké poradie. Ak nestaci
suma na ne pripadajuca na ich plné
uspokojenie, uspokoja sa pomerne.

— 2/3 = je mozné zrazit len v pripade pred-
nostnej pohladavky.

Otazka ¢. 12:

Zamestnanec pracoval 4 dni v I. Stvrtroku
2024 a mal vyplateni odmenu. Ostatné
dni neodpracoval z doévodu prace-
neschopnosti. Dovolenkovy priemer vy-
skocil na 37 €.

Zamestnanec €erpal dovolenku v II. Stvrt-
roku a nahrada mzdy mu vysla skoro 1
500 € za 5 dni ¢erpania dovolenky.

Co v takom pripade? Je zamestnavatel po-
vinny tuto mzdu vyplatit aj napriek tomu,
Ze zamestnanec bol 1. Stvrtrok na PN?

Prednostné pohladavky sa uspokojuju

najprv z druhej tretiny, a az vtedy, ak

tato tretina na ich Uhradu nestacéi, uspo-
kojuju sa spolu s ostatnymi pohladav-
kami z prvej tretiny.

Z druhej tretiny sa uspokoja bez zretela

na poradie najskér pohladavky vyziv-

ného a az potom ostatné prednostné
pohladavky.

Ak suma zrazena z druhej tretiny nesta-

¢i na uspokojenie vSetkych pohladavok

vyzivného:

- uspokoji sa najprv bezné vyzivné
vSetkych opravnenych a az potom
nedoplatky za skor§i ¢as, a to podla
pomeru bezného vyzivného,

- ak by v8ak sumou zrazenou z dru-
hej tretiny nebolo kryté ani bezné
vyzivné vSetkych opravnenych, roz-
deli sa medzi nich suma zrazena
z druhej tretiny pomerne podla vys-
ky bezného vyzivného bez ohladu
na vySku nedoplatkov.

— 3/3 = z tretej tretiny sa zrazky nevyko-
navaju, ostdva zamestnancovi.

Priemerny zarobok

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
zistuje zamestnavatel zo mzdy zuctovanej
zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom
obdobi a z obdobia odpracovaného zamest-
nancom v rozhodujucom obdobi.

Rozhodujucim obdobim je kalendarny
Stvrtrok predchadzajuci Stvriroku, v ktorom
sa zistuje priemerny zarobok. Priemerny za-
robok sa zistuje vzdy k prvému dnu kalen-
darneho mesiaca nasledujuceho po rozho-
dujucom obdobi a pouziva sa pocas celého
Stvrtroka, ak tento zakon neustanovuije inak.

Tip  yvitali by ste konkrétnu tému? Poslite svoj tip na hornikova@pp.sk.




Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi ne-
odpracoval aspori 21 dni alebo 168 hodin,
pouziva sa hamiesto priemerného zarob-
ku pravdepodobny zarobok. Zamestnanec
v otazke neodpracoval aspor 21 dni alebo
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168 hodin vo Stvriroku predchadzajucemu
mesiacu, kedy chce zamestnavatel pouzit
priemerny zarobok, preto zamestnavatel ne-
pocita priemerny zarobok, ale pocita pravde-
podobny zarobok.

Nahrada mzdy, jej vypocet a pouzitie v praxi

Ustanovenie § 134 ods. 3 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace upravuije,
ze pravdepodobny zarobok sa ma zistit zo
mzdy, ktoru by zamestnanec zrejme dosia-
hol, keby pracoval. Sposob zistenia vysky
predpokladanej mzdy uz v3ak presne ne-
upravuje, a to z dévodu zmluvnej volnosti
pri dojednavani mzdovych podmienok. Za-
mestnavatel je vSak povinny pri zisteni
predpokladanej sumy mzdy vychadzat
zo suhrnu vsetkych zloziek mzdy, na
ktoré by zamestnancovi skutoéne vzni-
kol narok, keby vykonaval pracu dohod-
nutu v pracovnej zmluve.

To znamena, ze predpokladana celkova
suma mzdy, z ktorej sa bude zistovat prav-
depodobny zarobok zamestnanca, musi
zodpovedat mzde, na aku by zamestnan-
covi redlne vznikol narok, ak by pocas roz-
hodujuceho obdobia vykonaval pracu. Za-
mestnavatel pri vypoclte predpokladanej
mzdy pocita do jej uhrnu aj odmenu, pri-
padne jej cast, ak by iSlo o odmenu,

Otazka ¢. 13:
trestov

Je v sulade so zakonom, ak zamestna-
vatel pozaduje od svojich zamestnan-
cov, ako aj dodavatelov (outsourcing)
v oblasti IT vypis z registra trestov?

V zmysle ust. § 41 ods. 6 pism. c) zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom

ktora nesuvisi s danym Stvrtrokom. Pre-
pocet odmeny, ktora sa poskytuje za
dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok,
upravuje § 134 ods. 6 Zakonnika prace.

Druhy spésob, ako zistit pravdepodobny
zéarobok, je vychadzat z priemerného za-
robku porovnatelnych zamestnancov, as-
pon dvoch alebo troch, a vypocitat priemer-
ny zarobok z ich priemerného zarobku. Pri
zistovani pravdepodobného zarobku treba
zvolit ten spbdsob, ktorym sa zisti pravdepo-
dobny zarobok v najvy$§Sej moznej miere
zodpovedajuci predpokladanému priemer-
nému zarobku.

Zo zadania otazky predpokladame, Ze za-
mestnavatel vypocital priemerny zarobok
z udajov 0 mzde za odpracované Styri dni
vratane odmeny, €o nie je v sulade s vysSie
uvedenym. Musi vypocitat pravdepodobny
zarobok zamestnanca za |. Stvrtrok 2024,
ktorym preplati nahradu mzdy zamestnan-
ca v druhom Stvrtroku 2024.

Poziadavka na doloZenie vypisu z registra

zneni (dalej len ,Zakonnik prace®) zamest-
navatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby
informacie... ¢) o bezuhonnosti s vynim-
kou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla
osobitného predpisu vyzaduje bezihon-
nost, alebo ak poziadavku bezihonnosti
vyzaduje povaha prace, ktori ma fyzicka

e

Zamerajte svoju reklamu cielene. Poniukame nezavisly mediélny priestor.
Kontaktujte nas na inzercia@pp.sk.
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osoba vykonavat. V zmysle ¢l. 10 Naria-
denia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila2016 o ochrane fyzic-
kych osbb pri spracuvani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (dalej len ,Na-
riadenie GDPR®) spracuvanie osobnych
udajov tykajucich sa uznania viny za trestné
¢iny a priestupky alebo suvisiacich bezpec-
nostnych opatreni zaloZzenych na ¢lanku 6
ods. 1 sa vykonava len pod kontrolou orga-
nu verejnej moci, alebo ak je spracuvanie
povolené pravom Unie alebo pravom é&len-
ského &tatu poskytujucim primerané zaruky
ochrany prav a slobdd dotknutych osob.
Kazdy komplexny register uznania viny za
trestné Ciny sa vedie iba pod kontrolou orga-
nu verejnej moci.

V zésade mozno konstatovat, ze zamestna-
vatel nembze od svojich zamestnancov,
resp. od 0s6b, ktoré sa uchadzaju o zamest-
nanie pozadovat doklad o ich bezihonnosti
(formou dorucenia vypisu z registra trestov).
Samotny Zakonnik prace spractvanie tych-
to udajov zakazuje, ak poziadavka bezu-
honnosti nevyplyva z osobitnych predpisov
— napr. podla ust. § 44 zakona €. 473/2005
Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukrom-
nej bezpecénosti a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zékonov (zékon o sukromnej bez-
pecnosti) mbze prevadzkovatel SBS za-
mestnavat len bezuhonnych zamestnan-
cov, t. j. zamestnavatel je podla zakona
povinny pozadovat od zamestnanca/ucha-
dzaca o zamestnanie vypis z registra tres-
tov za UCelom preukazania bezuhonnosti.
Poziadavka bezuhonnosti, a teda aj pozia-
davka na preukazanie ,Cistého“ vypisu z re-
gistra trestov, mbze vyplyvat aj z povahy
prace, ktort ma zamestnanec vykonavat.

V tomto pripade ale musi byt zamestnavatel
schopny do detailov od6vodnit, preco
pozaduje od svojich zamestnancov pred-
loZenie vypisu z registra trestov — preco to
vyzaduje povaha prace, ktord maju vykona-
vat. Sme toho nazoru, Ze napr. oboznamo-
vanie sa s citlivymi informaciami nie je dos-
tatoénym dévodom pre to, aby sa zamest-
navatel musel oboznamovat s osobnymi
udajmi tykajucimi sa uznania viny za trestné
¢iny a priestupky (aby pracovnu poziciu, na
ktorej sa zamestnanci oboznamuju s citlivy-
mi informaciami vykonavali len bezdhonni
zamestnanci).

Na ochranu zamestnavatela sluzi povin-
nost mi€anlivosti, prip. povinnost nekonat
V rozpore s opravnenymi zaujmami za-
mestnavatela podia ust. § 81 Zakonnika
prace.

Vo vztahu k zmluvnym partnerom (za-
mestnancom zmluvného partnera) nie je
v pravnych predpisoch (napr. Obchodny
zakonnik) stanovené, €i uvedené udaje
mozno pozadovat alebo nie. Sme toho
nazoru, ze nie. Ak pravnicka osoba uzatvo-
ri zmluvu s obchodnym partnerom, v ktorej
si stanovi, Ze mu obchodny partner pred-
loZi vypisy z registra trestov zamestnan-
cov, ktori budu sluzbu v mene obchodného
partnera poskytovat, takato poziadavka by
podla nasho nazoru bola neopravnenym
spracUvanim osobnych udajov. Vieme si
predstavit, Ze v obchodnej zmluve bude za-
vazok zmluvného partnera, ze sluzbu bude
poskytovat len bezihonnymi osobami.

Opétovne ale narazame na vy$Sie analyzo-
vané ustanovenie Zakonnika prace, kedy
zamestnavatel smie pozadovat informacie
o bezuhonnosti len v zakonom stanovenych

0Od 1.8.a1.1.2025 sa meni Zakonnik prace. Rozsiruje uplatnenie rekreaéného
poukazu, sprisiiuje podmienky pracujucich 15-ro¢nych, povinnosti subdoda-
vatelov. Zmeny najdete v UZ €. 27/2024. www.zakon.sk.




pripadoch. Mame za to, ze len poziadavka
zmluvného partnera nie je dostato¢nym do-
vodom, pre ktory si mbze zamestnavatel
uplatnit vynimku zo zékazu pozadovania in-
formacii o bezdhonnosti.

Zaverom by sme radi poukazali aj na ust. ¢l.
10 Nariadenia GDPR. V zmysle uvedeného
ustanovenia méze prevadzkovatel spracu-
vat osobné Udaje o bezuhonnosti (0 uznani
viny za trestné Ciny a priestupky), ak je or-
ganom verejnej moci, resp. ak pravo Unie
(Clenského §tatu) povoluje toto spracuva-
nie a zaroven poskytuje primerané zaruky

Zaver:

Riesime vase problémy | Vy sa pytate — my odpovedame

ochrany prav a slobdd dotknutych osob.
V uvedenom kontexte sa v posudzovanom
pripade vraciame spat k ust. § 41 ods. 6
pism. c) Zakonnika prace.

Teda poziadavka na bezihonnost musi vy-
plyvat z osobitného predpisu alebo z pova-
hy prace a len vtedy je mozné (samozrejme,
za splnenia vSetkych, Nariadenim GDPR,
poziadaviek ako je ur€enie ucelu a pravne-
ho zakladu spracuvania osobnych udajov,
splnenia si informacnej povinnosti atd.)
osobné Udaje o bezuhonnosti dotknutej
osoby spracuvat.

@ Zakonnik prace zakazuje zamestnavatelovi pozadovat od zamestnanca/uchadzaca o zamestnanie informa-
cie 0 beztihonnosti, ktora sa preukazuje vypisom z registra trestov, ak poziadavka bezdhonnosti nevyplyva
z osobitného predpisu alebo z povahy prace, ktori ma zamestnanec vykonavat. V pripade druhej z vynimiek
20 zakazu musi zamestnavatel byt schopny odévodnit, preo povaha vykonavanej prace pozaduje, aby tuto
vykonavali len bezihonni zamestnanci. Mame za to, Ze toto odévodnenie musi byt dostatoéne detailné, aby
napr. uspokojilo aj inSpektorat prace v pripade vykonavanej kontroly. Zaroven musi zamestnavatel ako pre-
vadzkovatel dbat aj na Nariadenie GDPR, ktoré opraviiuje spractvat iidaje o uznani viny za trestné &iny/prie-
stupky organom verejnej moci a inym prevadzkovatelom, ktorym toto opravnenie vyplyva z prava Unie. Ak
prevadzkovatel (zamestnavatel) odovodni poziadavku na preukdzanie bezihonnosti podia Zakonnika prace,
musi zaroven spinit vSetky poziadavky Nariadenia GDPR - stanovenie u¢elu, pravneho zékladu, informova-

nie dotknutych oséb, bezpe€nostné opatrenia atd.

Otazka ¢. 14:
poistovne

Student denného $tidia mal zaroven pri-
jem zo Zivnosti. Studentom bol cely rok
2023 a zivnost mal od marca 2023. Pred-
davky na ZP a SP neplatil Ziadne pocas
celého roka. Jeho prijmy zo zZivnosti boli
za rok 2023 - 7 814 € a vydavky boli
5 765,34 €. Aka povinnost do zdravotnej
poistovhe mu vznikne za rok 2023?
Akym sposobom sa dostat k sume a vy-
poctu?

—.

Student/SZCO a odvody do zdravotnej

Pri zaloZeni Uplne novej Zivnosti = SZCO,
ktora ma poistenie v subehu s poistenim
Statu (Student), nie je povinna platit mesac-
né preddavky zdravotného poistenia, pre-
toze nie je z akého prijmu vychadzat.

Zdravotné poistenie funguje na baze roc-
ného zucétovania, v ktorom sa zuctuju za-
platené mesacné preddavky za dany rok.
Zdravotna poistoviia je povinna vykonat

100 % overené a odborné informécie z oblasti dani, u¢tovnictva, miezd, prava
a verejnej spravy najdete na www.zakon.sk. V e-shope si vyberiete
z elektronickych i tla¢enych zdrojov. Zjednodusia vam pracu.
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ro¢né zuc¢tovanie — vychadza z Udajov uve-
denych v danovom priznani, ktoré jej po-
skytne finanéna sprava a jej vysledok ro¢-
ného zuctovania pisomne oznami poisten-
covi. Vysledkom méze byt nedoplatok/pre-
platok na poistnom. Zaroveni v ro¢nom
zuctovani vypocita aj mesacnu vysku pred-
davkov na buduce obdobie.

Ak je SZCO sugasne zamestnancom alebo
poistencom $tatu podla § 11 ods. 7 zakona
€. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,
nie je povinna odvadzat preddavok na po-
istné, ak vySka preddavku nedosahuje as-
pon 3 €.

Ak presahuje, plati preddavok v skutocne
vypocitanej vyske.

Na vypocet su potrebné tieto udaje:

- Ciastkovy zaklad dane § 6 (dalej len
CZD § 6) = to je prijem po odpogita-
ni vydavkov = ,Cisty prijem — zisk".

- Suma zaplateného zdravotného
a socialneho poistného, o ktoru si
SzCO znizila CZD § 6.

- Podiel = po¢et mesiacov trvania po-
istenia SZCO (Na kalendarny me-
siac, v ktorého priebehu sa zacala
vykonavat samostatna zarobkova

Otazka ¢. 15:

Ako sa ma prihliadat na narok na strav-
nu jednotku (finanény prispevok/gastro
karta), ak: Narok na zabezpecenie stra-
vovania alebo poskytnutie finanéné-
ho prispevku na stravovanie ma za-
mestnanec, ktory v ramci pracovnej
zmeny vykondava pracu viac ako Styri
hodiny. V akom rozsahu pri flexibilnom

¢innost po prvom dni v tomto mesia-
ci, sa neprihliada.)

- Zakonom stanoveny
1,486.

koeficient

Roc¢né zuctovanie:

- CzZD § 6 + zaplatené poistné ZP a SP /
koeficient = ROCNY vymeriavaci za-
klad

Z vypocitaného vymeriavacieho zakladu sa
prislusnou percentualnou sadzbou FO vy-
pocita ro¢né poistné. Z vypocitaného ro¢né-
ho poistného sa odpocitaju zaplatené pred-
davky a rozdiel je nedoplatok/preplatok.

Mesacény vymeriavaci zaklad sa vypocita:
- CZD § 6 + zaplatené poistné ZP a SP /
koeficient / po€et mesiacov

Z vypocitaného mesacného vymeriavacie-
ho zakladu sa prisluSnou percentualnou
sadzbou FO vypocita mesacny preddavok
na poistné.

DP 2023

= roc¢né zuctovanie v roku 2024 za rok
2023

stanovené preddavky na poistné na ob-
dobie od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

Prispevok na stravovanie v ramci flexibilnej
pracovnej doby

pracovhom c¢ase je ohraniéena pracov-

na zmena?

1. Napriklad pri 50 % uvazku (4 hod.)
zamestnanec v ramci flexibilnej pra-
covnej doby zostane jeden den pra-
covat o hodinu dlhSie (bez priznania
nadcasu). Ma v tomto dni narok na
stravny listok, ked Standardna

Uz nas nemusite len ¢itat, mézete nas aj pocut: otazky z Darovej a Mzdovej
pohotovosti najdete pravidelne v naSom podcaste — pocuvajte na svojej
oblibenej podcastovej platforme.




zmena je 4-hodinova? Bol by rozdiel
vo vnimani priznania stravného list-
ka, ak by dana hodina bola priznana,
resp. schvalena ako nad¢éas?

2. Napriklad zamestnanec pri 100 %
uvazku (8 hod.) v ramci flexibilnej
pracovnej doby ma ospravedinenu
nepritomnost 5 hodin (lekar), ¢ize po-
dla zmeny pracuje 3 hodiny, ale v rea-
lite v ramci flexibilného pracovného
Casu odpracuje az 5 hodin (bez pri-
znania nadéasu). Pri naroku na strav-
ny listok sa prihliada na 3 hodiny ale-
bo 5 hodin?

Povinnost zabezpedit stravovanie ma za-
mestnavatel alebo agentira docasného
zamestnavania voci do¢asne pridelenému
zamestnancovi.

Tuto povinnost vSak nema vodi zamest-
nancom vyslanym na pracovnu cestu
a voCi zamestnancom, ktorym poskytuje
ucelovo viazany financny prispevok na
stravovanie.

Zaver

Riesime vase problémy | Vy sa pytate — my odpovedame

Pozor, aj tu vSak existuje vynimka. Urobit
tak totiz musi v pripade zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpra-
covali viac ako Styri hodiny. Povinnost
zamestnavatela sa nevztahuje na zamest-
nancov, ktori vykonavaju pracu vo verej-
nom zaujme v zahranici.

Flexibilny pracovny ¢as je spravidla rozde-
leny na povinny Usek (Casové rozmedzie,
kedy musi byt zamestnanec v praci) a voli-
telné hodiny, ktoré mdze odpracovat tak,
ako mu to vyhovuje — spolocne tieto dve
Casti davaju osemhodinovy pracovny €as
(alebo iny podla pracovnej zmluvy).

NajCastejSie byva povinny usek v ¢ase od
9:00 do 15:00 hod., ale pokojne méze byt
povinny blok stanoveny aj v menSom roz-
sahu, nez je vy$Sie uvedenych Sest hodin.

Zmyslom tychto pevnych hodin je najmé to,
aby zamestnavatel mohol ratat so zamest-
nancom na pracovisku.

1. Nie, nebol by rozdiel vo vnimani priznania stravného listka pri priznani hodiny ako nad¢as.
2. Prindroku na stravny listok prihliadame na odpracované 3 hodiny a v uvedenom zamestnanec nema na-

rok na stravny listok.

Otazka ¢. 16:

—.

Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

a pisomna informacia o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania

Zamestnavatel planuje zamestnat nové-
ho zamestnanca na pracovnu poziciu
vratnik, ktory bude pracovat v nepre-
trzitej prevadzke. Co je potrebné medzi
zamestnavatelom a zamestnancom do-
hodnut?

Pracovny pomer na pracovnu poziciu vrat-
nik je potrebné zalozit pisomnou pracov-
nou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Pracovna zmluva musi
obsahovat identifikatné Udaje zamestna-
vatela a zamestnanca.

Denne sledujeme v3etky dolezité zmeny z oblasti miezd a personalistiky
a odpovedame na vasSe otazky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.
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V pracovnej zmluve je zamestnavatel po-
vinny so zamestnancom dohodnut podstat-
né nalezitosti, ktorymi su:

- druh prace a jeho struéna charakte-
ristika,

- miesto vykonu prace (obec, Cast
obce alebo inak uréené miesto) ale-
bo miesta vykonu prace, ak ich je
viac, alebo pravidlo, Ze miesto vy-
konu prace uruje zamestnanec,

- den nastupu do prace,

- mzdové podmienky.

V pripade, Zze su mzdové podmienky do-
hodnuté v kolektivnej zmluve, potom v pra-
covnej zmluve staci uviest odkaz na pri-
slu§né ustanovenia kolektivnej zmluvy,
inak staci uviest odkaz na prislusné usta-
novenia Zakonnika prace alebo osobitného
predpisu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut dal-
Sie podmienky, o ktoré maju zamestnava-
tel a zamestnanec zaujem, najma dalSie
hmotné vyhody.

Pracovny pomer vznika odo dria, ktory bol
dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi na-
stupu do prace.

Zaroven je zamestnavatel povinny po-
skytnut zamestnancovi pisomnu infor-
maciu o jeho pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania, ak ich

Zaver:

neobsahuje pracovna zmluva, a to s na-
sledujucimi tdajmi:

- spbdsob ur€ovania miesta vykonu
prace alebo uréenie hlavného mies-
ta vykonu prace, ak su v pracovnej
zmluve dohodnuté viaceré miesta
vykonu prace,

- ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,
Udaj o spdsobe a pravidlach rozvrh-
nutia pracovného ¢asu vratane
predpokladanych pracovnych dni
a vyrovnavacieho obdobia podia
§ 86, § 87 a § 87a Zakonnika prace,
rozsah a ¢as poskytnutia prestavky
v praci, nepretrzitého denného od-
pocinku a nepretrzitého odpocinku
v tyzdni, pravidla prace nadc¢as vra-
tane mzdového zvyhodnenia za pra-
cu nadcas,

- vymera dovolenky alebo spbsob jej
uréenia,

- splatnost mzdy a vyplata mzdy vra-
tane vyplatnych terminov,

- pravidla skon¢enia pracovného po-
meru, dizka vypovednej doby alebo
spbsob jej urCenia, ak v ¢ase po-
skytnutia informacie nie je znama,
lehota na podanie zaloby o ur€enie
neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru,

- pravo na odbornu pripravu poskyto-
vanu zamestnavatelom, ak sa po-
skytuje, a jej rozsah.

Pri uzatvarani pracovného pomeru medzi zamestnavatelom a zamestnancom na pracovnu poziciu vratnik je
potrebné dohodnut podstatné néleZzitosti pracovnej zmluvy a taktiez zamestnavatel mé povinnost poskytnut
zamestnancovi pisomnu informéciu o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnania.

—.

Nemate ¢as sledovat zmeny v legislative? Robime to za vas. Uplné znenia
zakonov prindSaju znenia novelizovanych pravnych predpisov, v ktorych su
zapracované vSetky zmeny. Viac na: www.zakon.sk.




Vyhladavac PMPP
rocnik 2024

Vysvetlivky:
Z — zakon, nariadenie, opatrenie C - ¢&lanok V — vzor (pocet)
K — komentar P — priklad (pocet) T — tlaCivo (pocet)

| oves e — mﬂﬂﬂﬁﬂll

Postup zamestnanca v pripade diskrimindcie na praco-

1/2024 | 150
visku
Z[anepie na firemnom teambuildingu z pohladu pracov-| 112004 158 X
nych drazov
Ako postupovat pri pracovnom Uraze 1/2024 | 163 X
Ochranné pracovné prostriedky — dioptrické okuliare 2-3/2024 | 89 X
Povinnost zamestnavatela hradit naklady na okuliare| , 41n00s | 177 X
alebo kontaktné SoSovky
Bezpecnost  |Praca so zobrazovacimi jednotkami 4-5/2024 | 206 X
prace & . ) . i
Specialne korekéné prostriedky na pracu so zobrazova 112024 | 112 X

cimi jednotkami

Ochrana zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiaci-
mi s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym|  11/2024 | 127 X
faktorom alebo reprodukéne toxickym faktorom pri praci

Zverejiovanie fotografii a videi na internete 11/2024 | 141 X
Kamerovy systém 11/2024 | 146 X
BOZP a OPP $kolenie zamestnancov pracujtcich na za-
Klade dohody 14-15/2024 | 188 X
Vybrané prijmy dosahované fyzickou osobou, zdafova-
né dariou z prijmov z vy¢isleného zakladu dane pri ostat-| ~ 1/2024 93 X
nych prijmoch
Darovy bonus na zamestnané Studujlice dieta 1/2024 176 X
Zdarovanie prijmov z predaja cennych papierov aj so,
zmenami schvélenymi v roku 2022 2:3/2024 | 102 X
Darlovy bonus a vyliéenie zo Skoly 2-3/2024 | 182 X
Odmena ¢lenom obéianskeho zdruzenia 2-3/2024 | 183 X
L Rocné zlctovanie preddavkov na dan z prijmov zo za-|

Dafi z prijmov yisjej ginnosti a hlasenie o vyiictovani dane za rok 2023 452024 | 6 X
Dariovy bonus 8/2024 | 178 X
Nep?_nazny prijem zamestnanca oslobodeny do 500 eur 8/2024 169 X
- tlaCivo
Nepenazny prijem do 500 € v roznej vyske 8/2024 | 177 X
Nezdanitelna Cast zakladu dane 8/2024 | 169 X
Daréekové poukéazky a oslobodenie do 500 € 8/2024 | 179 X
DlVldQndalvypIatena konatelovi bez podielu na zéklad- 8/2024 180 X
nom imani

VYHLADAVAC

1/2025
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Celoeurdpsky osobny ddchodkovy produkt z pohladu

dane z pI'IJmOV 9-10/2024
x
Zdanenie dividend a predaj akcii 9-10/2024 | 193 X
Zdanie honorarov vyplacanych podla autorského zakona|  11/2024 69 X
Uhrada vydavkov zamestnanca pri home office 11/2024 | 174 X
Dari z prijmov  |Vlastny prijem manzelky 11/2024 | 184 X
Znizenie zakonného rezervného fondu 11/2024 | 188 X
Crsger e s MR S s 1 ‘
fe';rrr;jens]gllanecké benefity z pohladu zakona o dani 14-15/2004 | 112 X
Zamestnavanie mladistvych od 1. 8. 2024 14-15/2024 | 129 X
Osobitnd zodpovednost zamestnanca za $kodu - 2. éat | 14-15/2024 | 138 X
Komentar k zakonu o dobrovolnictve 1/2024 5 x| x

Z&kon €. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace s komentarom |  6-7/2024 8 | x| x| X
Novely zakona o dani z prijmov a zmeny z nich vyplyva-

Prévne juce s Gginnostou od 1. 1. 2024 6-7/2024 | 418 | x X

predpisy Tnind I x -
Upiné znenie zékona ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom| , , 50024 | 3 < | x
prispevku s komentarom
Uplpe znenie zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na 19132024 | 51 « | x
dieta
Materska dovolenlga,lotcovska dovplenka a rodicovskal 2.3/2024 89 X
dovolenka — spolocné znaky a rozdiely
Odmena konatela a prihlasenie do Socidlnej poistovne | 2-3/2024 | 174 X
Pocet hodin v mesacnom vykaze 2-3/2024 | 176 X
Vlypocet minimalneho preddavku ZP 2-3/2024 | 179 X
Odvody poistného od 1. janudra 2024 2-3/2024 | 70 X
Zmeny v oblasti déchodkov v roku 2024 8/2024 88 X

Poistenie, Ziatka/Studentka a materské 9-10/2024 | 188 X

odvody ; ) A

A Spétne priznany invalidny dochodok a preplatok na|

a davky zdravotnom poisteni 91012024 | 189 X
Pracujuci $tudent a nérok na pridavky a dariovy bonus | 9-10/2024 | 196 X
Materské otca dvojiciek 9-10/2024 | 197 X
Uprava maximélneho vymeriavacieho zakladu podia i
potu dni, za ktoré sa plati poistné na sociélne poistenie 9102024 | 198 X
Rozhodujlice obdobie 9-10/2024 | 199 X
E(r)t\algcr:]?sny starobny dochodok a trinasty déchodok po 11/2024 40 X

! NRSR schvalila novelu zakona o socialnom poisteni. Zavadza sa plno-
Tip hodnotny 13. déchodok. U¢innost novely je 1. 7. 2024 a cela je obsiahnuta
178 v UZ €. 13/2024. Volajte na +421 41 70 53 222.
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Priznanie invalidného déchodku a odvody na zdravotné

11/2024 | 185
poistenie
Poistenie,
odvody Sirotsky dochodok 12-13/2024 | 119
adavky Zivotné minimum od 1. jila 2024 12-13/2024 | 128
RodiCovska dovolenka do 6 rokov veku dietata 12-13/2024 | 176
Mzda profesionalneho nahradného rodica od 1. septem-
bra 2023 1/2024 82
Zmeny v preukazovani plnenia povinného podielu za-
mestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim za rok|  4-5/2024 | 96
2023
Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad 8/2024 | 175
Prekazka v praci a vypocet mzdy 11/2024 | 187
Mzdy Pravdepodobny zarobok 11/2024 | 187
Odmeriovanie vodi¢a autobusu na pracovnej ceste 11/2024 | 190
Odmeriovanie spoloénika 11/2024 | 195
Slovensky platitel mzdy/zahrani¢ny preddavok na dan | 12-13/2024 | 173
Naturélna mzda 12-13/2024 | 178
Vyplatenie mzdy v subdodavatelskych retazcoch 14-15/2024 | 104
Preplatenie dovolenky a odvody 14-15/2024 | 190
Povinnosti zamestnavatela v oblasti mzdového UCtovnic-| 5 4105y | 4
tva pri uzatvarani roku 2023 a pri prechode na rok 2024
P<>_V|nr)o§t| pplstenca a platitelov poistného voci zdravot- 030024 | 31
nej poistovni
Mzdové veli€iny v roku 2024 2-3/2024 | 50
Mzdova Nezdanitelnd Cast zakladu dane na danovnika 2-3/2024 | 65
uctaren svani A 5 zatazeni
Zamestnavanie dohodarov a odvodové zataZenie v roku 91002024 | 53
2024
Nepostihnutelné sumy pri zrazkach zo mzdy 11/2024 | 171
Akg pos?u‘;‘)ovatl, ak §te si na]all| ext.ernu spoloénost na| 112024 | 178
,Zviazanie" papierovych mzdovych listov?
Prispevok na rekredciu zamestnancov v roku 2024 12-13/2024 | 132
Spracuvanlg osobnych udaj,ov zdravotnickeho zamest- 4502024 | 198
nanca vo vyberovom konani
Ochrana Uchovavanie GDPR dokumentacie 8/2024 | 183
osobnych Informovanie zamestnanca podla ¢. 13 GDPR 11/2024 | 172
udajov Stanovenie lehoty v pripade knihy navstev 11/2024 | 178
Spractvanie fotografii z prezentaénych akcii zamestna- 14-15/2004 | 186
vatela
Cestovné Iy stenie cestovnych nahrad 112024 | 174
nahrady

Novelou zakonov o spotrebnych daniach dochadza k znizeniu administrativnej
zataZze a zosuladeniu s Ustavou. VSetkych 269 zmien v zakonoch najdete
v UZ €. 12/2024. Viac na: www.zakon.sk.
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Kratenie cestovnych nahrad o poskytnuté ranajky 12-13/2024 | 181
:z::g;;e Poslidenie zdafovania cestovnych nahrad 12-13/2024 | 189 X
Spotreba PHL - sluzobné auta aj na sukromné Ucely 1/2024 177 X
Manazment [udskych zdrojov v ére digitalizacie 2-3/2024 | 133 X
Na jazyku zéleZi - efektivna obchodné komunikécia 2-3/2024 | 137 X
Pracovny posudok a potvrdenie 0 zamestnani 2-3/2024 | 140 X
Personalistika pre zaéinajlcich personalistov 8/2024 146 X
Evidencia pracovného ¢asu 8/2024 | 171 X
Personalistika Vymazanie osobnych Udajov zamestnanca 8/2024 | 180 X
Benefit Sick day 8/2024 | 182 X
ZaloZenie a vznik pracovného pomeru 8/2024 43 X
Oprava dochadzky 11/2024 | 192 X
Nahlasovanie volnych pracovnych miest 12-13/2024 | 139 X
Skoncenie pracovného pomeru zamestnanca 12-13/2024 | 144 X
Mandatna zmluva 2-3/2024 | 159 X
1Zrn1e1ny2 0\/2 3spc‘;sobe registracii prvozapisu s. r. 0. od 450024 | 195 N
Sociélny fond v roku 2024 8/2024 | 104 X
Manazér ako konfliktovy preventista 8/2024 | 125 X
focxnﬁg/zgﬁ ;notorového vozidla na podnikatelské aj stk- 8024 | 167 X
Odmena a praceneschopnost 8/2024 | 173 X
g?jr;weny a odvody ¢lenov predstavenstva a dozornej 8024 | 174 «
Podnikové Stipendium 8/2024 176 X
. Rola compliance zamestnanca v organizécii 9-10/2024 | 62 X
Rozne Umelec ako slobodné povolanie — aktudlny pravny stav| 9-10/2024 | 67 X
Doktorandi — doktorandské Stidium a zarobkova ¢innost| 9-10/2024 | 83 X
;!?:05;?35:) r:\e;il;onne ziskaného dokazu v konanio ne- 9-10/2024 | 106 X
Manazérska zmluva 9-10/2024 | 114 X
Vreckové pre konatela 9-10/2024 | 187 X
Prispevok na Statne byvanie 9-10/2024 | 182 X
Aktivne opatrenia na trhu prace 11/2024 54 X
Odmena konatela za vykon funkcie konatela 11/2024 | 80 X
Novy zakon o ochrane spotrebitela 11/2024 | 93 X
e e MO s 01| x
! Od augusta musia mat vSetky vozidla s rychlostou nad 25 km/h alebo vahou
Tip  nad2s kg a rychlostou nad 14 km/h povinné PZP. Co ostatné ete meni zakon
¢. 381/2001 Z. z., sa dozviete v UZ €. 28/2024. www.zakon.sk
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OdSkodné za zmeSkany let 11/2024 | 107
Refakturacia opravy — notebook poSkodeny zamest- 112024 | 179
nancom
Konatel poberatelom predéasného starobného dochodku|  11/2024 | 179
Zmena majetkovej Ucasti na Ucely garanéného poistenia|  11/2024 | 180
Pracovnd cesta 11/2024 | 180
Povinnost zamestnavatela hradit naklady na okuliare
alebo kontaktné SoSovky 11/2024 | 181
Obmedzenia Statneho zamestnanca 11/2024 | 184
Prispevok zo socidlneho fondu 11/2024 | 185
Postup pri ochrane oznamovatelov protispolocenskej
o ) PSS 7 11/2024 | 196
Cinnosti u zamestnavatela s viac ako 50 zamestnancami
Rb Dudlne vzdelavanie a povinnosti zamestnavatela 12-13/2024 | 101
ozne . ’ v . .
Pfaktlclfe vyucovanie formou odbornej praxe u zamest- 12-13/2024 | 111
navatela
Spatné poskytnutie stravovacich poukéZok 12-13/2024 | 172
Stravovanie pri dvoch no¢nych zmenéch za sebou 12-13/2024 | 175
Prispevok na stravovanie ucfiov 12-13/2024 | 178
Prekazka z dévodu vykonu verejnej funkcie 12-13/2024 | 182
Nepenazny prijem konatela 12-13/2024 | 183
Platenie poistného po obnove Zivnostenského opravnenia| 12-13/2024 | 184
Cle_zn dpgorngj rady — povinnosti vo¢i Sociélnej a zdravot- 12132024 | 186
nej poistovni
Déchodca ako Zivnostnik 14-15/2024 | 179
Sudny spor — odstupné ako zdanitelny prijem zamest- 14-15/2004 | 187
nanca
Odvody pri ¢innosti zamestnanca v dvoch krajinach EU|  1/2024 | 172
Vyslanie o -
2amestnancov Cezhrani¢né poskytovanie sluZieb 2-3/2024 | 180
Vysielanie zamestnancov a zahrani¢na pracovnd cesta| 4-5/2024 | 130
Ngvste\{y zgmgstnancov u lekara a sprevadzanie rodin-| 1/2024 120
ného prislunika
Hromadné prepustanie 1/2024 | 143
Dorugovanie dokladov zamestnancovi 1/2024 170
3 . |Organizatna zmena a ponukova povinnost 1/2024 | 172
Zakonnik prace ; ; » i i
Pracovné volno na vykon obéianskych povinnosti 1/2024 | 174
Dohoqa~ 0 brlg.adnlckej praci Studenta a dohoda o pra- 112024 175
covnej éinnosti
Rekreécia zamestnancov 1/2024 176
Nelegélne zamestnavanie a nelegélna praca 2-3/2024 | 95

Pozname datum 3. ro¢nika konferencie Stavebné pravo. V diioch 26. —27. 11. 2024
vés pozyvame do Grand Hotela Bellevue, kde si predstavime pripravovanu
legislativnu reformu v oblasti vystavby. Viac info na www.profivzdelavanie.sk.
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Forma stravovania 2-3/2024 | 173
Odmena pri Zivotnom jubileu 2-3/2024 | 174 X
Ectjrnat\;o;/;rligvznaérﬂgsétgzﬂcov pracujtcich prostrednictvom 0.30024 | 175 X
Tvorba sociélneho fondu 2-3/2024 | 182 X
:(r)e;iovné pravo — zhmutie roku 2023 a vyhlad na rok 450024 | 109 X
S aistom na Sinyeh psnov vt k| #3202 | 148 X
Ef:;z Sﬁgzﬂg&ie a Cinnost zastupcov zamestnancov 450024 | 155 X
Pracovna disciplina zamestnanca 4-5/2024 | 185 X
Monitorovanie zamestnancov 8/2024 5 X
Zamestnavanie zamestnancov SBS sluzby 8/2024 32 X
Zamestnavanie zdravotnickych zamestnancov 8/2024 40 X
Konanie za zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch | 8/2024 48 X
5:;;1(;%\;?\;9 v pracovnopravnych vztahoch v rozhodnu 8/2024 61 X
Dobré mravy v pracovnopravnych vztahoch 8/2024 72 X
Zékonnik prace Absencia z dévodu navstevy lekara 8/2024 80 X
Prispevok na rekredciu 8/2024 | 170 X
Rekondicny pobyt 8/2024 | 171 X
Zastupovanie pocas materskej a rodicovskej dovolenky|  8/2024 175 X
ngt)::r?c g:schopnosf zamestnavatela — naroky za- 812004 10 «
NajcastejSie chyby a omyly v pracovnom prave 9-10/2024 | 21 X
Prispevok na rekredciu zamestnancov 9-10/2024 | 28 X
Prispevok na Sportovu €innost dietata 9-10/2024 | 37 X
Pracujuci $tudent a odpracované roky do dochodku 9-10/2024 | 187 X
Stravovanie pocas prace nadéas 9-10/2024 | 191 X
ESG v pracovnom prave 11/2024 14 X
4-diovy pracovny tyZden 11/2024 25 X
Doméacka praca, telepraca a home office v roku 2024 11/2024 29 X
ZvySovanie stravného 11/2024 | 39 X
Pracovny ¢as vodi¢ov 11/2024 | 175 X
Cas straveny na pracovnej ceste 11/2024 | 189 X
Materské a dalsi pracovny pomer 11/2024 | 192 X
Pracovné podmienky do¢asne prideleného zamestnanca|  11/2024 | 196 X
! Upravila sa oblast zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin. Zmeny
Tip  sadotkli aj obsadenia vysokokvalifikovaného miesta a podmienky pre drzitelov
modrej karty. Viac v UZ ¢. 24/2024. www.zakon.sk
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Prekazka v praci u zamestnanca, ktory odpracoval len
Cast kalendarneho roka 11/2024 | 198
PrileZitostna praca z domacnosti 11/2024 | 198 X
Vykon prace u iného zamestnavatela 11/2024 | 199 X
Zmeny v Zakonniku prace 12-13/2024 | 15 X
Zamestnavanie obanov so Zivnostenskym listom 12-13/2024 | 55 X
Zodpovednost zamestnanca za Skodu - 1. Cast 12-13/2024 | 65 X
Zakonnik préce o, <o ok na &portovi Ginnost diefata 12-13/2024 | 170 X
Prehlbovanie kvalifikdcie zamestnanca 12-13/2024 | 171 X
Zamestnavanie obéana EU 12-13/2024 | 174 X
Dohodnutie teleprace 12-13/2024 | 175 X
Stravné na pracovnej ceste 12-13/2024 | 179 X
Stravovanie pre brigadnikov 12-13/2024 | 180 X
Vydavky zamestnanca pri telepraci 12-13/2024 | 182 X
\s/;fgr']kc gre;lig)ku na dovolenku pocas konania o neplatnost 8/2024 54 X
Er;’a;er?;i C(;ovolenky z dbvodu praceneschopnosti za- 91002024 | 2 X
Dovolenka Dovolenka pri zmene Uvazku 9-10/2024 | 191 X V
Dovolenka a sviatok 12-13/2024 | 176 X
lgljvrgll;e?z :Vooﬁgl:kr;ku po¢as materskej dovolenky a rodi- 19132024 | 177 X
Smernica o adaptaénom vzdeldvani 2-3/2024 | 148 X
Dovolenka zamestnanca vo verejnej sprave 8/2024 | 155 X
e spiv Pl 1 e o O PO g0z 21|
Pracovnopravne vztahy vo verejnej sprave 9-10/2024 | 130 X
Predmet a rozsah Upravy zékona o odmeniovani niekto-
rych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme 1172024 1191 X

! V roku 2024 nastalo viacero vyznamnych zmien v ochrane osobnych udajov.
Tip Pozyvame vas na webinar s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., absolutnou

$pickou na GDPR, a to: 4. 12. 2024. Viac na www.profivzdelavanie.sk. 183
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vzdelavanie

Rocné
PROFIlvzdelavanie

Predplatné na profesionalne
online vzdeldvanie z oblasti

Dane a uctovnictvo
70+ webinarov

Mzdy a personalistika
70+ webinarov

; - Verejna sprava R
70+ webinarov

S predplatnym ziskate:

Priestor radit sa s lektormi nazivo
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Odbornici na teleféne a online
chate kazdy pracovny den

Tim skdsenych odbornikov denne
odpoveda na vase otazky.

Viac ako 9 000 aktudlnych
dokumentov

Priklady z praxe, odborné ¢lanky,
vzory, kalendare a kalkulacky.

@ Osobny profil s vasimi
oblibenymi dokumentmi
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Uzitocné funkcie a sluzby, ktoré
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www.mzdovecentrum.sk
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centrum
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k rieSeniam
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a personalistiky

Viac ako 70 aktudlnych
videosSkoleni s oblibenymi
lektormi

Vzdelavate sa v pohodli domova,
kedykolvek vam to vyhovuje.
Mesacny prehlad najdoélezitejSich
informacii do e-mailu

Sledujeme zmeny a informujeme
vas priamo do e-mailovej schranky.

Pracujeme s TOP autormi

a lektormi

Obsah pre vas pripravuju
renomovani odbornici na mzdovu
problematiku.
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