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Kalendar podnikatel'a od 1. 2. 2025 do 28. 2. 2025

Vysvetlivky: NP =nemocenské poistenie, DP = dochodkové poistenie (starobné poistenie a invalidné poistenie), DPN = docasna pracovna
neschopnost, RTVS = Rozhlas a televizia Slovenska

Kalendar podnikatela spracovala: Bibidna Spanikova, ekonomicko-Giétovna poradkyfia

Termin zikonnej Charakteristika Povinna osoba a zakon
povinnosti zakonnej povinnosti v platnom zneni

Bezprostredne nasledujtici po dni, v ktorom zamestnanec pisomne oznamil zamestnavatelovi uplatnenie prava a ukonéenie uplatiiovania prava na
odvodovi odpogitateni polozku, oznamit pobocke Socialnej poistovne uplatnenie a ukonéenie uplatiiovania prava zamestnancom.

0do diia oznamenia elektronickej PN oznémit pobocke Socidlnej poistovne:
- Cislo Gétu zamestnanca v banke, na ktoré vyplaca zamestnancovi mzdu, alebo informéciu, Ze mzda sa vyplaca v hotovosti,

- posledny defi vykonu prace zamestnanca pred vznikom docasnej pracovnej neschopnosti, ak na zaklade datumu predpokladaného skonéenia
docasnej PN mozno predpokladat, Ze zamestnancovi vznikne nérok na nemocenskeé.

Odo diia zaniku naroku na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca oznamit pobocke Sociélnej poistovne dni, za ktoré
zamestnancovi patrila tato nahrada, ak doGasna pracovna neschopnost bola potvrdena z dévodu pracovného (irazu alebo choroby z povolania.

PredloZit pobocke j poistovne iu na Gcely

- od uplatnenia naroku na davku zamestnanca,

- odo dia Cenia vyzvy Socialnej poist( na predlozenie tejto ewdenme

Povi fou avatela je p t evidencny list dochodkovéh ialnej poistovni icky.

Nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom sa skonCil pravny vztah k avatelovi, predloZit pob ialnej poistovne

evidenciu na Gcely socidlneho poistenia - evidenény list dochodkového poistenia.
Povinnostou zamestnavatela je predkladat evidencny list dochodkového poistenia

j poistovni icky

0Odo diia, ked sa dozvedel o pracovnom traze, oznamit pisomne pobocke Socidlnej poistovne pracovny traz, ktory si vyziadal lekarske oSetrenie alebo
docasni pracovni neschopnost zamestnanca.

vykazat prislusnej j poistovni celkovi vysku dividend a vySku preddavku na poistné, ak boli dividendy vyplatené v mesiaci januar 2025.

Uhradit preddavok na poistné za poi ktory mal prijem z dividend za (i¢tovné obdobie, ktoré zacalo najskor 1. 1. 2013 a skongilo 31. 12. 2016
a boli vyplatené v mesiaci januar 2025.

Odvod preddavku na verejné zdravotné poistenie za januar 2025:
- za samostatne zarobkovo ¢inné osoby uvedené v § 11 ods. 1 pism. b) zdkona a
za osoby uvedenév § 11 ods. 2 zakona ¢. 580/2004 Z. z., ktoré nie si i, SZCO ani osobami, za ktoré plati poistné stat,

s iabilného a Specifického symbolu platitela preddavku na verejné zdravotné poistenie v zmysle § 15 ods. 5 zakona.

Odvod poistného na nemocenské a dochodkové ponsteme poistného do rezervného fondu sohdanty, ako aj pmstneho na poistenie v nezamestnanosti
za januar 2025 povinne poistenymi a d i fyzickymi osobami s asp ého symbolu podia § 142 ods. 7

zakona.

Odvod poi zakladu v § 4 ods. 2 pism. a) zdkona a poistného z vymeriavacieho zikladu podra § 139a a § 139h
s uvedenil i ického symbolu podla § 142 ods. 7 zékona, ak boli prijmy vyplatené v mesiaci januar 2025.

Vystavit a dorucn zamestnancovi potvrdenie o zdanitelnych prijmoch FO zo zavislej Cinnosti, ktory Ziada o vykonanie roéného zlictovania za rok 2024
iného a, ak poziadaov ie dokladu najneskor do 5. februara 2025.

0Oznamit prislusnej zdravotnej poistovni zmenu svojho nézvu, sidla, bydliska, identifikacného isla, &isla bankového tctu azmenu diia, ktory je uréeny na
vyplatu prijmov.

Oznamit prislusnej zdravotnej poistovni:

- zmenu alebo vznik platitela poistného,

- skutoénosti rozhodujiice pre vznik alebo zanik povinnosti $tatu platit za neho poistné,

- zmenu mena, priezviska, rodného &isla a trvalého pobytu (tato povinnost plati iba pre osoby bez trvalého pobytu v SR),
- skutognosti rozhodujiice pre zanik verejného zdravotného poistenia,

- skutoénosti rozhodujiice pre zmenu sadzby poistného.

0znéamit prisludnej zdravotnej poistovni, Ze:

- vykondva ¢innost zamestnanca v cudzine a je tam aj zdravotne poisteny,

- vykondva samostatn(i zarobkovd innost v cudzine a je tam aj zdravotne poisteny,

- sadlhodobo zdrZiava v cudzine (za dihodoby pobyt v cudzine sa povazuje nepretrzity pobyt dihSi ako 6 po sebe idicich kalendarnych mesiacov).

Poistenec je povinny ozndmit zdravotnej poistovni vznik skutocnosti uvedenych v § 11 ods. 7 pism. g), j), K), 1) a r) zékona o zdravotnom poisteni (ked
platitelom poistného zacina, resp. prestava byt Stat).

Oznamit zamestnévatel ovi:

- Zmenu zdravotnej poistovne.

- Zénik naroku na vyplatu predéasného starobného dochodku.
- Udaje rozhodujlice pre zmenu sadzby poistného na verejné

oznamit

j poistovni vznik alebo zmenu platitela poistného.

Elektronicky ozndmit na tlagive uréenom Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostiivostou vznik alebo zinik pracovného pomeru,
Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu zamestnanca, ktory mé narok na odpocitatelnti polozku
a ktory sa poklada za zamestnanca aj ziného dovodu.

Elektronicky oznamit na tlagive uréenom Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou zmenu platitela poistného z dévodu (igasti zamestnanca
na Strajku.

Povinnost oznamit prislusnej j poistovni skutognost, kedy plati istného zacina, resp. prestava byt stat.

0znamit pobocke Socidlnej poistovne:

- skutoCnosti rozhodujlice na postdenie vzniku a zéniku povinného NP a povinného DP,

- vySku prijmov a vydavkov zo zérobkovej Ginnosti,

- zmenu mena, priezviska a bydliska, ak nema trvaly pobyt alebo prechodny pobyt na Gzemi SR.

0znamit pobocke Socialnej poistovne prerusenie NP a DP z dovodu uvedeného v § 26 ods. 4 zakona; pri docasnej
v systéme elektronického zdravotnictva sa poistenia a do poistenia z dovodu podl‘a § 26 ods. 4 pism. a) nevyZaduje.

V ktorom zacne zamestnavat aspoii jedného zamestnanca - prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného Sociélnou poistoviiou.

0znéamit prerusenie NP, DP a poistenia v i okrem p
pracovnej neschopnosti zaznamenanej v systéme elektronického zdravotnictva.

ia tohto poistenia z dovodu podl'a § 26 ods. 3 pism. a) pri docasnej

0znamit pobocke Socidlnej poistovne zmenu svojho nézvu a sidla.
0znamit Socidlnej poistovni zmenu mena a priezviska zamestnanca, ktory na tizemi SR nema trvaly alebo prechodny pobyt.
Predkladat Socidlnej poistovni zdznam o pracovnom (raze a vysledky vy3etrovania pracovnych trazov a hlasenia o zisteni chordb z povolania.

idlnej poistovne, Ze jej je sl a a avatela a ma naj j 50 % GCast na majetku
arneho organu avatela a ma najmenej 50 % Gcast na majetku zamestnavatela.

Oznamit izacnej zlozke
zamestnavatela alebo je clenom §f
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Pracovnopravne vztahy

Anotacie:

Zaciatok kalenddrneho roka sa povaZuje
v mzdovej uctarni za jedno z najnarocnej-
Sich obdobi. Predchadzajuce zdariovacie
obdobie je potrebné uzatvorit a otvorit’
nové obdobie so zohladnenim vystupov
z predchadzajuceho kalendarneho roka.
Pri uzatvarani kalenddrneho roka v oblas-
ti mzdového uctovnictva je zamestnava-
tel” povinny kaZdorocne vykonat ukony
smerujuce k priprave rocnej mzdovej uza-
vierky a k priprave rocného zuctovania
preddavkov na dari z prijmov zo zavislej
¢innosti a pripravit sa na legislativne zme-
ny, ktoré su platné od 1. 1. nasledujiceho
zdariovacieho obdobia.

POZNAMKA

Pod pojmom mladistvy zamestnanec sa
podla  Zakonnika prace (zdkona
¢ 311/2001 Z. z.) rozumie zamestna-
nec mladsiako 18 rokov, t. J. fyzickd oso-
ba do dovrsenia plnoletosti, ktord v pra-
covnopravnych vztahoch vykonava pre
zamestnavatela zavislu pracu.

Zakonnik prace vSeobecne ustanovuje,
Ze praca mladistvych je zakdzana a tieto
fyzické osoby mézu vykonavat len lahké
prace, ktorych vykon povoluje na Zia-
dost' zamestnavatela prislusny inSpekto-
rat prdace po dohode s prislusnym orga-
nom statnej spravy na useku verejného
zdravotnictva.

DOLEZITE

Dnia 23. 10. 2024 bola schvéalena novela
zakona ¢. 5653/2007 Z. z. o minimdalnej
mzde, ktord nadobuda ucinnost od
15. 11. 2024. Novela meni — obnovuje
pdbvodne platny zakonny vzorec na vypo-
cet minimalnej mzdy na droven 60 %
z priemernef mesacnej mzdy. Tento pos-
tup urcenia minimalnej mzdy sa pouzZije
prvykrat na urcenie minimalnej mzdy na
rok 2026.

MZDOVE CENTRUM

INFORMUJE

Pozrite si nové video Skolenia roku
2025
- Dari z prijmov
Autor: Ing. Zuzana Urikova
- Novinky v pracovnom prave od
1. 1. 2025
Autor: JUDr. Tatiana Micudova, PhD.
- Pracovny draz
Autor: JUDr. Tatiana Mic¢udova, PhD.

Vybrane legislativne zmeny

v pracovnom prave, v zdanovani
prijmov zo zavislej cinnosti,

v socialnom a zdravotnom poisteni
pre zamestnavatel'ov od roku 2025

0d 30. 11. 2024 nadobuda ucinnost zdkon €. 278/2024 Z. z., ktorym sa menia
a doplifiaju niektoré zakony v suvislosti s dal$im zlepdovanim stavu verejnych fi-
nancii. Nova pravna Uprava bola schvélena v rdmci skrateného legislativheho
konania a zmeny boli schvalené aj v nasledovnych zakonoch:

° novela zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (¢l. Il) s tCinnostou
od 1.1.2025

novela zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (Cl. lll) s t¢innostou od
1.1.2025

° novela zdkona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni (¢l. V)
ucinnostou od 1. 1. 2025

o Uvere na byvanie uzatvorend od 1. 1. 2024.V oboch pripadoch bude danovnik
povinny preukazat narok na darfovy bonus potvrdenim z banky. O tychto a dal-
§ich zmenach vés.oboznamime v nasledovnom ¢lanku.

Zmeny v pracovnopravnej oblasti

VySka minimalnej mzdy je pre rok 2025 vo vySke 57 % z priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej SU SR za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza ‘kalendarnemu roku, na ktory sa suma minimalnej
mzdy uréuje. Pri vypocte minimalnej mzdy sa tak pouzil zdkonny mechanizmus
a pre uréenie vysky minimalnej mzdy pre rok 2025 sa pouzila priemerna mesac-
na mzda za rok 2023 (spred dvoch rokov), ktora je vo vyske 1 430 €, pretoze so-
cialni partneri sa na vySke minimalnej mzdy pre rok 2025 nedohodli, k zhode ne-
doslo ani na rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR. Diha 16. 10. 2024 bolo
vydané Oznamenie MPSVR SR ¢. 263 /2024 Z. z., z ktorého vyplyva, Ze minimal-
na mzda sa na rok 2025 zvySuje nasledovne:

° zo sumy 750 € na sumu 816 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného
mesacnou mzdou,

e zosumy 4,310 € na sumu 4,690 € za kazdu hodinu odpracovani zamest-
nancom, ktorého ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as je 40 hodin.

Minimalna mzda Rl}k 2024 Rok 2025
Mesaéna mzda 750€ 816€
Hodinova mzda (UPC 40 hodin tyZdenne) 431 D% 4690€

Praca mladistvych po novele Zakonnika pra

0d 1. 8.2024 je ucinna novela Zadkonnika prace, ktora spresnila pravidla tykaju-
ce sazamestnavania mladistvych zamestnancov. Subjektivita fyzickej osoby byt
zamestnancom je Zakonnikom prace viazana na dovr$enie veku 15 rokov. Mla-
distvy zamestnanec je osoba vo veku od 15 rokov do 18 rokov; ide o Zivotné ob-
dobie medzi dosiahnutim pracovnopravnej spésobilosti (v 15. roku veku) a dovi-
Senim plnoletosti (v 18. roku veku). Mladistvé (neplnoleté) osoby\patria do
osobitnej skupiny, ktorej Ustava SR poskytuje zvydent pravnu ochranu.

2 Tip

Mzdové centrum je spolahliva skratka k informéacidm a rieSeniam z oblasti miezd

a personalistiky. Viac na: www.mzdovecentrum.sk.




Pracovnopravne vztahy

Po¢nuc augustom 2024 tak m6zu mladistvi vykondvat pracu pre zamestnavate-
I'a bez sthlasu in§pektoratu prace uz po skonéeni $kolského vyucovania v po-
slednom ro¢niku povinnej Skolskej dochadzky (¢o je spravidla po 30. 6. prislu$
ného kalendarneho roka), nie az po skonc¢eni povinnej Skolskej dochadzky (¢d'je
spravidla po 31. 8. prislusného kalendarneho roka); podla pévodnej pravnej
Upravy platil vSeobecny zakaz zacCat pracovat skor, nez uplynie povinna skol-
ska dochadzka. Aby bolo umoznené Ziakom, ktori dovfsSia 15. rok veKu, praco-
vat uz pocas letnych prazdnin po skonceni §kolského vyucovania, n
nika prace zmenila znenie § 11 ods. 2 Zakonnika prace tak, Ze zamestnavatel
nebude moct dohodnut ako den nastupu do prace den, ktory by predchadzal
diiu ukoncenia Skolského vyu€ovania. To znamen4, Ze ak skon¢i Skolské vyu-
c¢ovanie v poslednom roc¢niku povinnej Skolskej dochadzky dria 30. 6. moze
zamestnavatel ako den nastupu do prace dohodnut so Studentom uz den 1. 7.
a ,nemusi ¢akat” na den 31. 8., kedy de jure kon¢i poyvinnéa Skolska dochadzka.
Podl'a pévodnej pravnej Upravy platilo, Ze zamestnayvatel nesmel dohodnut ako
den nastupu do prace den, ktory by predchadzal diu, ked' fyzickd osoba skon¢&i
povinnu Skolskd dochadzku; to znamena, Ze ziak/( 15 rokov), ktory ukongil povin-
nu Skolskd dochadzku (absolvoval desat rokoy vzdeldvania), nemohol pocas let-
nych mesiacov (jul a august) pracovat a ,musel” ¢akat na datum 31. 8., kedy na-
stalo oficiadlne ukoncenie Skolskéhoroka”

—_

Rekreacny prispevok po novele Zakonnika prace

Rekreaény prispevok bol zavedeny od 1. 1. 2019 novelou ¢. 347/2018 Z. z. Z&-
konnika prace. Od roku 2025 zamestnanec méze ,,preniest” svoj narok na re-
kreacny prispevok alebo narok na rekreac¢ny poukaz na svojho rodica.

Povinnost poskytovat rekreacny prispevok ma zamestnavatel, ktory za-
mestnaval za predosly rok viac ako 49 zamestnancov. Rekreacny prispevok na
rekredciu poskytne zamestnavatel v sume 55 % opravnenych vydavkov, hajviac
vSak vsume 275 € za kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu méze (ale nie je po-
vinny) za rovnakych zdkonom ustanovenych podmienok a v rovhakom rozsahu
poskytnut zamestnancovi aj ten zamestnavatel, ktory zamestnadva menej ako
50 zamestnancov.

Povinnost poskytovat prispevok \
viac ako 49 zamestnancov ano

Pocet zamestnancov

menej ako 50 zamestnancov nie, ide o dobrovol'né rozhodnutie zamestnavatel'a

Pravny narok na poskytnutie prispevku vznika zamestnancovi, ktory vykonava
u zamestnavatela zarobkovu ¢innost len na zaklade pracovného pomeru a pra-
covny pomer trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Zamestnanec ma narok n

rekreacny prispevok aj v pripade, ak by u jedného zamestnavatel'a pracovné zmlu-

rekreéciu sa medzi zamestnavatel'mi neprenasa - osobitnou situaciou je len pre-
vod podniku zamestnavatela (prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych

vy na seba nadvézovali a nie je medzi nimi prestavka ani jeden deri. Prispevok na \

tel'a scitavaju.

vztahov), kedy sa pracovné pomery u preberajliceho a doterajSieho zamestnava- \\

Prispevok na Sportovii cinnost dietata

Poénuc rokom 2020 sa do Zakonnika prace zaviedol novy in§titat — dobrovolny
prispevok na Sportovu ¢innost dietata zamestnanca ako cieleny systémovy na-
stroj na podporu Sportu u deti a mladeze.

Od 1. 1. 2025 sa prispevok na Sportova cCinnost dietata zamestnanca
povazuje za povinny prispevok pre zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako
49 zamestnancov. Uvedené vyplyva z novely Zakonnika préace, ktora bola schva-
lenddnab. 11.2024.

Pocet zamestnancov

Povinnost poskytovat prispevok

viac ako 49 zamestnancov ano

menej ako 50 zamestnancov nie, ide o dobrovol'né rozhodnutie zamestnavatel'a

RADA AUTORA

Povinng skolska dochddzka je podla
Skolského zdkona desatrocna a trva naj-
viac do konca Skolského roka, v ktorom
Ziak dovrsi 16. rok veku. Podla § 22 skol-
ského zakona Ziak skoncil plnenie povin-
nej Skolskej dochadzky, ak od zaciatku
plnenia povinnej skolskej dochadzky ab-
solvoval desat rokov vzdeldvania alebo
driom 31. augusta prislusného skolské-
ho roka, v ktorom Ziak dovrsil 16. rok
veku. Podla § 150 ods. 1 skolského z&-
kona Skolsky rok sa zacina 1. septembra
a konci sa 31. augusta nasledujiceho
kalendarneho roka.

Priklad ¢&. 1

Andrej sa narodil dna 12. 5. 2009. Na za-
kladnu skolu nastdapil (t. j. zacal si pInit po-
vinnu skolsku dochadzku) dria 1. 9. 2015
(vo veku 6 rokov). Vzdeldvanie na zaklad-
nej skole ukoncil po deviatich rokoch dria
30. 6. 2024 (medzicasom dovrsil 15 ro-
kov) a nasledne od 1. 9. 2024 pokracoval
dalej v Studiu na strednej skole.

Dna 12. 5. 2025 dovrsil 16 rokov (v Skol-
skom roku, ktory sa oficidlne konci 31. 8.
2025).

Podla zakona Ziak skoncil plnenie povin-
nej Skolskej dochadzky, ak od zaciatku pl-
nenia povinnej $kolskej dochadzky absol-
voval desat rokov vzdeldvania alebo driom
31. augusta prislusného skolského roka,
v ktorom Ziak dovrsil 16. rok veku (rozho-
dujuci je skorsi datum):

Datum, kedy dovrsil 16 rokov: 12. 5. 2025
(PSD konci 31. 8. 2025)

Détum, kedy absolvoval 10 rokov vzdels-
vania: 30. 6. 2025 (PSD konéi 30. 6.
2025)

V zmysle Skolského zakona sa Andrejovi
povinna Skolska dochadzka konci skorsim
z uvedenych datumov (31. 8. 2025 ale-
bo 30. 6. 2025), t. j. dria 30. 6. 2025. To
znamend, Ze Andrej méZe vykonavat lah-
ké prace bez povolenia inSpektordtu pra-
ceuzod 1. 7. 2025.

POZNAMKA

Uvedena legislativna zmena vyplyva
z ustanovenia § 152a ods. 4 ZP: ,Oprav-
nenymi vydavkami podla odseku 1 su af
preukdzané vydavky zamestnanca alebo
rodi¢a zamestnanca pod/a odseku 4 na
manZela zamestnanca alebo manZela ro-
dica zamestnanca, dieta zamestnanca,
dieta zverené zamestnancovi do nahrad-
nej starostlivosti na zaklade rozhodnutia

[
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sudu alebo dieta zverené zamestnanco-
vi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojeni a ind osobu Zijucu so za-
mestnancom v spolocnej domdacnosti,
ktori sa so zamestnancom alebo rodi-
com zamestnanca zucastrniuju na rek-
redcil.”

NEPREHLIADNITE

Spinenie podmienok na poskytnutie pri-
spevku sa posudzuje vZzdy ku driu zaca-
tia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad
o opravnenych vydavkoch na Sportovu
c¢innost dietata. Doklad sa predklada
v lehote do 30 dni odo dria jeho vydania
zo strany Sportovej organizacie. Doklad
musi obsahovat:
- meno a priezvisko dietata, ktoré vy-
kondva Sportovu ¢innost a
- obdobie, na ktoré sa tento doklad
vztahuje.

Priklad ¢&. 2

- -]
MébzZe si zamestnanec uplatnit ndrok na
prispevok na sportovu ¢innost'v priebehu
roka af viackrat, a to na zéklade viacerych
dokladov na nizsie sumy? Ano, je to
mozné. Zamestnavatel' mu bude vyplacat
prispevky postupne, maximalne viak do Ii-
mitu 275 €

Priklad ¢. 3

Zamestnavatel” ma tyZdenny pracovn
cas 37,5 hodiny. Je maximalny prispevok
na sportovu ¢innost dietata aj pre tychto
zamestnancov vo vyske 275 € rocne?

Ak zamestnavatel ustanovil vo svojej or-
ganizacii tyZdenny pracovny c¢as v rozsa-
hu 37.5 hodiny (Co mu prévna tprava Za-
konnika prace umoZriuje), ide v sulade
sust. § 85 ods. 8 ZP o ustanoveny pracov-
ny cas, a preto maximalny prispevok na
Sportovd cinnost je v tomto pripade vo
vyske 275 € rocne.

NEPREHLIADNITE

Prispevok na sportovu cinnost dietata,
ktoré pocas kalendarneho roka dovrsi
18 rokov veku, mozno poskytnut za cely
kalendarny rok, v ktorom zamestnanec
Ziada o prispevok, a to kedykolvek aZ do
konca kalendarneho roka, nielen do dria
dovrsenia 18 rokov veku dietata zamest-
nanca.

Pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencény pocCet zamest-
nancov za predchéadzajuci kalendarny rok. Prispevok je povinny aj pre zamestna-
vatel'ov podla zdkona €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze Sloven-
skej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorich predpisov a podla zékona
¢.35/2019 Z.z. o financ¢nej sprave v zneni neskorsich predpisov. Pri poskytova-
ni prispevku musia byt splnené nasledujtiice podmienky:

1. medzi zamestnancom a zamestnavatelom musi existovat pracovny po-
mer (pozndmka: dohodari narok na prispevok na rekreaciu nemaju),

2. pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela musi ku dfiu zacatia ob-
dobia, na ktoré sa vztahuju opravnené vydavky na doklade, trvat nepre-
trzite najmenej 24 mesiacov,

3. zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie prispevku, pricom v jed-
nom kalendarnom roku méze zamestnanec poziadat o prispevok len u jed-
ného zamestnavatela.

Prispevok sa vztahuje aj na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., na zamestnancov, na ktorych sa vztahuje za-
kon\¢.55/2017 Z.z. o §tatnej sluzbe, zakon ¢. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe pri-
slusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej
a justiGnej straze a Zelezniénej policie, zakon &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom
a zachrannom zbore, zédkon ¢. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov.

Podl'a § 152b ods. 5 Zadkonnika prace sa splnenie podmienok na poskytnutie pri-
spevku posudzuje na strane zamestnanca vzdy ku diiu zacéatia obdobia, na ktoré
sa vztahuje doklad o opravnenych vydavkoch na $portovu ¢innost dietata. Ak sa
estnavatel nedohodne so zamestnancom inak, tak v pripade splnenia pod-
mienok za avatel' zamestnancovi poskytne prispevok po predloZzeni dokladu
v najbliz§om vyplatnom ine_ uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy.

Prispevok na Sportovu ¢innost dietata sa p je vsume 55 % opravnenych
vydavkov, av8ak najviac v celkovej sume 275 € za kalend rok v uhrne na
vSetky deti zamestnanca. Prispevok sa zaokruhl'uje na najbliz$i eurocen

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as,
sa najvysSia suma prispevku na Sportovu ¢innost dietata za kalendarny rok znizi
v pomere zodpovedajlicom tomuto kratSiemu pracovnému ¢asu (podobne ako
pri rekreanom prispevku).

Ustanoveny pracovny ¢as KratSi pracovny as
35h 30h 25h 20h
40 h/tyzden 240,63 € 206,25 € 171,88€ 13750€
37,5 h/tyzden 256,67€ 220,00€ 18334 € 146,67 €

Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na $portovu ¢in-
nost dietata u opravnenej osoby, ktorou je vyluéne Sportova organizacia zapi-
sana v registri pravnickych osob v Sporte podla osobitného predpisu, ktoréa za-
bezpecuje pre dieta zamestnanca vykonavanie tejto Sportovej ¢innosti pod
dohladom odborne spdsobilého Sportového odbornika. Takymito vydavkami su
napr. ¢lensky prispevok hradeny Sportovej organizacii na vyjazdy, turnaje, Spor-
tové oblecenie a pod. Zakonnik prace ustanovuje okruh oséb - deti, na ktoré je
mozné pouzit (Cerpat) prispevok. Ide o dieta, ktoré dovrsilo najviac 18 rokov
veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu
éinnost dietata a ktoré je osobou s prisluSnostou k Sportovej organizacii podla
§ 3 pism. k) zdkona ¢. 440/2015 Z.z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v z. . hajmenej pocas Siestich mesiacov - moze ist o:
° vlastné dietata estnanca,

° dieta zverené zamestna
hodnutia sudu,

vi do ndhradnej starostlivosti na zéklade roz-

° dieta zverené zamestnancovi do staro
o osvojeni alebo

ivosti pred rozhodnutim sudu

° iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacno
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Uplné znenia daiiovych predpisov najdete v Easopise UZ - tplné znenia.
Pre viac informacii a objednavanie kliknite na www.zakon.sk

alebo volajte +421 41 70 53 222.




Pracovnopravne vztahy

Dohoda o pracovnej cinnosti na vykon sezonnej prace

Novela ¢. 248/2022 Z. z. Zakonnika prace zaviedla od 1. 1. 2023 novy typ do-
hody - dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace. Ide o osobitny
druh dohody, ktord moze zamestnavatel uzatvorit so zamestnancomlen na vy-
kon sezdénnej prace. Rozhodujuci je teda charakter vykonavanych prac, ¢im
sa odlisuje od ostatnych dohod. Pod pojmom sezdnna praca sa rozumie vykon
pracovnej ¢innosti, ktora je zavisla od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuje a nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku.

Druhy sezénnej prace vykonavané v sektore polnohospodarstva, v sektore ces-
tovného ruchu, v potravinarstve a v lesnom hospodarstve, na zaklade ktorych
bude mobct zamestnanec vykonavat zarobkovu Cinnost na zaklade dohody
o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace, su taxativhe vymenované v prilo-
he ¢. 1b Zakonnika préce._

Pri vykone zarobkovej &innosti na zaklade dohody oipacioﬁgjarﬁoisfrﬁvi{/ﬁ)ﬁi

Ly ’
A Z LEGISLATIVY

sezénnej prace sa automaticky pri platbe poistného uplatrfiuje odvodovéa odpoci-
tatelna polozka (zamestnanec nema povinnost Ziadat zamestnavatela o jej
uplatnenie). Odvodova odpocitatel'na polozka pre sezénne prace (OOP-SP)
predstavuje vynimku z platenia poistného na starobné poistenie a poistného na
poistenie v nezamestnanosti; uplatriuje sa vo vySke 50 % jednej dvanastiny vSe-
obecného vymeriavacieho zékladu platného v kalenddrnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné. Ak sa bude OOP-SP
uplatiiovat v roku 2025, tak sa uplatni najviac vo vy$ke 715 € (1/2 z PMM za
rok 2021=1/2z 1 430¥%).

Fondy socialneho poistenia Standardna DPC . : DPC na vykon sezonnej pré’ce :
Zamestnanec Zamestnavatel Zamestnanec Zamestnavatel
Zdravotné poistenie plati plati plati plati
Nemocenské poistenie plati plati plati plati
Starobné poistenie plati plati neplati/event. znizené (00P-SP)
Invalidné poistenie plati plati plati plati
Poistenie v nezamestnanosti plati plati neplati/event. znizené (00P-SP)
Rezervny fond solidarity plati plati
Garan¢né poistenie plati plati
Urazové poistenie plati plati

Dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace predstavuje osobitny
druh dohody, ktord bude méct zamestnavatel uzatvorit so zamestnancom na
vykon sezénnej prace. Zakladné charakteristiky tejto dohody su nasledovné:

e dohodnuta praca, kedy mbze ist len o sezénne prace taxativhe vymenova-
né v prilohe &. 1b Zakonnika préace;

e dohodnuta odmena za vykonanu pracu, pricom odmena za vykonanu pra-
cu je podla § 228a ods. b Zakonnika prace splatna a musi byt vyplatena
najneskér do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom sa préaca vykonala;

e dohodnuty rozsah pracovného casu, kedy priemerny tyzdenny pracovny
¢as za dobu trvania dohody, najviac vSak za Styri mesiace, nesmie presiah-

nut 40 hodin;

e doba, na ktorui sa dohoda uzatvara, mozno ju uzatvorit najviac na 8 me-
siacov;

° limit hodin, ktoré moZno na takyto druh dohody odpracovat, je stanoveny

na 520 hodin ro¢ne; uvedené vyplyva z ust. § 228a ods. 1 Zakonnika prace,
kde sa ustanovuje, ze na zaklade DPC mozno vykonavat pracovnu &innost
v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne (kedy ide o ,Standardni” dohodu
o pracovnej ¢innosti) alebo 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vy-
kon sezénnej prace podla prilohy ¢. 1b Zakonnika prace (kedy ide o .DPC
na vykon sezonnej prace”);

e vykonsezoénnejprace v hodinach pre toho istého zamestnavatela sa bude
spocitavat a nesmie presiahnut zakonny limit 520 hodin;

° nazov dohody, ak sa zamestnavatel rozhodne zamestnat zamestnancov
na sezonnu pracu (napriklad na zber Grody jahéd) a uzatvori s nimi na vykon
prac dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace podla § 228a
ods. 1 pism. b) ZP, dohoda musi byt pod takymto nazvom aj oznac¢ena.

POZNAMKA

Druhy sezonnej prace, ktoru méZe za-
mestnanec vykonavat na zaklade dohody
o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej
prédce, su taxativne vymenované v prilohe
¢ 1b Zakonnika prace. Od 1. 1. 2025 sa
okruh sezonnych prdc v cestovnom ru-
chu spresriuje a rusi sa podmienka pria-
mej zavislosti vykonu pracovnej ¢innosti
od prevadzkovania cinnosti uvedenych
v prvom bode aZ piatom bode prilohy.
Uvedené vyplyva z novely Zékonnika pra-
ce, ktord bola schvéalena dria 5. 11. 2024.

Z prilohy ¢. 1b Zakonnika préce

pracovné cinnosti v polnohospodar-

stve pri pestovani, zbere, triedeni

a skladovani:

1. vybranych druhov ovocia, najma ja-
héd, liesky obycajnej, bazy Ciernej, eg-
resov, malin, ribezli ruze jablckovej,
broskyri, Cere$ni, marhdl, nektariniek,
ringlét, sliviek, jablk, hrusiek a visni

2. vinica,

3. vybranych druhov zeleniny, najmé Sa-

latu, Spenatu, cibule, cesnaku, péru,

kapusty, kelu, karfiolu, kalerabu, ruzic-
kového kelu, cvikly, mrkvy, redkvi

a redkovky, petrZlenu, spargle, bak-

laZzanu, cukety, dyne, kukurice cukro-

ve/, meldnu, papriky, tekvice okrem
tekvice urcenej pre produkciu semien
na konzum a lisovanie, uhorky nakla-
dacky, uhorky Salatovej a rajCiakov,
zemiakov,

chmelu,

osivovej kukurice urcenej na kastraciu,

rastlinného mnoZitelského materidglu

uvedeného v prvom aZ siestom bode,

v cestovnom ruchu pri:

1. preprave 0s6b po riekach, kanaloch,
Jazerdch alebo inych vnutrozemskych
vodnych cestdach vrdtane vodnych
ciest vo vnutri pristavov alebo lodenic,

2. prengime a lizingu rekreacnych po-

trieb alebo sportovych potrieb,

prevadzkovani taborov,

prevdadzke umelych vodnych pléch,

. prevadzke lanoviek, pozemnych lano-

viek, lyZiarskych viekov,

6. prevadzke reStauraciia pohostinstiev,

7. prevddzke ubytovacich zariadeni,

v potravinarstve pri spracovani polno-

hospodarskych produktov uvedenych

v pism. a)

v lesnom hospodarstve:

1. pri produkcii lesného reprodukéného
materialu,

2. pri zakladani, obnove a vychove lesa
s cielom zabezpecit trvalé plnenie
funkcii lesa.

N O O A
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POZNAMKA

*k

na uverové zmluvy uzatvorené po-
cnuc 1. 1. 2024 je dariovy bonus na
uroky najviac 1 200 € rocne

4
POZNAMKA

Dariovnik si méZe uplatnit nezdanitelnu
cast zakladu dane vo vyske preukazatel-
ne zaplatenych prispevkov na doplnkové
dbéchodkové sporenie za prislusné zdario-
vacie obdobie len vtedy, ak ucastnicka
zmluva, na zaklade ktorej zaplatil prispev-
ky na dopinkové dbéchodkové sporenie,
bola uzatvorena po 31. 12. 2013 alebo
bola zmenena a sucastou zmien bolo zru-
Senie davkového planu. Druhou pod-
mienkou je, Ze dariovnik nema uzatvore-
na ind ddastnicku zmluvu, ktoré nespliia
podmienky stanovené zakonom o dopin-
kovom déchodkovom sporeni.

Pocas rokov 2023 a 2024 sa docasne
upravila vekova hranica deti (zvysila sa
z 15 rokov na 18 rokov) a upravila sa ajf
suma dariového bonusu podla veku, t. J.
dariovy bonus na vyZivované dieta sa
uplatriuje podla § 52zzp ods. 4 ZDP ucin-
néhood 1. 1. 2023, a to vo vyske 50 € me-
sacne, ak ide o vyZivované dieta nad 18 do
25 rokov veku a 140 € mesacne, ak ide
o vyZivované dieta do 18 rokov veku.
Pocnuc rokom 2025 sa upravila vekova
hranica deti a ndrok na dariovy bonus je
vo vyske 50 € mesacne, ak ide o vyZivo-
vané dieta nad 15 do 18 rokov veku ale-
bo 100 € mesacne, ak ide o vyZivované
dieta do 15 rokov veku.

Zmeny v zdanovani prijmov zo zavislej ¢innosti

Suma-zivotného minima, ktora ovplyviiuje vysku sim potrebnych pre vypocet
danovej povinnosti fyzickych os6b na rok 2024, bola ustanovenéa na zaklade
Opatrenia VR ¢€.220/2023 Z. z. o Uprave sum zivotného minima, na zakla-
de ktorého sa s G¢innostou od 1. jula 2023 zvySila suma Zivotného minima na
jednu plnoletu fyzicki osobu na 268,88 €.

Suma zivotného minima;-ktora ovplyviuje vySku sim potrebnych pre vypocet
darnovej povinnosti fyzickych os6b na rok 2025, bola ustanovend na zaklade
Opatrenia MPSVR ¢. 149/2024-Z. z. o Uprave sum zivotného minima, na zékla-
de ktorého sa s uc¢innostou od 1. jula 2023 zvysila suma zivotného minima na
jednu plnoletd fyzickd osobu na 273,99 €.

suma Zivotného minima k 1. julu predchadzajuceho zdarovacieho obdobia.

NEPREHLIADNITE

Od roku 2023 je suma dariového bonu-
Su urcena v zdkone o dani z prijmov pev-
nou sumou pod/a veku dietata, kedZe
zakon ¢. 232/2022 Z. z. o financovani
vol/ného casu dietata valorizaciu dario-
vého bonusu v nadvédznosti na zmenu
sumy Zivotného minima zrusil.

POZNAMKA

Dariovy bonus na dieta za rok 2024
(§ 33 ods. 1, § 52zzp ods. 5 a 6): Da-
riovnik, ktory v zdariovacom obdob/ do-
siahol zdanitelné prijmy podla § 5 ZDP
alebo § 6 ods. 1 a2 ZDP, si méZe uplat-
nit darniovy bonus:
- 50 € mesacne, ak vyZivované dieta
dovrsilo 18 rokov veku a najviac do
25 rokov veku, a to poslednykrat za

VSEOBECNE PARAMETRE

Parameter \Bok 2024 Rok 2025
Zivotné minimum k 1.1. zdafiovacieho obdobia \26\8 88 273,99
Mesacné nezdanitelné minimum na danovnika 47m 479,48
NCZD na daiiovnika 5 646,48 5 753,79
NCZD na mangelského partnera 5162,50 526061
NCZD na prispevky déchodkové sporenie 180,00 180,00

Danovy bonus na zaplatené troky z tiverov na hyvanie 400,00 / 1200,00*
Dafiouy bonus na d?et’a l. 140,00 100,00
na dieta ll. 50,00 50,00
Mesacna hranica zdanitel'nej mzdy pri progresivnom zdaneni 3961,50 4 036,79
Rocna hranica zdanitelnej mzdy pri progresivnom zdaneni 47537,98 4844143
Limit prijmu pre podanie danového priznania 282324 2876,90

NASOBKY ZIVOTNEHO MINIMA

Parameter ROK 2024 ROK 2024
19,2-nasobok 5 162,50 5260,61
21-nasobok 5 646,48 5 753,79
44 2-nasobok 11884,50 12 110,36
63,4-nasobok 17 046,99 17 370,97
92,8-nasobok 24 952,06 25426,27
176,8-nasohol 47537,98 4844143

Danovy bonus na dieta

Od roku 2015 sa suma danového bonusu na dieta vzdy zvySovala k 1. januaru
prislusného zdanovacieho obdobia, a to rovnakym koeficientom, ako sa zvySovala

SUMA DARNOVEHO BONUSU NA DIETA
do 31. 12. 2022 v zavislosti od sumy Zivotného minima platného k 1.1. prislusného roka
od 1. 1. 2023 zakonom pevne uréena suma, ktora sa po zmene Zivotného minima neupravuje

Vysku darfiového bonusu na dieta uréuju dve veli¢iny, a to v prvom rade vek
dietata a nasledne v druhom rade vyska zékladu dane, resp. ¢iastkového zakla-
du dane (dalej len , zdklad dane”) vynasobend prislusSnym percentom. Vysku
tohto percenta stanovuje § 33 ods. 6 zdkona o dani z prijmov a je naviazana na
pocet vyzivovanych deti.

Darnovy b na dieta od roku 2025 (§ 33 ods. 1, § 52zzzb ods. 6): Darov-

ik, ktory v zdanovacom obdobi dosiahol zdanitel'né prijmy podla § 5 ZDP alebo

§ 6 ods. 1 a 2 ZDP, si m6ze uplatnit dafovy bonus na dieta:

° 50 € mesacne, ak vyzivované dieta dovisilo 15 rokov veku a najviac do
18 rokov veku; a to poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktorom dieta do-
visi 18 rokov veku,

° 100 € mesacne, ak vyzivované dieta nedovfsilo 15 rokov veku, a to posled-
nykrat za kalendarny mesiac, v ktorom dieta dovrsi 15 rokov veku.

Podl'a prechodného ustanovenia sa darfiovy bonus na dieta vypocita podla prav-

nej Upravy ucinnejod 1. 1. 2025 prvykrat za kalendarny mesiac januar 2025.

Daiiovy bonus v roku 2024
dieta do 18 rokov vratane dieta nad 18 do 25 rokov vratane
max. 140 € max. 50 €
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Daiiovy bonus v roku 2025
dieta nad 15 do 18 rokov vratane
max. 50 €

dieta nad 18 do 25 rokov vratane
narok nevznika

dieta do 15 rokov vratane
max. 100 €

Obmedzenie daiového bonusu v zavislosti od vysky zakladu dane

Pri vypocte dannového bonusu sa uplatiiuje obmedzenie (limit) dariového bonu-
su v zavislosti od vysky dosiahnutého zdkladu dane danovnika. Danovy bonus
mozno priznat najviac do vysky ustanoveného %-ta zakladu dane (vyska percen-
tudlnej sadzby zavisi od poctu vyzivovanych deti darfiovnika, na ktoré st splnené
podmienky na priznanie dafiového bonusu). Pri vypocte sa uplatrfiuje postu
matematické zaokrihl'ovanie na dve desatinné miesta. -

kalendarny mesiac, v ktorom dieta
dovrsi 25 rokov veku, alebo

140 € mesacne, ak vyZivované dieta
nedovrsilo 18 rokov veku, a to po-
slednykrat za kalendarny mesiac,
v ktorom dieta dovrsi 18 rokov veku.

POZNAMKA

Ohranicenie danového bonusu na dieta zhora

Pocnuc rokom 2025 je dariovy bonus na dieta ohrani¢eny aj zhora-Adresnost

vom zaklade dane prevySujucom 1,5-ndsobok priemernej
spred dvoch rokov. Cim vy3si zaklad dane zamestnanec

dane vy3$si ako 2 145 € (¢omu zodpoveda hruby prijem vo vyske 2 477 €), na
na danovy bonus zac¢ne postupne klesat a narok na danovy bonus zanikne:

° pri mesacénom prijme nad 3 632 € nebude, ak ide o dieta do 15 rokov,

° pri mesacénom prijme nad 3 054 €, ak ide o dieta nad 15 rokov.

Limit (ohraniéenie) DBD = DBD podl'a veku - 1/10 (ZD - 1,5 x PMM spred
dvoch rokov)

Limit (ohraniéenie) DBD na rok 2025 =DBD - 1/10 (ZD - 2 145 €)

Limit DBD (dieta do 15 rokov)= 100 € - 1/10 (ZD - 2 145 €) => hruby prijem
2477€->3632¢€

Limit DBD (dieta nad 15 rokov)=50€ - 1/10 (ZD - 2 145 €) => hruby prijem
2477€->3054€

Priklad ¢. 4

Zamestnanec podpisal u zamestnavatela vyhlasenie na zdanenie prijmov po-
dla § 36 ods. 6 ZDP, kedZe sa rozhodol uplatriovat si dariovy bonus mesacne
na 2 deti (12 rokov a 16 rokov). Dariovnik dosiahol za mesiac jul zdanitelny
prijem 2 700 € omu zodpovedd Siastkovy zaklad dane vo vyske 2 338,20 €.
V akej vyske mzdova uctareri prizna zamestnancovi dariovy bonus na deti?

Parameter Vypacet/mesiac jiil 2024 Vypacet/mesiac jiil 2025
Pacet vyzZivovanych deti 2 deti 2 deti
Hruby zdanitel ny prijem 270000
Povinné poistné 361,80
CZD (hruby prijem - poistné) 233820
Dariovy honus (vek deti) 2detix 140 € = 280,00 € (1 dietax 100 €) + (1 dietax 50 €) = 150 €
233820>2 145

ZD dariovnika > 1,5 x PMM2023
DB1=100-1/10(233820-2 145)=80,68 €
DB2=50-1/10(2 338,20 - 2 145) = 30,68 €
111,36 €

Dariovy honus (zéklad dane) 27%z233820=63131€

WNaérok na dariovy bonus 280,00 €

osmznw NA DIETA . L ] ] )
Potot vyZivovanjch deti* | Percentualny limit z éiastkového zakladu dane p Oc?t, Vy’ zivovany c/z d,et" na ktoré
rok 2024 rok 2025 vznika narok na dariovy bonus
1 20% 29%
2 27 % 36 %
3 34% 43 %
4 MN% 50 %
5 48 % 57% ’
6 a viac 55 % 64 % POZNAMKA

Kratenie dariového bonusu sa vypocita
pod/a zakonom predpisaného vzorca ako
rozdiel sumy dariového bonusu pod/a
veku 100 € (deti do 15 rokov) alebo sumy
50 € (deti nad 15 do 18 rokov) a sumy vo
vyske 1/10 rozdielu medzi dosiahnutym
ciastkovym zakladom dane dariovnika
a parametra vo vySke 1,5-ndsobku prie-
mernej mesacnej mzdy v hospodarstve
spred 2 rokov.

Z JUDIKATURY

§ 33 ods. 11 ZDP

Ak je zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane)
z prijmov podla § 5 alebo zaklad dane
(Ciastkovy zdklad dane) z prijmov podla
$ 6 ods. 1 a2 alebo ich uhrn vyssi ako
1,5-ndsobok 12-ndsobku priemernej me-
sacnej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve Slovenskej republiky zistenej Statis-
tickym dradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom si uplat-
riuje narok na dariovy bonus pod/a odse-
kov 1 a 6, ndrok na dariovy bonus na
kaZdé jedno vyZivované dieta sa zniZuje
o 1/10 rozdielu medzi zdkladom dane
(Ciastkovym zakladom dane) z prijmov po-
dla § 5 alebo zakladom dane (Ciastkovy
zaklad dane) z prijmov podla § 6 ods. 1
a 2 alebo ich uhrnom a 1,5-ndsobkom
12-ndsobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej §tat/'st/'ckym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom si uplatriuje narok na dario-
vy bonus pod/a odsekov 1 a 6.

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025
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PRIKLAD Z PRAXE

Odborna prax Ziaka
= Spolocénost ma podla § 51 Obcian-
skeho zakonnika uzatvorenu Zmlu-
vu o zabezpeceni realizacie odbornej
praxe Ziaka.
Je na zaklade danej zmluvy povin-
nost Ziaka registrovat na zdravotnu
a Socialnu poistovriu? PovaZuje sa to
v tomto pripade za nelegalne zamest-
navanie? Predmetom zmluvy je pri-
prava, zabezpecenie a vykonanie su-
vislej bezplatnej odbornej prace
Ziaka 3. rocénika.
V sdlade s § 4 ods. 1 pism. c) zéakona
¢ 461/2003 Z. z. sa za zamestnanca ne-
povazuje Ziak strednej Skoly v pravnom
vztahu, na zaklade ktorého vykonava
praktické vyucovanie podla osobitného
predpisu, a Student vysokej Skoly v prav-
nom vztahu, na zaklade ktorého vykondva
prakticku vyucbu alebo odbornu prax po-
dla zakona o odbornom vzdeldvani a pri-
prave.
Zdravotné poistenie: § 11 ods. 3 = Za-
mestnancom je na ucely tohto zakona fy-
zickd osoba, ktora vykonava zarobkovu
cinnost uvedenud v § 10b ods. 1 pism. a)
aods. 2a3.
V uvedenom paragrafe najdeme prave pri
prijme zo z&avislej ¢innosti odvolavku na
$ 5 0ds. 1pism. a)az h), k) am)a ods. 2
a 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prij-
mov v zneni neskorSich predpisov.
Prijem Ziaka odbornej praxe spadd pod
$ 5o0ds. 1pism. l) zakona o dani z prijmov.
Z uvedeného teda vyplyva, Ze Ziak nema
status zamestnanca - bez ohladu na to, ¢i
ma pravo na prijem alebo nema = nevzni-
ka registracia SP/ZP.

NEPREHLIADNITE

Dariovnik si méZe uplatnit narok na da-
riovy bonus na zaplatené uroky u za-
mestnavatela prostrednictvom rocného
zuctovania preddavkov na dari z prijmov
zo zavislej cinnosti alebo sam poda-
nim danového priznania k dani z prijmov
fyzickej osoby.

Nérok na dariovy bonus na uroky vznika
dariovnikovi pocas piatich bezpros-
tredne po sebe nasledujucich rokoch
pocndc mesiacom, v ktorom sa zacalo
urocenie uveru na byvanie. Dariovy bo-
nus na zaplatené droky je suma vo vyske
50% zo zaplatenych urokov v prislus-
nom zdariovacom obdobi, najviac vsak
vo vyske 400 €/1200 € roéne, v zavis-
losti od toho, kedy bola tuverovd zmluva
uzatvorena.

Vypocet dariového bonusu v roku 2025:

Narok na dariovy bonus pod/a veku je na prvé dieta (12 rokov).,do vekovej hra-
nice 15 rokov”vo vyske 100 € mesacne a na druhé dieta (16 rokov) ,vo veko-
vej hranici nad 15 rokov” vo vyske 50 € mesacne. Dariovy bonus pod/a veku je
tak na obe deti spolu vo vyske 150 € mesacne. Narok na dariovy bonus podla
zakladu dane: KedZe zaklad dane zamestnanca prevysuje zakonny strop,
ktory je urceny vo vyske 1,5 PMM spred dvoch rokov (2 338,20 > 2 145), na-
rok na danovy bonus sa na kazdé jedno vyZivované dieta znizi (krati o 1/10
rozdielu medzi zékladom dane dariovnika a zékonnym parametrom 2 145 €
(1,5-ndsobok PMM spred dvoch rokov) a vypocet je nasledovny:

- DB na prvé dieta (12 rokov): 100 € - 1/10 z (2 338,20 - 2 145) =
80,68 €

- DB na druhé dieta (16 rokov): 50 € - 1/710 z (2 338,20 - 2 145) =
30,68 € spolu je ndrok na dariovy bonus najviac na obe deti vo vyske
111,36 €

Zaver: KedZe vyska dariového bonusu podla veku deti (150 €) prekrodila zako-
nom stanovené obmedzenie, ktoré je urcené v zavislosti od dosiahnutého CZD
zamestnanca, dariovy bonus sa prizna zamestnancovi vo vyske 111,36 €.

Danovy bonus na zaplatené troky z iverov na byvanie

Po skon&eni kalendarneho roka si dafiovnik méze znizit roénu dan o sumu daro-
vého bonusu na zaplatené Uroky z Gveru na byvanie. Narok mozno uplatnit len
na tie uroky, ktoré boli zaplatené v prisluSnom zdariovacom obdobi a ktoré boli
vypocitané z vysky poskytnutého Gveru na byvanie podla § 1 ods. 6 a 7 zakona
¢.90/2016 Z. z

Pri posudzovapi podmienok a pri vypocte danového bonusu na uroky sa bude
rozliSovat, ¢i je zmluva o Gvere na byvanie uzatvorena do 31. 12. 2023 (,staré”
podmienky)alebo ¢i bola zmluva o Gvere na byvanie uzatvorend od 1. 1. 2024
(.nové” podmienky). Na preukazanie naroku je banka (veritel’) povinna raz ro¢ne
na poziadanie klienta, ktorému bol Gver na byvanie poskytnuty, vydat a dorudit
Potvrdenie na priznanie sumy dafiového bonusu na zaplatené Uroky pri iveroch
na byyanie, kedy ide o:

predpisany vzor tlaiva uvedeny v prilohe €. 4 zdkona o Uveroch na byvanie
platného do 31. 12. 2023, ktory sa pouzije pri Uveroch na byvanie uzatvo-
renych do 31. 12. 2023,

predpisany vzor tlaiva uvedeny v prilohe €. 4 zdkona o Uveroch na byvanie
ucinného od 31. 12. 2024, ktory sa pouzije pri Gveroch na byvanie uzatvo-
renych po 31. 12. 2023.

Podmienky pre daiiovy bonus na tiroky (v zneni icinnom do 31. 12. 2023)

Danovy bonus na zaplatené uroky je vo vySke 50 % zo zaplatenych Grokov v pri-
sludnom zdariovacom obdobi roku 2024, v maximalnej vyske 400 € za rok. Da-
novnik musi spinit zdkonné podmienky, ku ktorym patri aj zdkonom stanoveny
vek a maximalna vySka zdanitelného prijmu. Podmienka veku a podmienka vys-
ky dosiahnutého prijmu sa posudzuje len raz:

° dosiahnuty vek sa posudzuje ku drfiu podania ziadosti o Gver na byvanie,

e  vySka dosiahnutého prijmu za kalendarny rok predchéadzajuci roku, v kto-
rom bola uzatvorena zmluva o Uvere na byvanie, sa posudzuje ku dniu uzav-
retia Uverovej zmluvy.

Pocas dalSich rokov, kedy trva aroCenie Uveru na byvanie, sa tieto podmienky
u spotrebitela uz nevyhodnocuju. NizSie uvedené podmienky sa vztahuju na
zmluvy o Uvere na byvanie uzatvorené v obdobiod 1. 1.2018 do 31. 12. 2023
a su nasledovné:

° vek Ziadatela o Uver na byvanie, ktory je ku drfiu podania Ziadosti o Uver na
byvanie najmenej 18 rokov a najviac 35 rokov;

e  priemerny mesacny zdanitel'ny prijem za kalendarny rok predchadzajuici
kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavretd zmluva o Uvere, je ku dnu
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uzavretia Uverovej zmluvy najviac vo vyske 1,3-nadsobku priemernej mesac-
nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR (priemerny mesacny zdanitel'ny
prijem sa urci zo zdanitelnych prijmov podla § 5, § 6 a § 8 ZDP a osobitny
zaklad dane z prijmov podla § 7 a § 51e ZDP); ak bola zmluva o Gvere uza
tvorena v roku 2023, priemerny mesacny prijem danovnika dosiahnuty za
kalendarny rok 2022 nesmie presiahnut 1 695,20 €;

° danovy bonus na zaplatené Uroky sa vypocita z vysky poskytnutého tiveru
na byvanie na zaklade jednej zmluvy o Gvere na byvanie, najviac zg sumy
50 000 € na jednu tuzemsku nehnutelnost uréenu na byvanie,
byt alebo rodinny dom;

° ak bol dafiovnikovi poskytnuty hypotekarny Gver na zaklade zmjuvy o hypo-
tekdrnom Uvere uzatvorenej pred 1. 1. 2018, na ktory sa uplatiiuje Statny
prispevok alebo $tatny prispevok pre mladych podla osobitriného predpisu,
narok na danovy bonus na zaplatené Uroky prvykrat vznikng danovnikovi az
v kalendarnom mesiaci nasledujiucom po kalenddrnom mesiaci, za ktory
poslednykrat vznikol darfiovnikovi narok na $tatny prispevok alebo $tatny
prispevok pre mladych;

° v roku zadatia Urocenia Uveru na byvanie ma danovnik narok na pomernu
¢ast darfiového bonusu pripadajicu na pocet kalendarnych mesiacov od
mesiaca, v ktorom zacalo UroCenie Uveru;

° narok na uplatnenie dafového bonusu na zaplatené uroky je dariovnik po-
vinny preukazat potvrdenim vystavenym veritelom.

Nové podmienky na priznanie danového bonusu/a vztahuja na zmluvy o Gvere
na byvanie uzatvorené po 31. 12. 2023. Danovy bonus na zaplatené Uroky je vo
vyske 50 % zo zaplatenych urokov v prislusnom zdanovacom obdobi roku 2024,
v maximalnej vyske 1 200 € za rok (podla zakona platného do 31. 12. 2023 bol
maximalny danovy bonus vo vyske 400 €).

Podiely na zisku a znizenie sadzhy dane

Poé¢nuc rokom 2025 sa sadzby dane z prijmov fyzickych oséb z podielov zo zisku,
podielov na likvidaénom zostatku a vyrovnacich podielov vratia na Uroven, ktora
platila v rokoch 2017 az 2023. V rdmci konsolidaéného balicka je dan z dividend
opat stanovena na 7 %, pricom v roku 2024 (len v tomto roku) bola sadzba zvyse-
nana 10 %. KedZe znizena sadzba 7 % sa zacne uplathovat az od roku 2025, prvy-
krat ju bude mozné pouzit pri vyplate podielov zo ziskov za rok 2025, a to najskor
v roku 2026. Pri zdanovani podielov zo zisku, podielov na likvidaénom zostatku
a vyrovnacich podielov sa teda uplatnia nasledovné sadzby dane z prijmov:

° 7 % sa uplatni na podiely zo ziskov vykazanych za zdanovacie obdobie rokov
2017 az 2023 a opat na podiely zo ziskov vykazanych za zdanovacie obdobia
zacinajuce od 1. 1. 2025. Rovnaka sadzba plati aj na podiely na likvidaénom
zostatku obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva, ak vstupili do likvidacie v ro-
koch 2017 az2023 aopat od 1. 1. 2025. Sadzba 7 % sa vztahuje aj na vyrov-
nacie podiely, ktorych vySka sa ur¢i na zaklade riadnej individualnej i¢tovnej
zavierky za Uuc¢tovné obdobia 2017 az 2023 a opat od 1. 1. 2025;

° 10 % sa uplatni na podiely zo ziskov vykazanych za zdanovacie obdobie
zacinajuce od 1. 1. 2024 alebo na podiely na likvidaénom zostatku obchod-
nej spolo¢nosti alebo druzstva, ak obchodna spolo¢nost alebo druzstvo
vstupilo do likvidacie najskor 1. 1. 2024, alebo na vyrovnaci podiel, ktorého
vy$ka sa urcila na zaklade riadnej individualnej i¢tovnej zavierky za uctov-
né obdobie zac¢inajuce najskér 1. 1. 2024 (a najneskoér 31. 12. 2024);

° 35 % sa uplatni na podiely zo ziskov plyntce zo zdrojov v zahranic¢i od danov-
nika z nespolupracujiceho Statu (napr. Seychely, Britské Panenské ostrovy).

Zmeny v socialnom poisteni

Vypocet a vykazovanie poistného na socidlne poistenie upravuje zakon
¢.461/2003 Z. z. (z&kon o sociadlnom poisteni alebo ZSP). Minimalny vymeria-
vaci zaklad na socidlne poistenie bol pre zamestnanca zruseny od 1. 1. 2010,
avSak zamestnavatel ma nad'alej povinnost podla pracovnopravnych predpisov

NEPREHLIADNITE

Na uplatnenie dariového bonusu na za-
platené uroky z poskytnutého uveru na
byvanie musia byt splnené tieto pod-
mienky:

Nérok na dariovy bonus na zaplatené
uroky vznika len dIZnikovi (Ziadate-
lovi o uver na byvanie), ktorého vek
Je ku driu podania Ziadosti o uver na
byvanie najmenej 18 rokov a najviac
35 rokov.
(Limit) priemerny mesacny zdani-
tel'ny prijem dlZnika za kalendarny
rok predchddzajuci kalendarnemu
roku, v ktorom bola uzavreta zmluva
o uvere na byvanie, bol ku driu uzavre-
tia uverovej zmluvy najviac vo vyske
1,6-nasobku priemernej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve
SR: priemerny mesacny zdanitelny
prijem sa urél zo zdanitelnych prij-
mov podla § 5, § 6 a § 8 zékona
o dani z prijmov a osobitny zaklad
dane z prijmov podla § 7a § 51e za-
kona o dani z prijmov.
Podmienka veku a podmienka vysky
dosiahnutého prijmu sa posudzuje
len raz, a to tak, Ze dosiahnuty vek sa
posudzuje ku driu podania Ziadosti
o uver na byvanie a vyska dosiahnu-
tého prijmu za kalendarny rok pred-
chadzaydci roku, v ktorom bola uza-
tvorena zmluva o uvere na byvanie,
sa posudzuje ku driu uzavretia uvero-
vej zmluvy. Pocas dalSich rokov,
kedy trva droCenie tveru na byvanie,
sa tieto podmienky u spotrebitela uz
nevyhodnocuju.
Uver na byvanie je poskytnuty na z&-
klade jednej a tej istej zmluvy
o uvere na byvanie, pricom vysSka
urokov na ucely urcenia dariového
bonusu je vypocitana z celej sumy
poskytnutého tveru na byvanie (vys-
ka poskytnutého uveru tak nema ur-
cené obmedzenie, ako to platilo po-
dla zakona o dani z prijmov platného
do 31. 12. 2023, kedy vyska drokov
mohla byt vypocitana z poskytnuté-
ho dveru najviac zo sumy 50 000 €).
Uver na byvanie je zabezpedeny
zaloZnym pravom k tuzemskej ne-
hnutel'nosti, ktora musi byt uréena
vylucne k viastnému trvalému by-
vaniu alebo k vlastnému trvalému
byvaniu spolu s blizkymi osobami
a nesmie sa prenajimat.
Ak bol dariovnikovi poskytnuty hypote-
karny uver na zaklade zmluvy o hypo-
tekdrnom uvere uzatvorenej pred
1. 1. 2018, na ktory sa uplatriuje Stat-
ny prispevok alebo Statny prispevok
pre mladych podla osobitného
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predpisu, narok na dariovy bonus na
zaplatené uroky prvykrat vznikne da-
riovnikovi aZ v kalenddrnom mesiaci
nasledujucom po kalendarnom me-
siaci, za ktory poslednykrat vznikol da-
riovnikovi narok na Statny prispevok
alebo statny prispevok pre mladych.

- Narok na dariovy bonus na zaplatené
uroky vznika len jednému Ziadate-
l'ovi (dlznikovi), a to aj v pripade, ak
by o uver Ziadal spolu s inym spolu-
dlZznikom; spoludlZnikovi narok na
DBU nevzniké, ale podmienku veku
a dosiahnutia maximalneho prijmu
musi rovnako splriat rovnako ako
dlZznik, ktory si ndrok na dariovy bo-
nus na zaplatené uroky uplatriuje.

- Vroku zacatia urocenia uveru na byva-
nie ma danovnik narok na pomernu
cast dariového bonusu pripadajicu na
pocet kalendarnych mesiacov od me-
siaca, v ktorom zacalo urocenie uveru.

- Naérok na uplatnenie dariového bo-
nusu na zaplatené uroky je dariovnik
povinny preukazat potvrdenim vysta-
venym veritelom.

odmenovat podla zdkona o minimalnej mzde. V roku 2025 je maximalny me-
sacny vymeriavaci zaklad na ucely platenia poistného na nemocenské poiste-
nie, ddchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, garanéné poistenie, re-
zervny fond solidarity (s vynimkou Urazového poistenia) vo vyske 11-nasobku
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok, kto-
ry dva roky predchéadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na povin-
né socialne poistenie (podl'a pévodnej pravnej Upravy bol vo vyske 7-nésobk19.

MAXIMALNE DENNE VYMERIAVACIE ZAKLADY

Parameter Rok 2024 /npl(ﬁzs
Maximalny mesacny vymeriavaci zaklad 9128€ 15730€
Maximéalny DVZ —> mesiac s 28 kalendarnymi diiami 314,75 €* 561,78 €*
Maximalny DVZ —> mesiac s 30 kalendarnymi diiami 304,26 € 524,33 €
Maximalny DVZ —> mesiac s 31 kalendérnymi diiami 294,4&{ 50741€

NEPREHLIADNITE

Vroku 2025 sa tak: maximalny mesac-
ny vymeriavaci zaklad zvySuje zo
sumy 9 128 €na 15 730 €.

Ak nemocenské poistenie, déchodkové
poistenie a poistenie v nezamestnanosti
trvalo len ¢ast kalendarneho mesiaca
(napr. z dévodu vzniku alebo skoncenia
pravneho vztahu v priebehu mesiaca)
alebo su v kalendarnom mesiaci obdo-
bia, kedy je vylucena doba platenia poist-
ného (napriklad doba, kedy je zamestna-

Priklad ¢&. 5

Zamestnanec skoncil pracovny
2025 do 2. 8. 2025 bol praceneschopny. Pri spracovani vyplaty za me-
siac marec bol zamest

pocita poistné

Maximaln

omer ku dnu 6. 8. 2025. Od 24. 7.

covi vyplateny zdanitel'ny prijem zo zavislej
éinnosti vo vyske 2 500 €. Z akej vysky vymeriavacieho zékladu sa vy-
socialne a na zdravotné poistenie?

esacny vymeriavaci zaklad na socidlne poistenie sa bude kratit

(s vynimkou urazového poistenia), pretoZe povinné poistenie zamestnanca

netrvalo cely mesiac [povinné poistenie trvalo len 4 dni, a to z dévodu exis-

encie vylucenej doby platit poistné (trvanie DPN) a z dévodu skoncenia pra-
covného pomeru].

- maximélny VZ (s vynimkou UP) je pre cely mesiac marec (31 KD) vo vy3-
ke: 15 730 €,

- maximalny VZ (s vynimkou UP) je pre 4 KD vo vyske: [(15 730: 31)x 4 =
507,41 x4]=2 029,64 €

- zamestnavatel vypocita a odvedie poistné na NP, DP, PvN, GP, RfS naj-
viac z 2 029,64 €,

- zamestndvatel vypodita a odvedie poistné na UP z 2 500 €, pretoZe pri
platbe poistného na urazové poistenie sa vymeriavaci zaklad nekrati.

Preddavky na zdravotné poistenie zamestnavatel vypocita a odvedie z VZ vo

vyske 2 500 €, lebo princip krdtenia vymeriavacieho zékladu sa v zdravot-

nom poisteni neuplatriuje.

nec uznany PN, poberd osetrovné), sa SADZBY POISTNEHO NA SOCIALNE POISTENIE V ROKU 2024
maximalny mesacny vymeriavaci zaklad Poistné fondy Sadzha/ZC | Sadzba/ZL | Maximélny VZ
upravi - ,krati” podla poctu dni, za ktoré Nemocenské poistenie 14% 14% 15730€
sa plati poistné (s vynimkou drazového Déchodkavé poistenie starobné 400% 14.00%
poistenia). Vymeriavaci zaklad pripada- -2 toho sadzba na SDS (I, pilier) 7 | 550%*
Juci na jeden deri sa zaokrihiuje na naj- Dichodkové poistenie invalidné 300% 300%
blizsi eurocent nadol. Poistenie v nezamestnanost 1,00 % 1,00 %
- nCNé poistenie X 025%

L Rezervny fond solidarity X 475%

Urazové poistenie X 08% neobmedzeny

*

v roku 2024 ma mesiac februar
29 kalendarnych dni

POZNAMKA

*

V roku 2024 sa sadzba na vypocet
povinného prispevku na starobné doé-
chodkové sporenie (Il. déchodkovy pi-
lier) nemeni a zostdva tak ako v roku
2023 na drovni 5,50 % z VZ na sta-
robné poistenie (zdkon ¢. 352/2022

V zakone o socidlnom poisteni rozliSujeme dve sadzby poistného na poistenie
v nezamestnanosti, a to pre zamestnavatela, ktory:

plati poistné na financovanie podpory, je sadzba na PvN 0,5 % z vymeriava-
cieho zakladu,
neplati poistné na financovanie podpory, je sadzba na PvN 1 % z vymeriava-
cieho zékladu.

Povinnost odvadzat poistné na financovanie podpory v ¢ase skratenej prace (FP)
sa vztahuje na zamestnavatela za zamestnanca s ndrokom na pravidelny prijem,
ktory vykonava zarobkovu ¢innost v pracovnom pomere alebo za osobu, ktora vy-
konava zarobkovu ¢innost na zdklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani
Sportu.

Z z)

100 % overené a odborné informéacie z oblasti dani, G¢tovnictva, miezd, prava
a verejnej spravy najdete na www.zakon.sk. V e-shope si vyberiete z elektronickych

i tlacenych zdrojov. Zjednodusia vdm précu.
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Prehl'ad — Tabul'ka platenia poistného, ak zamestnavatel plati poistné na fi- POZNAMKA

nancovanie podpory

POISTNENASP | NP | sSP P PN FP RF GP | P % . |V pripade inych zamestnancov (na kto-
Zamestnanec 14% | 4% 3% 1% X X X X 94% | @ |rvch sa podpora v Case skrdtenej prace
Zamestnévatel 14% | 14% 3% | 05% | 05% | 475% | 025% | 08% | 252% . |nevztahuje), napr. dohoddri, konatelia,

. |poslanci OZ s narokom na pravidelnu
Prehl'ad - Tabul'ka platenia poistného, ak zamestnavatel neplati poistné na : |mesacni odmenu a pod., zamestnava-

financovanie podpory tel' plati za tychto zamestnancov poistné

na poistenie v nezamestnanosti v sadz-

POISTNE NA SP NP SP 1P PN FP RF GP up % be 1 % z vymeriavacieho zékladu.
Zamestnanec 14% 4% 3% 1% X X X X 94 % .
Zamestnavatel 14 % 14% 3% 1% | x| 475% | 0.256% | 0.8% | 252% | P
. i o i . - B LEGENDA
Na vypocet povinného prispevku na starobné déchodkové sporenie (Il pilier
na SDS) je ur€ena sadzba ustanovena v zékone €. 43/2004 Z. z. o starobnom ! sp - Socigina poistovria,
déchodkovom sporeni. V roku 2024 sa sadzba znizila z 5,50 % na 4 % a v tejto . DSS - déchodkové sprévcovska spoloc-
vyske sa ma uplatnit az do roku 2027 (novela ¢. 3562/2022 7Z.z. zdkonao sta- : g7

robnom déchodkovom sporeni). Sadzba na vypocet povinného prispevku na

SDS mala podla povodnej préavnej tpravy postupne stpat az do roku 2024 :  [ITERN A =)= 1:) 4=

a v roku 2024 sa mal odvod na poistné na starobné poistenie rozdelit na 12 %

(1. pilier) a 6 % (l1. pilier) z hrubého prijmu zamestnanca (§ 131 ods. 2 zdkona :  Vyslanie nad 183 dni v kalendarnom
o starobnom déchodkovom sporeni). roku
Sadzha poistného na starobné poistenie a na starobné dochodkové sporenie w Zamestnavatel’ vysiela zamestnanca
Rok 2016 SP - 10 % (zamestnévatel) + 4 % (zamestnanec) DSS-4% E do Talianska na obdobie presahujice
Rok 2017 SP - 9,75 % (zamestnavatel') + 4 % (zamestnanec) DSS-4,25% 183 dni v kalendarnom roku. Je po-
Rok 2018 SP - 9,50 % (zamestnavatel') + 4 % (zamestnanec) DSS -4,50 % trebné v danom pripade zdariovat pri-
Rok 2019 SP - 9,25 % (zamestnavatel') + 4 % (zamestnanec) DSS-475% Jjem zamestnanca podla talianskej le-
Rok 2020 SP - 9,00 %(zamestnavatel') + 4 % (zamestnanec) DSS - 5,00 % gislativy?
Rok 2021 SP-8,75 %(zamestn;?vatelj) + 4 % (zamestnanec) DSS-5,25% ' Na zdafiovanie zamestnancov pracuji-
Rok 2022 SP - 8,50 % (zamestnavatel') + 4 % (zamestnanec) DSS-5,50% cich v Taliansku sa aplikuje Zmluva o za-
Rok 2023 SP - 8,50 % (zamestnavatel') + 4 % (zamestnanec) DSS - 5,50 % medzeni dvojakého zdanenia. Vieobecné
Rok 2024 - 2027 SP - 10 % (zamestnavatel’) + 4 % (zamestnanec) DSS-47% . i L ., .
pravidlo pre zdanenie prijmov zo zavislej
Sadzba poistného na SP je pre zamestnanca 4 % z vymeriavacieho zakladu (urée- :  d&innosti uvedené v prislusnej zmluve o za-
ného z hrubého mesaéného zarobku zamestnanca) a pre zamestnavatela 14 % : medzeni dvojakého zdanenia déva prévo
z vymeriavacieho zakladu, t. j. spolu 18 %; odvod poistného na starobné poistenie : na zdanenie prijmov z tejto cinnosti Statu,
za zamestnavatela sa vypocita sadzbou 14 %, takto vypocitana suma poistného : Vv ktorom zamestnanec fyzicky vykondva

tuto ¢innost (Statu zdroja), teda tam, kde
zamestnanec fyzicky vykondva zavislu c¢in-
nost. Z tohto pravidla vsak existuje vynim-
ka, podla ktorej su prijmy zo z&dvislej cin-
° Cast prispevku na SP za zamestnavatel'a zostava v Socialnej poistovni ' nosti ktord vykondva rezident jedného
(10 % z VZ), . zmluvného $tatu v druhom zmluvnom $t&-
. te zdanitelné len v Stéte rezidencie tohto
dariovnika za predpokladu, ak:
zamestnanec sa zdrZiava v druhom
zmluvnom State (v State vykonu zavislej
cinnosti) menej ako 183 dni v akom-

sa odvedie aj do Socialnej poistovne. Ak je zamestnanec sporitelom v Il. pilieri sta-
robného déchodkového sporenia, Socialna poistovia v roku 2025 ¢ast 14 % od-
vodu na starobné poistenie postupi sporitelovej DSS na Ucet, a to tak, Ze:

e  Cast prispevku na SP za zamestnavatel'a je postipena do DSS (4 %
z VZ); o aki sumu prispevku na SDS ide, sa zamestnanec dozvie z vyplat-
nej pasky, pretoze ide o jej povinnu nélezitost, ktora mé pre zamestnanca
informativny charakter.

Priklad & 6 kolvek dvandstmesacnom obdobi za-
: ¢inajucom alebo konciacom v danom

Zamestnanec (sporitel’v Il. pilieri déchodkového sporenia) dosiahol pri- roku, resp. menej ako 183 dni pocas

Jjem (kedy ide o vymeriavaci zaklad pre starobné poistenie) vo vyske f prislusného kalenddrneho roka a

1 250 €. Poistné na starobné poistenie za zamestnanca predstavuje . — odmeny su vypldcané zamestndvate-

50€(4 %z 1250) a zazamestnavatela 175 €(14 % z 1 250). Aké vyska fom alebo za zamestnavatela, ktory

povinného prispevku na starobné déchodkové sporenie (SDS) sa uve- nie je rezidentom $tdtu, v ktorom sa

die na vyplatnej paske? ¢innost vykondva, a

— ——— ——— = = — - odmeny nejdu na tarchu stalej pre-
Poistné na starobné poistenie Starobné poistenie a prispevok na SDS na vyplatnej paske Védzkarne. ktord mé zamestnavatel
4% ZC = 50 € (4 % z prijmu) SP za zamestnanca = 50 € . L .. .
, | SPre Socidinu poistoviu = 10 % 2 1250 = 125 € : v Stéte vykonu Cinnost.
14% 2L'=175 € (14 % z prjimu) SPpre DSS =4 %2 1250=50€ © Vpripade, ak nie je splnend niektora z vys-
. Sie uvedenych podmienok (napr. ak v da-
Zamestnavatel odvedie do Socidlnej poistovne poistné na starobné poistenie . nom pripade doba vyslania zamestnanca
za zamestnanca vo vyske 50 € (4 % z 1 250 €) a za zamestnavatela vo vyske . prekrodi dobu 183 dni), prijem rezidenta
175 € (14 % z 1 250 €). Ndsledne Socidlna poistovria odvedie prislusnej dé- SR zo zévislej ¢innosti vykondvanej na
chodkovej spravcovskej spolocnosti, po odpocitani poplatku, povinny prispevok . uzemi Talianska predstavuje prijem zdani-
na starobné déchodkové poistenie (50 € - poplatky), ktory je zamestnavatel . telny v Taliansku.

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025 11



Pracovnopravne vztahy

NEPREHLIADNITE

Zamestnavatel’ bude mat povinnost za
vSetkych svojich zamestnancov (aj za
tych za, ktorych zamestnanie trva aj po
31. decembri 2025) jednorazovo pred-
lozZit evidenciu na ucely déchodkového
poistenia za obdobie pred 1. januarom
2026 v zakonom urcenej lehote a na for-
mularoch, na ktorych ich predkladal
pred tymto datumom.

Za rok 2025 bude maximalny vymeriavaci
zaklad na nemocenské poistenie vo vyske
15 730 €. V pripade prdceneschopnosti
sa vsak zamestnancovi vyplati nahrada
prijmu z denného zakladu, ktory sa urci
z brutto mesacného zarobku (z vymeriava-
cieho zékladu) najviac vo vyske 2 860 €
t. . ako keby zamestnanec zarabal v hru-
bom” mzdu 2 860 € mesacne.

Podla § 12a ods. 1zakona ¢. 576/2004
Z. z. (dalej len ,zékon o zdravotnej sta-
rostlivosti“) doc¢asnu pracovnu neschop-
nost osoby posudzuje a rozhoduje o nej
prislusny oSetrujuci lekar, ktorym je:

a) vseobecny lekar, s ktorym ma oso-
ba uzatvorenu dohodu o poskytovani
zdravotnej starostlivosti, ak ide o po-
sudzovanie a rozhodovanie o DPN
osoby pri poskytovani/ vseobecnef
ambulantnej starostlivosti,

lekar zdravotnickeho zariadenia
ustavnej starostlivosti urceny po-
skytovatelom, ak ide o posudzova-
nie a rozhodovanie o DPN osoby pri
poskytovani ustavnej starostlivosti,
od 1. 1. 2024 aj lekar so Speciali-
zaciou v inom Specializacnom od-
bore ako vseobecné lekarstvo alebo
zubny lekdr, ak ide o posudzovanie
a rozhodovanie o DPN osoby pri po-
skytovani specializovanej ambulant-
nej starostlivosti.

NEPREHLIADNITE

Na zozname, ktory zverejriuje Socidlna
poistovria, boli zamestndvatelia vedeni
ako neplatici aj v tom pripade, ak si za-
mestnavatel’ nesplnil povinnost podla
§ 231 ods. 1 pism. f) ZSP, t. j. nepodal
v zakone urcenom termine vykaz/oprav-
ny poistného; nesplnenie tejto povinnos-
tisapodla$§ 171 ods. 1 ZSP povaZuje za
evidovany nedoplatok na poistnom na
socidlne poistenie a zamestndvatel sa
stava neplaticom poistného.

\

povinny uviest aj na vyplatnej paske zamestnanca. Zamestnavatel uvedie na vy-
platnej paske vysku prispevku na SDS vo vyske 50 € (4 % z 1 250).

Docasna pracovna neschopnost zamestnanca

\ Denny vymeriavaci zaklad pre vypocet nahradu prijmu pri DPN (dalej len
\ ,DVZ") podla § 8 ods. 7 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. nesmie byt vy$si ako DVZ ur-
. &eny z dvojnasobku vSeobecného vymeriavacieho zékladu platného v kalen-
\ darnom roku, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
dévod na poskytnutie nahrady prijmu, resp. v ktorom vznikol dévod na poskyt-
| nutie nemocenskej davky. KedZe priemernad mesacna mzda v hospodarstve SR
\ jezarok 2023 vo vyske 1 430 €, vroku 2025 sa pouzije na vypocéet nahrady prij-
\ mu pri doCasnej pracovnej neschopnosti DVZ najviac vo vyske: (2 x 17 160) :
: \ 365 =94,0273 €.

: \ MAXIMALNY DENNY VYMERIAVACi ZAKLAD

f \ Parameter Rok 2024 Rok 2025

.| |Maximalny denny VZ pre vypocet nahrady prijmu (zaokrdhlenie na

5 \ 4.4.m. nadol) 85,7424 € 94,0273 €

: \ MaX|maIny denny VZ pre vypocet nemocenskej davky (zaokrdhle- 85,7425 € 94,0274€
|[[nie na 4 d.m. nahor)

\
|

Zmeny v oznamovacich povinnostiach zamestnavatel'a

0d 1. 1. 2026 sa rusi povinnost zamestnavatel'a podl'a § 231 ods. 1 pism. j),
t. j. viest a predkladat evidenciu na predpisanom tlac¢ive Evidenény list déchod-
kového poistenia (ELDP). Povinnost viest o svojich zamestnancoch evidenciu
na ucely socidlneho poistenia a predlozit tuto evidenciu Socialnej poistovni ma
zamestnavatel: do 1. do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalen-
darnom mesiaci, v ktorom sa skoncil pravny vztah zamestnanca k zamestnava-
tel'ovi, 2. do 8 dni od uplatnenia naroku na ddvku zamestnanca alebo 3. do 8 dni
odo dna dorucenia vyzvy Socialnej poistovne na predlozZenie tejto evidencie.

So zruSenim tejto povinnosti sUvisi aj zavedenie jednorazovej oznamovacej po-
vinnosti zamestnavatela, ktoréa je upravena v prechodnom ustanoveni § 293¢l
novely zdkona uc¢inného od 1. 1. 2026.

0d 1. 1. 2025 sa rusi povinnost zamestnavatel'a podl'a § 231 ods. 1 pism.r),
t.j. oznamit zamestnancovipisomne alebo prostrednictvom elektronickej posty,
alebo prostrednictvo ratkej textovej spravy (SMS), Ze zamestnavatel bol
zverejneny v zozname neplatiCov poistného, lebo nepodal v zdkone uréenom
termine vykaz/opravny poistného (§ 171 ods. 1 druhej vety). Oznamovaciu po-
vinnost bol povinny splnit najneskér do 14 dni od zverejnenia v zozname nepla-
icov. Tato oznamovacia povinnost bola zavedena od 1. 1. 2023.

Zmeny v zdravotnom poisteni

Vyska preddavkov na poistné na zdravotné poistenie sa z vymeriavacieho zakla-
du vypocita sadzbou, ktora sa liSi pre zamestnanca a zamestnavatela. Znizena
sadzba poistného plati pre osoby so zdravotnym postihnutim, uplatni sa v kalen-
darnom mesiaci, v ktorom bola osoba povazovana za osobu so zdravotnym pos-
tihnutim aspon jeden deri:"Za osobu so zdravotnym postihnutim sa na Gcely
zdravotného poisteniapovaZzuje fyzicka osoba:

uznana za invalidnu podla § 70 az § 73 zadkona ¢. 461/2003 Z. z. alebo
podla§42 zakona ¢.328/2022 Z.z., kedy poistenec je invalidny, ak pre dI-
hodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat zarob-
kovu €innost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou alebo
ak ide policajta alebo profesionalneho vojaka, ktorého schopnost vykona-

NEPREHLIADNITE

Podla tohto prechodného ustanovenia
je zamestnavatel” povinny predloZit

vat primerané civilné zamestnanie je znizena najmenej o 20 %; pre ucely
uplatnenia znizenej sadzby poistného je rozhodujuce predlozenie prislus-
ného dokladu, napr. rozhodnutie Socialnej poistovne,

s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorej miera funkénej poruchy je
najmenej 50 %; pre UcCely uplatnenia zniZzenej sadzby poistného je

Tip

UZ nas nemusite len ¢&itat, mdZete nas aj pocut: otazky z Danovej
a Mzdovej pohotovosti najdete pravidelne v naSom podcaste
- pocuvajte na svojej obl'Ubenej podcastovej platforme.
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rozhodujuce predloZenie preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym

.| Socidlnej poistovni evidenciu o svojich
postihnutim, nie predloZenie lekarskeho posudku alebo rozhodnutia Gradu | zamestnancoch vedent na udely néroku
prace, socialnych veci a rodiny. | na dgvku déchodkového poistenia pod/a

Sadzby odvodov na zdravotné poistenie osobitne pre zamestnanca ,s” a ,bez” $ 231 ods. 1pism. j) VZ”G”"dé’”ﬁom do
zdravotného postihnutia sa uplatnia nasledovne: : |81 decembra 2025 za obdobie pred
— - | 1. janudarom 2026 prostrednictvom
Platitel poistného Sadzhy v rt:ku 2023 Sadzby v roku .12024 - 2027 .| elektronického formuléra uréeného So-
Zamestnane 4% 4% .| cidlnou poistovriou (eELDP) do:
Zamestnévatel 10% 11% : . .
. |- 31. januara 2026 za zamestnancov,
Zamestnanec so ZP 2% 2% : . . )
. . : ktori ukoncili pravny vztah so zamest-
Zamestnavatel za zamestnanca so ZP 5% 55% . , , i ,
. navatelom pred 1. janudarom 2026,
Vv . i zaklad t tnavatel ; ak povinnost predloZit tuto evidenciu
ymeriavaci zakiatd zamestnanca a zamestnavatel a : nesplnil pred 1. januérom 2026,
Pri plateni poistného a preddavkov na poistné uplatfiuje institat tzv. minimélny‘ - 30. juna 2026 za zamestnancov, kto-

preddavok na poistné (tento intitat sa uplatfiuje od roku 2023). Podstata spociva | : rym pravny vztah k zamestnévatelovi
v tom, Ze zamestnavatelovi vznika povinnost zrazit zamestnancovi zo mzdy predda- ‘0‘ : trva a zamestnavatel’ ma k 31. de-
vok v zakonom stanovenej minimalnej vyske, a to na trovni odvodu zo sumy Zivot- | : cembru 2025 menej ako 51 zamest-
ného minima pre jednu plnoletd osobu platného k prvému ditu prislusného kalen- ’o‘é nancov,
darneho roka. KedZe suma Zivotného minima je podla Opatrenia MPSVR SR |: 30. septemlfra 2(?26 za ’zamest-
€ 149/2024 Z.2.k 1. 1. 2025 vo vyske 273,99 € mesaéne, minimélny preddavok | nancov, ktorym prévny vztah k za-
na poistné je pre rok 2025 v sume 41,08 € (v roku 2024 platil vo vyske 40,32 €).\ '

: mestndvatelovi trva a zamestnava-
L. | tel’ ma k 31. decembru 2025 viac
Minimélny preddavok na ZP v roku 2024 = 10,95 € + 30,13 € = 41,0? € _‘ ako 50 zamestnancov a menej ako
(Priklad ¢. 7) \ ’

A 501 zamestnancov,
Ak je za zamestnanca platitel'om poistného $tat alebo je sicasne samostat}pe |

2 31. decembra 2026 za zamestnan-
zarobkovo &innou osobou, minimalne poistné sa neuplatni, resp. sa uplatni o cov, ktorym pravny vztah k zamest-
v niz8ej vyske. Minimalny preddavok zamestnanca sa zniZuje o pomernu éast ! ’o‘ ndvatelovi trvd a zamestnavatel’ ma
prisldchajucu k poétu kalendarnych dni, poc¢as ktorych bol zamestnanec: :

| k 31. decembru 2025 viac ako 500
, .. Vo zamestnancov.
° samostatne zarobkovo ¢innou osobou,

\
poistencom $tatu (napr. osobou poberajicou nemocenské, materské, dé-\\
chodkovu davku),

\\ : NEPREHLIADNITE
° osobou so zdravotnym postihnutim (poznamka: podl'a usmernenia MZ SR,

ak sazamestnanec povazuje za osobu so zdravotnym postihnutim ¢o len je- \\ | Podla zékona ¢& 530/2023 Z.z. ucinné-

den den v kalendarnom mesiaci, minimalny preddavok sa neuplatni za cely \\é hood 1. 1. 2024 zamestnavatel plati od-
kalendarny mesiac), | |vod na zdravotné poistenie vypocitany

o vyhlaseny za nezvestnd osobu, V\ saa’zbolu 171 %, a ak zamestnlavaz‘e/ z.a-
. ) ) . o mestndva osoby so zdravotnym postih-

sa nepovazoval za zamestnanca (napr. mal neplatené volno, ¢erpal rodi- | | nutim, zvysenie sadzbou 5,5 % vymeria-
Covsku dovolenku). | |vacieho zédkladu. Toto zvysenie bolo
schvalené pre prechodné obdobie rokov
2024 - 2027.

Zamestnanec, ktory méa v kalendarnom mesiaci sti€asne viacerych zamestnava-
tel'ov, sa méze aj v roku 2025 rozhodnut, Ze doplatok do minimalneho preddavku
nezaplati prostrednictvom zamestnavatela pri kazdomesaénom spracovani vyplat y
(podla § 16a ods. 5 ZZP); v takomto pripade vypocita doplatok do minimalneho :

preddavku zdravotna poistoviia v roénom zuétovani poistného podla § 19 ZZP. POZNAMKA

OZNAMENIE ZAMESTNANCA © | MP v roku 2025 = preddavok zamest-
podra § 16a ods. 5 zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z_ z. o poisfovnicive a o zmene a doplneni .

- 0 zdravoln 0 Zmene R nanca VZ = ZM + preddavok zamestna-
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len zakon®) , v
o fi i si dopoétu pi na poistné do sumy minima vatela VZ = ZM

p (cFalej len & ie“)
QOznamenie podava

8 dni odo diia vzniku p ého pomeru, $ta

Tovi, ak sa t rozhodol postt

it podfa § 16a ods. 5 zakona. Zamestnanec cznamenie podéva do

pomeru alebo obdobného pracovného vzfahu alebo do 8 dni odo diia vzniku, zmeny a
zaniku skutoénosti, na zaklade ktorych sa zamestnanec rozhodol neuplatfiovat si dopocet do sumy minimalneho preddavku na poistné.

_ : Priklad ¢. 7
UDAJE O ZAMESTNANCOVI |

Priezvisko Meno Rodné &islo (cudzi Statny prisiusnik edie datum narodenia) .V mesiaci marec 2025 (mg 31 kalendar-
. nych dni) sa zamestnanec zamestnal na

Titul (pred menom) Titul (za menom) N , ., R .

Adresa trvalého pobyt . skrateny pracovny Uvazok. thodnuty plat

Ulica [ Cislo [ PSC . bol vo vyske 270 € Za mesiac marec za-

Obec | Stat

Zamestnavatef (uvedie sa adresa avatela, ktorému oznamenie podpisuje)

mestnanec odpracoval cely svoj pracovny
fond a dosiahol mzdu vo vyske 270 €. Pri

vypocte odvodov na ZP postupujeme na-
sledovne:

UPLATNUJEM SI NAROK NA POSTUP podla § 16a ods. 5 zékona (neuplatiiovanie dopo&tu do sumy minimaineho preddavku)
Narok si uplatiiuiem odo dria (datum)

- skutocny preddavok za zamestnanca:
: 4%z270€=1080¢€
Zamestnanec ozndmi zamestnavatel'ovi svoje rozhodnutie na tlacive predpisanom

o ] ! : k skutocny preddavok za zamestnégvate-
Ministerstvom zdravotnictva SR, ktoré je povinny predloZit zamestnavatelovi do Ja:11%2270=29.70 €

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025
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- celkovy skutoény preddavok: 40,50 €
Minimalny zakonom urceny preddavok je
41,08 € celkovy skutocény preddavok je
40,50 € chybajici rozdiel do zékonom ur-
ceného minimalneho preddavku je vo vyske
0,58 € a uhradi ho zamestnanec. Celkovy
preddavok na poistné na ZP za zamestnan-
ca bude vo vyske 11,38 €(10,80 + 0,58).

POZNAMKA

Na tomto tlacive zamestnanec zdroveri
oznamuje zamestnavatelovi aj skutoc-
nost, ¢i je zariho platitel'om poistného
Stat alebo je sucasne samostatne zarob-
kovo ¢innou osobou, kedy sa minimdalne
poistné neuplatni, resp. sa uplatni
v niZsej vyske.

NEPREHLIADNITE

Sadzba zraZzkovej dane z dividend opat
klesa z 10 % na 7 % a v tejto zniZenej
sadzbe sa uplatni pri podieloch na zisku
vykazanych z vysledku hospodarenia vy-
Cisleného za zdariovacie obdobie, kto-
ré zacina najskor 1. janudra 2025.

V pripade podielov na likvidacnom zos-
tatku uvedené zniZzenie nastava, ak vstu-
pi spolocnost alebo druZstvo do likvida-
cie najskér 1. 1. 2025. Obdobne sa
postupuje aj pri vyrovnacich podieloch.

PRIKLAD Z PRAXE

Poskytnutie dotacie chorému dietatu
= MéZe obec poskytnut zo svojho roz-
poctu finanéné prostriedky pre oby-
vatel'ov obce? Ide o rodicov chorého
dietata, ktoré potrebuje financne na-
rocénu operdaciu v zahranic¢i a obec by
chcela rodine poméct. Rodi¢ia maju
zriadeny transparentny ucet. Ak je
mozné prostriedky poskytnut, tak
akou formou?
Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach tzemnej samospravy neobsa-
huje explicitnd upravu poskytovania fi-
nancnych prispevkov z rozpoctu obce fy-
zickym osobam.
Uhrada vydavkov z rozpoétu obce v pro-
spech obyvatelov Zijucich na jej uzem/ sa
ale méZe realizovat' v sulade s § 7 ods. 1
zékona ¢. 583/2004 Z. z. v rédmci vyme-
dzenej Struktdry vydavkov, ak ma takato
thrada podla § 5 ods. 3 (o pouZit/ viast-
nych prijmov obec rozhoduje samostat-
ne) v spojitosti s § 4 ods. 3 zakona
C¢. 583/2004 Z. z. (rozpocet obce vyjadru-
Je aj vztahy k obyvatelom obce) oporu vo
VZN.

8 dni odo dna vzniku pracovnopravneho vztahu/stbehu pracovnopravnych vzta-
hov/event. do 8 dni odo dfa vzniku zmeny; predpisané tlacivo je zverejnené na we-
bovom sidle Ministerstva zdravotnictva SR.

z dividend vyplatenych zo zisku dosiahnutého za Gi¢tovné obdobie rokov 2011
az 2016. Maximalny vymeriavaci zaklad je pre odvod poistného z dividend urce-
ny vo vyske najviac 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve SR zistenej SU SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza roz-
hodujicemu obdobiu (tdto suma sa alikvotne upravi o obdobie poistenia
v cudzine). To znamen4, Ze ak dividendy z uc¢tovného obdobia rokov 2011
az 2016 budu vyplatené napr. v roku 2025, maximalny vymeriavaci zéklad pre
odvod poistného z dividend sa uplatni najviac vo vy§ke 85 800 € (60 x 1 430 €).

Dividendy vyplatené zo zisku za G¢tovné obdobiaod 1. 1.2011do 31.12.2016 sa
nezdanuju a podliehaju odvodom na zdravotné poistenie, a to v dvojakom rezime:

e  predividendy, ktoré vznikli v i¢tovnom obdobiod 1. 1.2011do 31.12.2012,
sa v zaujme kontinuity s predoslym stavom zachovava sadzba pre odvod poist-
ného na zdravotné poistenie vo vyske 10 % (resp. 5 % pre osoby so zdravot-
nym postihnutim) a maximalny VZ (platny v ¢ase vyplatenia dividend) najviac
vo vySke 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov;

° pre dividendy, ktoré vznikli v i¢tovnom obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12.
2016 a budu vyplatené kedykolvek v budicnosti, sa zachovava jednotna
sadzba 14 % (platna aj pre osoby so zdravotnym postihnutim) a maximalny
VZ (platny v ¢ase vyplatenia dividend) najviac vo vysSke 60-nasobku prie-
mernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov.

DIVIDENDY VYPLATENE V ROKU 2024,/ PMM za rok 2022 vo vyske 1304 €

Dividendy zo zisku dosiahnutého v tiétovnom obdobi
od 1. 1.2013 do 31. 12. 2016

vyplatené pravnickou vyplatené pravnickou osohou
osobou so sidlom na tizemi SR s0 sidlom mimo tizemia SR

Od&od Sadzba | VZmin | VZmax | Odvod | Sadzba | VZmax Odvod Sadzba | VZmax
Roéné zﬂé\ovanie 5%/10%| 652€ |78240€|Mesatne| 14% |78 240€|Rotné zittovanie| 14% |78 240€

Dividendy zo zisku dosiahnutého
v iiétovnom ohdobi
od 1.1.2011 do 31.12.2012

DIVIDENDY VYPLATENE V ROKU 2025/ PMM za rok 2023 vo vyske 1430 €

Dividendy zo zisku dosiahnutého v G&tovnom obdobi
od 1.1.2013 DO 31. 12. 2016

vyplatené pravnickou oso- |vyplatené pravnickou osobou so sid-
bou so sidlom na izemi SR lom mimo tizemia SR

Odvod Sadzba | VZmin | VZmax | Odved | Sadzba | VZmax Odvod Sadzba | VZmax
Roéné zictovanie |5%/10%| 715€ |85800€|Mesacne| 14 % |85 800 € |Rotné zictovanie| 14% |85800€

Dividendy zo zisku dosiahnutého
v'iiétovnom obdobi
od 1.112011 do 31.12.2012

Poéntc rokom 2024 zakon ¢. 530/2023 Z. z. zvysil sadzbu zrazkovej dane z divi-
dend zo 7% na 10 % z podielov na zisku vyplatenych zo zdrojov v SR danovnikovi
s neobmedzenou darnovou povinnostou zo zisku dosiahnutého za zdarovacie
obdobie zacinajuce najskor 1. 1. 2024. V pripade podielu na likvidaénom zostat-
ku spoloc¢nosti alebo druzstva sa 10 % sadzba dane pouzije, ak obchodna spolo¢-
nost alebo druzstvo vstupi do likvidacie najskor 1. 1. 2024 alebo ak sud rozhodol
o zruSeni spolo¢nosti najskér 1. 1. 2024. Pri vyrovnacom podiele sa nové ustano-
venie pouzije, ak sa jeho vyska urcila na zaklade riadnej individualnej G¢tovnej za-
vierky za Gétovné obdobie zadinajlce najskor 1. 1. 2024.

Poénuc rokom 2025 'zakon ¢. 278/2024 Z. z. opat znizil sadzbu dane z 10 %
na 7 % z podielov na zisku vyplatenych zo zdrojov v SR danovnikovi s neobme-
dzenou danovou povinnostou zo zisku dosiahnutého za zdanovacie obdobie
zadinajuce najskor 1. 1. 2025. Tato legislativna zmena vyplyva zo zakona
€.278/2024 Z.z.v suvislosti s dal$im zlepSovanim stavu verejnych financii, kto-
ry je uéinny od 1. 1. 2025.

Ing. Iveta Matlovicovd
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K danovéemu bonusu na dieta
od1.1.2025

1. Uvod - vstup do problematiky

Svoju pozornost sustredime v tomto prispevku na vSetky zmeny tykajice sa da-
nového bonusu na vyzivované dieta (dalej aj ,,darovy bonus na dieta”, resp.
.DB na dieta”, pripadne len ,DB”), nielen na zmeny vyplyvajice zo zakona
¢.278/2024 Z. z., ktorym sa menia a dopiﬁajﬂ niektoré zakony v suvislosti s dal-
§im zlepSovanim stavu verejnych financii, schvaleného Narodnou radou SR 3. ok-
tobra 2024 (kvoli prehl'adnosti si ho nazvime aj ,konsolidaény zakon”). Novela
zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov tvori ¢la-
nok lll uvedeného konsolidaéného zakona. V zmysle ¢l. XV tento konsolidaény z&-
kon nadobuda G¢innost 30. novembra 2024 okrem presne vymenovanych ¢lan-
kov a bodov - konkrétne novela ZDP nadobuda Gcinnost 1. januara 2025.

K viacerym zmendm v rdmci konsolidacie verejnych financii doslo uz na zaklade
zékona &. 530/2023 Z. z., ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony v Sutvis-
losti so zlepSenim stavu verejnych financii s u¢innostou od 1. januara/2024.
Téma potreby ozdravenia verejnych financii vSak bola velmi aktualia uz aj
v predchadzajucom obdobi, pri nadstupe Uradnickej vlady; v septembri/a oktdbri
2023 dosluhujuca doc¢asna uradnicka vlada predstavila verejnosti navrh (tak-
mer stovky) opatreni, ktoré by mohli prispiet ku konsolidacii nezdravych verej-
nych financii - v danovej oblasti o. i. iSlo aj o zavedenie istej adresnosti pri uplat-
novani danového bonusu na vyzivované dieta (klesanie naroku s rastom
prijmov).

2. Kzmenam tykajicim sa dainového bonusu na dieta
od 1. 1. 2025

Zmeny od 1. januara 2025 nevyplyvaju len z tohto kopsolidaéného zdkona
¢. 278/2024 Z. z., ale aj z predchadzajucich noviel P, najma zo zakona
¢.496/2022 Z. z. Tymto zdkonom sa na obdobie dvoch rokov v prechodnych
ustanoveniach § 52zzp ZDP urdila suma DB 140 € v pripade deti, ktoré nedovi-
Sili 18 rokov veku (poslednykrat za kalendarny mesiag, v ktorom dieta dovisi 18
rokov veku); suma DB 50 € vztahujiica sa na deti az ¢d 18 rokov veku. Na zakla-
de tohto zdkona ¢é. 496/2022 Z. z. sa teda suma danového bonusu na vyZivova-
né dieta zvysila, ale len na prechodné obdobie dvoch rokov (2023 a 2024).

0Od 1. 1. 2025 sa zacinaju uplatriovat sumy uvedené v § 33 ods. 1 ZDP, schvale-
né eSte zdkonom ¢. 496/2022 Z.z.V sulade s § 52zzp ods. 6 ZDP narok na DB
na vyzivované dieta podla § 33 ods. 1 (v zneni t¢innom od 1. januara 2023) sa
uplatni prvykrat za kalendarny mesiac januar 2025; ide o sumy:

a) b0 eur mesacne, ak dieta dovrsilo 15 rokov veku alebo

b) 100 eur mesacne, ak dieta nedovrsilo 15 rokov veku.

D4 sa skonS§tatovat, Ze najvacsia zmena, vyplyvajlica eSte priamo z predchadza-
jucich noviel ZDP, sa vztahuje na deti, ktoré dovrsili 15 rokov a nedovisili 18 ro-
kov veku - kym do konca decembra 2024 mozZno na takéto vyzivované dieta
uplatnit DB vo vyske 140 €, od januara 2025 to bude len 50 € (rozdiel pred-
stavuje 90 € mesacne).

Na porovnanie: napr. v pripade 10-ro¢ného dietata déjde k zniZzeniu (len) o sunmu
40 € mesacne (zo 140 € na 100 £).

Obmedzenie naroku na danovy bonus len na vyZivov: ieta do 18 rokov
veku (poslednykrat za kalendarny mesiac, v ktor ieta dovrsi 18 rokov veku),
pricom do konca roku 2024 sa narok vztahuje aj na vyzivované dietanad 18 do
25 rokov veku, ak sa (zjednodus vyjadrené) sustavne pripravuje na povola-
nie dennou formou $tadia.

Anotacia:

Témou tohto prispevku je problematika
dariového bonusu na vyZivované dieta od
1. 1. 2025 podla zékona ¢ 595/2003
Z. z. 0 dani z prijmov v zneni n. p. (dalej aj
.ZDP"), a to so zameranim najmd na prak-
tické priklady - iste, v texte je potrebné aj
urcité porovnanie s pravnym stavom do
konca roku 2024.

POZNAMKA

V tejto suvislosti je potrebné dodat, Ze
kvéli jednoznacnosti by bolo vhodné aj
v § 33 ods. 2 ZDP spresnit vymedzenie
pojmu ,vyZivované dieta” z (tohto) as-
pektu veku. V zmysle tohto ustanove-
nia za vyZivované dieta sa totiz povaZu-
je nezaopatrené dieta podla zdkona
¢. 600/2003 Z. z., zjednodusene vyjad-
rené, aj dieta nad 18 do 25 rokov veku,
ak sa sustavne pripravuje na povolanie
dennou formou Studia. Podla méjho n&-
zoru by mala byt kvéli jednoznacnosti za
prvu vetu tohto ustanovenia § 33 ods. 2
ZDPvloZena ciarka a slova .ale len ak ne-
dovrsilo 18 rokov veku, a to poslednyk-
rat za kalendarny mesiac, v ktorom dieta
dovrsi 18 rokov veku”. Co sa tyka druhej
vety tohto ustanovenia § 33 ods. 2 ZDP,
v zmysle ktorej ide aj o dieta, ktoré bolo
dariovnikovi zverené do starostlivosti na-
hradzajucej starostlivost rodicov a ten
sa o toto dieta nadalej stara aj po do-
siahnutijeho plnoletosti, ak sa toto dieta
sustavne pripravuje na povolanie den-
nou formou studia [§ 2 ods. 1 pism. d)
tretibod zakona ¢. 600/2003 Z. z. v zne-
nin. p.] - ani takéto dieta nemdéZze byt vy-
nimkou a narok na DB nari vznika len do
18 rokov jeho veku: bolo by moZno vhod-
né aj tuto vetu analogicky doplnit (upine
Juvypustit by nebolo spravnym rieSenim,
kedZe v zmysle § 8 ods. 2 Obcianskeho
zakonnika moZno plnoletost nadobudnut
aj pred dovisenim osemndsteho roku
veku, a to uzavretim manZelstva, ¢o sa -
af ked'vynimocne - stava). ESte dodajme,
Ze uzZ aj v minulosti existovali snahy zrusit
poskytovanie DB po doviseni 18. roku
veku dietata, takZe v ramci navrhov no-

viel ZDP nie je to Ziadna novinka.

Priklad ¢&. 1

- =
V decembri 2024 nezaopatrené vyZivova-
né dieta dariovnika (so ZD napr. 1 000 €
mesacne, aby nevznikol dévod na kratenie
ndroku na dariovy bonus na zaklade dosa-
hovaného ZD):
- dovrsilo 15 rokov: za december 2024
predstavuje ndarok na dariovy bonus
140 € za januar 2025 je to 50 €,

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025
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- dovrsilo 18 rokov: za december 2024
predstavuje narok na dariovy bonus
50 € za janudgr 2025 nevznika narok
na DB na toto dieta.

POZNAMKA

V ZDP sice nie je presne upraveny ¢aso-
vy aspekt sledovania tejto Struktdry prij-
mov, ale v pripade prijmov podla § 6
ods. 1 a 2 sa aj tak DB uplatriuje aZz po
skonceni ZO a tato podmienka sa sku-
ma na celorocnej baze; v pripade prij-
movzo ZC podla § 5 ZDP sa nérok uplat-
ruje (méZe uplatnit) uz v priebehu ZO,
ale aj v pripade neopravneného vyplate-
nia DB pocas roka by sa to dalo riesit -
uZ totiz neplati, Ze dariovy bonus vyplate-
ny v priebehu ZO dariovnik po vypocte
celorocného néaroku (ak bola vyplatend
vysSia suma) nemusi vratit, kedZe pé-
vodné znenie § 33 ods. 11 ZDP je vypus-
tené (presnejsie: nahradené formuldaciou
tykajucou sa adresnosti), takZe existuje
Istd .poistka” na vratenie sumy, ak by sa
dodatocne zistilo, Ze tato podmienka ne-
bola v priebehu roka splnend. Legislativ-
ne to méZe byt kvéli jednoznacnosti
spresnené napr. doplnenim o. i. znenia
$ 36 ods. 6 ZDP.

NEPREHLIADNITE

Namiesto vety ,Uplatriujem si dariovy
bonus na dieta (deti) Zijice so mnou
v domacnosti podla § 33 zakona” v do-
terajSom tlacive je nové znenie spresne-
né: ,Som dariovnikom s neobmedzenou
dariovou povinnostou (rezidentom), kto-
rému zdanitelné prijmy v prislu$Snom
zdariovacom obdobi plynu len zo zdrojov
na tzemi Slovenskej republiky” a uplat-
riujem si dariovy bonus na dieta (deti)
Zijuce so mnou vdomdacnostipodl/a § 33
zdakona., pricom k odkazu 2 je v dolnej
casti tlaciva uvedeny text: ,Dariovnik
s obmedzenou dariovou povinnostou si
dariovy bonus podla § 33 zakona uplatni
aZz po skoncéeni zdariovacieho obdo-
bia, t. j. kedy vie preukazat vysku dosiah-
nutych zdanitelnych prijmov za celé zda-
riovacie obdobie”.

MZDOVE CENTRUM

INFORMUJE

Pisomné poradenstvo sa nadalej tesi vasej
oblube. Vase otazky formulujte jednoznac-
ne, presne a zrozumitelne a len z oblasti
dani, uctovnictva a miezd. Odpoved’ zasie-
lame do 2 1 dni na vasu e-mailovd adresu.
Vase otazky méZete napisat na email:
listaren@pp.sk

Tabul'ka ¢. 1: Vek dietata a max. suma naroku na DB mesacne v obdobiach

1.7.-31.12.2022|  Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
Do 15 rokov 10€ 140€ 140€ 100€
Nad 15 do 18 40€ 140€ 140€ 50€
Nad 18 do 25 40€ 50€ 50€ 0€

Tabul'ka ¢. 2: Vyska danového bonusu na vyzivované nezaopatrené dieta podla
ZDP (Ak st splnené vsetky podmienky a danovnik dosiahol také aktivne prijmy,
sp. ZD, Ze nevznika dévod na Ziadnu Upravu naroku)

Obdobie Vekova kategoria deti Suma DB za mesiac
1. \l\ 2024 - 31.12. 2024 ak nedoviSilo 18 rokov veku 140,00€
1 1.\2024— 31.12.2024 ak dovrSilo 18 rokov veku 50,00€
1. 1 2625 -31.12.2025 ak nedovisilo 15 rokov veku 100,00€
1. 1 202&- 31.12.2025 ak doviSilo 15 rokov do 18 rokov veku 50,00€

RozSirenie moznosti uplatnit si pIni sumu naroku na DB zvySenim percentual-
neho limitu zédkladu dane (na tento ciel presne vysSpecifikovaného v § 33 ods. 6)
v zavislosti od poctu deti, o predstavuje v porovnani s doterajSou pravnou Upra-
vou vyznamnu pemoc pre rodi¢ov s niz§imi prijmami, pri¢om to ocenia najma ne-
Uplné rodiny (resp. mdZzeme pouzit vyraz jednorodiCovské domacnosti), kedze
osamely rodic (napr..vdova) nemoze aplikovat ustanovenie § 33 ods. 8 ZDP upra-
vujuce prihliadanie aj\na zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov podla
§ b alebo zaklad dane (¢iastkovy zakladu dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 ale-
bo ich Uhrn (dalej aj .ZD definovany v § 33 ods. 8”, resp. .prislusny zaklad dane”,
resp. .prislusny ZD") druhej opravnenej osoby Zijucej v domacnosti s dietatom
(kedZe jednoducho takejto ‘osoby niet); podobne to pomdze aj tym rodinam
s vyzivovanymi detmi, v ktorych jeden z manzelov (resp. vSeobecne druhéa oprav-
nena osoba) nema aktivne zdanitelné prijmy a ZD (napr. sa stara o blizku osobu
tazko zdravotne postihnutl a pobera penazny prispevok na opatrovanie - prijem
od dane oslobodeny) - tato problematiku este rozvinieme neskér podrobnejsie.

Zavedenie adresnosti, a to postupnym klesanim sumy danového bonusu na
dieta az po Uplny zanik naroku v pripade vysokoprijmovej skupiny rodicov.

Zmena (preformulovanie) podmienky tykajucej sa prijmov zo zdrojov v zahra-
i¢i, inymi slovami, obmedzenie mozZnostiuplatnenia naroku na darfovy bonus
len v pripade, ak 90 % svojich celosvetovych zdanitel'nych prijmov dosahuje
danovnik zo zdrojov na tizemi SR, a to bez ohl'adu na skuto¢nost, ¢iide o da-
novnika s obomedzenou dafnovou povinnostou (nerezidenta SR) alebo s neob-
medzenou darovou povinnostou (rezidenta SR).

Informacia o urceni vzorov tlaciv pouzivanych v suvislosti

s prijmami zo zavislej ¢innosti

Uz v tychto dnoch je k dispozicii na webovom sidle FR SR ,.Informécia o urceni
vzorov tlac¢iv pouzivanych v suvislosti s prijmami zo zavislej ¢innosti podla zako-
na ¢. 595/2003 Z. z. platnych od 1. 1. 2025", ¢. 33/DZPaU/2024/| z novem-
bra 2024. V novom tlacive vyhlasenia podl'a § 36 ods. 6 ZDP doslo v tomto
zmysle k rozsireniu Ill. gasti: ,UDAJE NA UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU
PODLA § 33 ZAKONA®.

V Casti tykajucej sa zmien na str. 2 tlaciva je tiez uvedené v pozndmke k odkazu 4:
.Zmenou podmienok rozhodujucich na priznanie dafiového bonusu podla § 33
zakona je u zamestnanca, ktory je danovnikom s neobmedzenou dafovou povin-
nostou, aj zaCatie poberania zdanitelnych prijmov zo zdrojov v zahranici, na zakla-
de ¢oho zamestnavatel prestane zamestnancovi priznavat danovy bonus podla
§ 33 zadkona v priebehu roka“. Zaroven je v Uvodnej ¢asti informacie uvedena k to-
muto tlacivu veta: ,Financné riadite/stvo SR bude po 31. 12. 2024 akceptovat af
vyhlasenie VYH36vZ20, ktoré urcilo v prilohe ¢. 1 informécie ¢. 2 1/DZPaU/2019/1
zodnaZ21. 11. 2019, ak tento vzor vyplnil a podpisal zamestnanec, ktory si neup-
latriuje néarok na dariovy bonus na vyZivované dieta podla § 33 ZDP.”

Je to, myslim si, dobre pripravené, aby k neopravnenému vyplateniu DB v priebehu
roku (a naslednému vrateniu) nedoslo; v principe by teda nemali vznikat problémy
ani v priebehu ZO. Pri tejto zmene jednoznacne vSak prevazuje (aspon podl'a mdjho
osobného nazoru) pozitivna strdnka zmeny, a to aj z aspektu darnovej spravodlivosti,

16 Tip

Nemate &as sledovat zmeny v legislative? Robime to za vas. Uplné znenia zakonov
prinasaju znenia novelizovanych pravnych predpisov, v ktorych su zapracované

v§etky zmeny. Viac na: www.zakon.sk.




Pracovnopravne vztahy

aj z aspektu obmedzenia danovych unikov (opatrenie v rdmci konsolidacie), ale aj
z praktického aspektu - totiz, Ze spravca dane relativne jednoducho skontroluje po
prevzati dafiového priznania (dalej aj ,DP”) predmetnu Struktiru prijmov podla ich
zdroja a nemusi sa v ¢asovej tiesni (vzhl'adom na lehotu na vratenie dafovych pre-
platkov upravenu v § 79 dariového poriadku) zaoberat otdzkou, ¢i naozaj ide o d
nového rezidenta SR a v problematickych pripadoch zarover ani darovnik nemusi
v neistote &akat, aky bude napr. vysledok dafiovej kontroly. Ze dochadzalo z tohto
dbévodu k danovym unikom, k neopravnenému uplatfiovaniu DB, to iste netreba ani
rozoberat. Iste, na druhej strane o narok na DB pridu ti, ktori sice nad’alej st
rezidentmi SR (spir“laju uréené kritéria aj podl'a ZDP, aj podl'a ZZDZ, najma maju
na Slovensku stredisko svojich Zivotnych zaujmov), ale zavisli ¢innost vykona-
vaju (len) v zahranici, napr. byvaju v pohraniénych oblastiach a dochadzaju za
pracou do susednych $tatov, napr. Ceska, Raktska - tych sa tato zmena dotk-
ne negativne [ale na druhej strane: ak sa im prizna analogické zvyhodnenie v za-
hranici, v SR ide o prijem od dane oslobodeny v stulade s § 9 ods. 2/pism. n) ZDP
- a k duplicitnym vyhodam v praxi dochadzalo].

V sulade s § 52zzzb ods. 6 narok na darnovy bonus podla § 33 gds. 1,6,9a 11,
§ 35 0ds.5a§40o0ds. 2 vzneniu¢innom od 1. januara 2025 sa uplatni prvykrat
za kalendarny mesiac januar 2025.

2.1. Ku krateniu naroku na DB na zaklade aplikacie’§ 33 ods. 6 ZDP
(aj) od 1. 1. 2025

Na ciele uplatnenia naroku na DB sa v ZDP, a to najma v frdmci znenia § 33 ods. 1
a ods. 6 vyzaduje dosahovanie aktivnych zdanitel'nych prijmov (v urcitej vyske).
Je potrebné zdbraznit, Ze predmetny princip ma svoje opodstatnenie - DB nie je
Statna socialna davka (na rozdiel od pridavku na dieta), ani socialna davka ¢i
davka v hmotnej nldzi, resp. iné podobné plnenie;ide v principe o formu dario-
vého zvyhodnenia tych rodi¢ov nezaopatrenych deti, ktori dosahuju aktivne zda-
nitel'né prijmy; uz od zavedenia tohto institiutu/(k 1. 1. 2004, ked nadobudol
ucinnost tento ZDP, bola nezdanitelna cast na dieta nahradena darnovym
bonusom na dieta) sa vyZadovalo, aby danovnik dosiahol zdanitel'né prijmy po-
dl'a § b alebo zdanitel'né prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 (a vykazal zaklad dane, nj
stratu) aspon vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy.
K 1. jalu 2022 bolo predmetné kritérium zo ZDP vypustené a nepriamo rade-
né percentualnym limitom zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z

zavedeny princip mozného kratenia naroku na DB z dévodu vykézania nizkeho pri-
slusného ZD. Na ktoré skupiny danovnikov tdto zmena nemala negativny vplyv?
Na danovnikov s vysokymi prijmami - sumy DB sa opakevane zvysili a tymto da-
novnikom narok nebol nijako krateny. Na druhej strane pocitovali urcitu krivdu ti
rodicia, ktori z objektivnych pricin (nie preto, Ze sa nesnazili) dosahovali nizsie prij-
my - napr. pracovali v odvetvidch s nizSimi zarobkami, na slabsie platenych pozi-
ciach a pod. Vyznamne tymtg rodicom pomohol uz zakon ¢. 496/2022 Z. z. Ani
ustanovenie § 33 ods. 8 vS§ak nepomohlo napr. osamelym rodi¢om, resp. jednoro-
di¢ovskym domacnostiam.

Tabul'ka ¢. 3: Percentualny limit zadkladu dane (éiastkového zakladu dane)
podl'a poétu vyzivovanych deti (§ 33 ods. 6 ZDP) a minimalna suma zakladu
dane (CZD), od ktorej vznika riarok na plnt sumu DB, ak ide o deti, ktoré ne-
dovrSili 18 rokov (v roku 24), resp. deti, ktoré nedovrsili 15 rokov veku
(v roku 2025)

Poget vyiivovanych Percentudlny limit | Percentualny limit | Od akého ZD ([':ZD)'mesaEne vznika narok
deti zakladu dane (CZD) | zakladudane(CZD) | naplni sumu DB
- v roku 2024 -od 1.1.2025 - vroku 2024 -od 1.1.2025
1 20% 29% 700€,DB 140€ | 1345€.DBT00€
2 21% 36 % 1036€,DB286€ | 555€, DB200€
3 34% 43% —1235€,DB420 € 697€,DB 300 €
/4/ 41% /50%/ 1365 €, DB 560 € 800€,DB 400 €
5 AB%/’/ 57% 1458 €,DB 700 € 877€,DB500 €
6aviac — 55% 64 % 1527€,DB840€ 937€,DB 600 €

-

NEPREHLIADNITE

Zvysenie tohto limitu (CiZe zniZenie kra-
tenia naroku na DB, a teda vznik naroku
na plnid sumu DB uZ pri niZsich prij-
moch dariovnika) v zneni ustanovenia
$ 33 0ds. 6 ZDP od 1. 1. 2025 mozno
povaZovat, ako uz bolo uvedené, za dalSiu
podporu nizkoprijmovych rodin (ktorym
ani v pripade aplikacie § 33 ods. 8 ZDP
nevznika ndrok na plnd sumu DB), najmé
vSak za pomoc pre neuplné rodiny; osa-
melé matky a osameli otcovia (napr.
vdovy, vdovci, slobodné matky, rozvedené
osoby, ktorym je dieta zverené do vylucnej
osobnej starostlivost)) nemézZu aplikovat’
§ 33 ods. 8 ZDP (strucne vyjadrené: pri-
hliadnutie na ZD druhej opravnenej osoby
Zijucej v domacnosti s dietatom). Analo-
gicky sa to tyka - ako uZ bolo uvedené -
aj rodin, v ktorych jeden z manZelov
(resp. vSeobecne druha opravnena osoba)
nedosahuje z r6znych dévodov aktivne
zdanitel'né prijmy a ZD (napr. pobera in-
validny déchodok). MoZno skonStatovat,
Ze tymto riesenim sa zvySuje disponibilny
prijem uvedenych okruhov domdcnosti
s vyZivovanymi detmi.

Priklad ¢&. 1

=]
Pani Vazna pred Styrmi rokmi ovdovela
a sama sa stard o 13-rocnu dcéru
a 17-rocného syna. DB na takéto deti me-
sacne predstavuje spolu v roku 2024 sumu
280 € (140 € x 2) a v roku 2025 sumu
200€(100 € x 2), ale max. do vysky percen-
tualneho limitu urcenéhov § 33 ods. 6 ZDP.

Dariovnicka pracuje v istej s. r. o. Jej ZD
z prijmov zo ZC za mesiac december 2024
predstavoval 670 € z tejto sumy 27 % je
180,90 € - len tdto sumu DB jej zamestnd-
vatel’mohol priznat. Ak by za januar 2025
mala taky isty ZD, 36 % by predstavovalo
241,20 € (viac neZ plnd suma ndroku
200 €), takZe v zmysle § 33 ods. 1 ZDP by
Jjej zamestnévatel’ priznal 200 €. Zgroveri
Je to v tomto pripade vyssia suma DB, neZ
Jjej bola poskytnuta za december 2024.
Dodajme, Ze aj ked'sa v roku 2025 prihlia-
da aj na znenie ustanovenia § 33 ods. 11
ZDP. v tomto pripade (kedZe nejde o nad-
Standardny prijem) nevznika dévod na jeho
aplikaciu a kratenie naroku.

Priklad ¢é. 2

CZD z prijmov podla § 5 pana Vysokého,
ktorého manzelka pobera invalidny décho-
dok (prijem od dane oslobodeny), za februar
2024 bol (a za februar 2025 bude) vo vyske
800 €. Plyni mu aj prijmy z prendjmu ne-
hnutelnosti (§ 6 ods. 3 ZDP), ale na pasivne
prijmy sa pri posudzovani naroku na DB

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025
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neprihliada. ManZelia majii tri vyZivované . Na porovnanie s priemernou nominalnou mzdou zamestnanca v hospodarstve
detivo veku do 15 rokov. Na plnynérokna . SR v roku 2023, napr. v pripade 3 vyZzivovanych deti: podla SU SR bola
DB za februdr 2024 vo vySke 420 € :  roku 2023 priemerna mesacna nominalna mzda zamestnanca hospodarstva

(140 € x 3) by dariovnik musel mat CZD : SR vo vyske 1 430 €. Z tejto sumy ZD &inil 1 238,38 € a 34 % z neho
z § 5 aspori vo vyske 1235 € Zosumy  421,0492€,+.j. 421,05 €. Plna suma DB na 3 deti do 15 rokov veku predstavo-
¢ZD 800 €pr0edstaVU/e max. suma naro- .\ 419 420 € - priem. mzda ,tesne stacila” na plny narok na DB; idaj o priemernej
ﬁslei/gi fef:,;)ztfgg%z‘z/)ns)/z(:;gjig,z; mesacénej nominalnej mzde za dal$i rok 2024 este, pochopitelne, nemame.

V pripade sumy minimalnej mzdy (,MM?”) je isté, Ze narok na pIlnti sumu DB na

ndrok na DB na deti (43 % z 800 € je . s
344€) atov sulade s § 33 ods. 1 ZDPvo 3 deti (do 18 rokov veku) za roky 2023 a 2024 nevznika:

vyske 300 € (100 x 3). ° 2023: 700 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou
: mzdou, CZD z nej je 606,20 €, 34 % &ini 206,11 € - nie plny narok na DB
Priklad ¢. 3 : na 3 deti,

2024: 750 eur, CZD 649,50 €, 34 % &ini 220,83 € - sice viac, ale nie plny

Pani Mila je uZ tri roky rozvedend. Ma

6-rocného syna, ktory jej bol zvereny do vy- naro ~ ten vznika az pri CZD 1 235 € (suma 419,90, po zaokrthle-
luénej osobnej starostlivosti (ani do spoloc- ni 420 €, ako vyplyva-ajz predchadzajdcej tabul'ky).
nej, ani do striedavej, ale do vylucnej osob- 4 2025:816 eur, CZDznej 706,66 €, CZD je 303,86 €; vzhladom na me-

nej starostlivosti, takZe jej byvaly manZel by

o ok v saénu sumu naroku 100 € na 1 dieta do 15 rokov na 3 deti) vznika (aj)
si ani nemohol na syna uplatnit DB). .

pri MM pIna suma naroku (Co vyplyva aj z predchadzajuicej ta
Dariovnicka podnika v malom rozsahu ako

Zivnostnicka. Za rok 2024 vykazala ZD vo Priklad ¢. 6

vyske 5 880 €: limit 20 % z tejto sumy 5 .

predstavuje 1 176 € za rok 2024 si méZe Manzelia Stedri maju tri deti vo veku 13, 9 a 4 roky. Pan Stedry podnikd ako
uplatnit DB (max.) v tejto vyske (nie v plnej sdkrortmy veterinarny lekar. Jeho manZelka sa celodenne stara (aj) o matku
sume néroku v zmysle § 33 ods. 1 ZDP pdana Stedrého (svoju svokru), tazko zdravotne postihnutd, s mierou funk-
1 680€). Ak za rok 2025 vykéZe ZD v tejis- ¢nej poruchy 85 % a pobera periazny prispevok na opatrovanie (prijem od
tej vyske 5 880 €, 29 % z tohto ZD predsta- dane oslobodeny).

vuje 1 706.20 € (viac nez 1 200 €). takZe 7, rok 2024 daievnik z podnikania dosiahol zdanitelny prijem 50 280 €

bude si méct uplatnit DB v plnej sume na-
roku 1200 €.

's. 4 ZDP predstavuje na tieto deti 5 040 € (140 € x 3 deti x 12 mesiacov),

Priklad ¢. 4 ale uplatnit ho méze max. do vysky limitu 34 % zo ZD, t. j. 3 145 €,

Pani Tichd je od roku 2022 vdovou a sama Ak by vykézal zéklad dane za rok 2025 v tej istej vyske, limit 43 % by predsta-
sa stard o tri deti vo veku 10, 8 a 5 rokov. voval 3 977,50 €. Je to viac neZ plna suma naroku za rok 2025, takZe by si
DB na takéto dieta predstavuje v roku . yplatnil plnd sumu 3 600 € (100 € x 3 x 12).

2025 sumu 100 € (v roku 2024 sumu
140 €) za jeden mesiac, takZe na tieto tri
deti méZe byt vyplateny najviac v sume

Dodajme, Ze pri vypocte dane si uplatni nezdanite/nu cast zakladu dane na
dariovnika; NCZD na manZelku nie, kedZe do jej vlastného prijmu sa na tento

3600 € za rok 2025 (resp. 5 040 € za rok ciel’zahrnie periaZny prispevok na opatrovanie (aj ked'je od dane oslobodeny),
2024), ale max. do wiky urdeného percen- ktory za rok 2024 v dhrne presahuje sumu 5 162,50 € a za rok 2025 sumu
tudineho limitu. : 5 260,61 € Na zdanenie dariovnik opravnene pouZife sadzbu dane 15 %.

Dariovnicka pracuje na skrateny uvézok

(kvéli starostlivosti o deti) a obcas s nimi S prihliadnutim na $tatny rozpocet mozno este vo vS§eobecnosti poznamenat, Ze

musi ostat doma (na .OCR") a poskytuje . samotné nahradenie (od 1. 7. 2022) podmienky (pre vznik naroku na DB) dosiah-
sa jej ddvka nemocenského poistenia : hutia zdanitelnych aktivnych prijmov za rok aspof vo vyske 6-nasobku minimal-
,oSetrovné”, prijem od dane oslobodeny © nej mzdy (bez vykazania straty) podmienkou odvijajicou sa od vysky ZD (limit po-
(nie zdanitelny). : dla poCtu nezaopatrenych deti) nemoze Uplne eliminovat snahy o zneuZivanie

Za rok 2024 vykézala ZD len vo vyske | tohto zvyhodnenia.

5 100 € Limit 34 % z tejto sumy cini . piklady k § 33 a naslednému zvySovaniu naroku za rok 2024, resp. aj 2025
1 734 €. KedZe postup podla § 33 ods. 8

ZDP neprichddza do uvahy, je to max. Priklad & 7
mozna suma naroku na DB. Ak za rok
2025 vykdze ZD v tej istej vyske, limit ManZelia Pokojni maju dve detivo veku 12 a 6 rokov. MladSie dieta mé zdra-
43 % bude predstavovat 2 193 €, takZe votné problémy a je potrebné venovat starostlivosti ofi pomerne vela ¢asu.
uplatni si DB v podstatne vys$ej sume. 5 Pani Pokojnéa pracuje ako pomocnd sila v istej restaurécii na diastocny tvé-
- Pokial by za rok 2024 vykézala ZD vo zok. U zamestnavatela si uplatiiuje narok na DB na vyZivované deti. Predpo-
vyske 6 350 €, limit 34 % z tejto sumy kladajme, Ze celkovy jej CZD za rok 2025 bude predstavovat' 5 220 €. Do-
&ini 2 159 € (max. mozny nérok na siahla tieZ prijem z predaja zahrady zdedenej pred dvomi rokmi po sestre
DB). Ak za rok 2025 vykdzZe ZD v tejis- (nie v priamom rade), ale na pasivny prijem podfa § 8 sa na tento ciel’ nepri-
tej vyske, limit 43 % bude predstavo- hliada. Pan Pokojny bol (od oktobra roka 2024) prvi cast roka 2025 neza-
vat'2 730,50 € (vznikne jejo 571,50 € mestnany a poberal davku v nezamestnanosti, prijem od dane oslobodeny.
vy$3i nérok na DB). . Za zvy$nu &ast roka 2025 jeho CZD zo ZC bude vo vyske 4 600 €.
18 Tip Dr'_1a 1.1.2025 vs_tupuje do platnosti novela Skolského zékona. Prid'te naii_vo
dlskl{tovaf o novinkach do Grand hotela Permon na 3. ro¢nik konferencie
Skolsky zakon. Kedy: 5. - 6. 6. 2025. www. profivzdelavanie.sk.
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Narok na DB za rok 2025 predstavuje na dve detiv tomto veku max. 2 400 €
(200 € x 12). Z CZD dariovnicky 36 % predstavuje len 1 879,20 €, bola by to
max. suma DB za rok. Prostrednictvom podaného DP je mozZné aplikovat
$§ 33 ods. 8 ZDP - z navysSeného prislusného ZD 9 820 € 36 % predstavuje
3 535,20 €. DB bude mat tak doplateny do sumy plného naroku 2 400 €.

Priklad ¢. 8

Pani Mala, matka dvoch maloletych nezaopatrenych deti vo veku 11 a 7 ro-
kov, sa v aprili 2025 rozvedie. S byvalym manZelom mayju tieto ich viastné deti
spolocnu domacnost do polovice aprila. K 1. 5. uZ podmienka Zitia v spolocnej
domadcnosti deti a otca (jej byvalého manZela) splnena nie je (deti zverené do
osobnej starostlivosti len matke, nie do striedavej, ani do osobnej starostlivos-
ti obidvoch rodicov a otec len plati sudom uréené vyzivné). Pani Mald ma spo-
locénu domacnost so svojimi nezaopatrenymi vlastnymi detmi po cely rok
a uplatriuje si u zamestnavatela nérok na DB - vzhladom na obdasné ,OCR*
ma zdanitelné prijmy niZsie, takZe DB jej nie je pocas roka vyplacany v plnej
vyske naroku (100 x 2 = 200 € mesacne). Za rok je to max. suma 2 400 €. Jej
ZD za rok 2025 z prijmov podla § 5 je vo vyske 4 800 €. Limit 36 % d&ini
1 728 € za cely rok. Okrem zdanitelnych prijmov zo zavislej &innosti ma sice ajf
zdanitelné prijmy z prendjmu zahradnej chatky, ktoru jej daroval otec, ale na
pasivne prijmy sa pri posudzovani ndaroku na DB neprihliada. Narok na DB si
moZe zvysit len navysenim ZD v sulade s § 33 ods. 8 ZDP. U byvalého
manZela, samostatne hospodariaceho rolnika, je splnena podmienka spoloc-
nej domdacnosti s detmi za 4 mesiace (1 tretinu roka). Jeho zaklad dane z § 6
ods. 1a2 ZDP za rok 2025 ¢&ini 9 600 €. Dariovnicka v DP za rok 2025 sumu
ZD 4 800 € navysi o 3 200 € (o jednu tretinu ZD byvalého manZela).

Navyseny ZD predstavuje 8 000 € a limit 36 % z tejto sumy &ini 2 880 €.
Uplatni si max. moznid sumu DB na 2 detiv stlade s § 33 ods. 1 ZDP2 400 €
(rozdiel jej spravca dane doplati).

2.2. Kratenie naroku na DB na dieta podl'a § 33 ods. 11 ZDP

Podl'a SU SR bola za rok 2023 priemerna mesaéna nominalna mzda zamestnan-
cav hospodarstve SR (dalej aj ,PMM") vo vySke 1 430 €. Ak je prislusny ZD [z&-
klad dane (CGiastkovy zaklad dane) z prijmov podla § 5, t. j. prijem minus povin-
né poistné na zdravotné poistenie (d'alej aj ,ZP") a socialne poistenie (d'alej aj
.SP”) alebo zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2
(t. j. prijem minus vydavky vratane povinného poistného) alebo ich thrn] v roku
(za rok) 2025 vyssi ako 1,5-ndsobok 12-nadsobku PMM za kalendarny rok
2023, zacina klesanie naroku na DB. Vypocet:

1430 € x 1,56 =2 145 € (za mesiac),

12-nasobok: 2 145 €x 12 =25 740 € resp. presnejsie s rovnakym vysledkom:
1430€x 12=17 160 €

17 160€x 1,6 =25 740 € (za rok).

Ak je ZD (CZD) z prijmov podla § 5 alebo ZD (CZD) z prijmov podla § 6 ods. 1a 2
aleboich thrn v roku (za rok) 2025 vy$si ako 25 740 €, zacina pokles naroku na
DB - mesaéne (v principe v pripade prijmov zo ZC) ide o sumu 2 145 €. Ak chce-
me zistit, pri akej mzde brutto zacina ,vyklesavanie”, inymi slovami: ak chceme
ziskat porovnatel'ny udaj hrubej (brutto) mzdy k tejto sume zakladu dane
(Giastkového zakladu dane) 2 145 €, tak suma brutto mzdy (ZD pred znizenim
o0 povinné poistné na ZP a SP 13,4 %) predstavuje pri sume CZD 1 430 €
(86,6 %) sumu 1 651,27 € (100 %) a jej 1,5- nasobok ¢ini 2 476,905 €, po za-
okrihleni 2 477 €, &ize ,vyklesavanie” mesaéne zaéina:

° od €ZD z prijmov podla § 5 vo vyske 2 145 €, resp. (na praktické porovnanie),
e od hrubej (brutto) mzdy 2 477 €.

Pripomerime si konkrétny vypocet (éiastkového) zakladu dane z prijmov podla
§ 5, z hrubej (brutto) mzdy: 2 477 €, ale na porovnanie aj zo sumy 815 €

a 816 €. (Poznamka: Minimalna mzda sa od januara 2025 zvysi na 816 eur me-
saCne pre prvy stupen naroc¢nosti prace.).

- Pokial by za rok 2024 vykéazala ZD vo
vyske 8 220 € limit 34 % z tejto sumy
predstavuje 2 794,80 € (taky DB by jej
zamestnavatel vyplatil). Ak by za rok
2025 mala ZD v tej istef vyske, narok
na DB by predstavoval 3 534,60 €
(0 739,80 € viac nez za rok 2024 a len
0 65,40 € menej neZ plng suma néro-
ku 3 600 € za rok 2025).

Priklad ¢&. 5

- =]
Pan Mily ma spolu s manZelkou Ninou
v spolocnej domacnosti Styri nezaopatre-
né detivo veku 14, 11, 8 a 2 roky. Panovi
Milému plynd prijmy zo zavislej ¢innosti
(+ pasivne prijmy z pouZitia diela podla
$§ 6 ods. 4, ale na tie sa na ciel naroku na
DB neprihliada). pani Nina nemda zdanitel-
né prijmy, doma sa stard o najmladsie
dieta a po skonceni poberania materské-
ho dostava rodicovsky prispevok (prijmy
od dane oslobodené).

Dariovy bonus na deti si uplatriuje pan Mily
u svojho zamestnavatela na zaklade vyhla-
senia podla § 36 ods. 6 ZDP. V roku 2024
predstavuje plna vyska naroku na DB
560 € (140 € x 4) za mesiac. Konkrétne za
oktdéber dariovnik zarobil 1 150 € po odpo-
Citani povinného poistného 154, 10 € mal
CZD 995,90 € - z tejto sumy 41 % d&ini
408,319 € t j. po zaokruhleni 408,32 € -
zamestnavatel’ mu vyplatil DB len v tejto
sume, nie v plnej sume ndroku podla § 33
ods. 1 ZDP 560 €.

Pri takom istom CZD za janudgr 2025: né-
rok na DB by predstavoval najviac 50 % zo
sumy 995,90 €, t. j. 497,95 € kedZe ide
0 sumu presahujucu plnd sumu ndroku,
poskytne sa mu plna suma naroku 400 €
(100 € x 4).

- Ak by za oktober 2024 mal (niZsiu)
mzdu brutto 1 050 € po odpocitani
poistného 140,70 € by CZD predsta-
voval 909,30 €: z toho 0,41 % je vo
vyske 372,81 € takZe za oktober by
mal DB poskytnuty v tejto vyske
372,81 € nie v max. sume ndroku na
DB 560 € a zdroveri by to bolo menej
neZ pri vy$Som zarobku 1 150 €. Ak
rovnaku sumu zarobi za januar 2025:
CZD 909,30 € x 0,5 = 454,65 €. je to
viac neZ pinag suma naroku 400 € - za-
mestnavatel’mu vyplati DB na deti vo
vyske 400 €.

- Jeho CZD z prijmov podla § 5 za rok
2024 ¢ini 11 024 € a limit 41 % v sdla-
de s § 33 ods. 6 ZDP predstavuje
4 519,84 € Piny narok na DB v zmysle
$§330ds. 1ZDP by bol 6 720€ (560 € x
12), ale méZe mat poskytnutych len
4 519,84 € v roku 2024 este plati,
Ze ak dariovnikovi bola v priebehu
ZO vyplatena v sulade so ZDP spo-
lu vy$Sia suma, nemusi rozdiel oproti
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celorocnému naroku vratit - § 33
ods. 11 v zneni uc¢innom do konca roku
a § 52zzzb ods. 6 ZDP.

- Za rok 2025 by DB bol: 50 % z tejto
sumy 11 024 € je 5 512 € V zmysle
$ 33 ods. 1 narok na DB za rok pred-
stavuje 4 800€ (100 € x 4 x 12), menej
nez 5 512 € MébzZe (mohol by) teda
mat celkovo vyplatenu pind sumu né-
roku 4 800 €. Ak by v priebehu roku mu
zamestnavatel priznal viac, rozdiel by
musel vratit (ako sme to uZ rozoberali).

Priklad ¢&. 9

Pani Hlavata pracuje v istej a. s. a u za-
mestnédvatela si uplatriuje na zaklade vy-
hlasenia podla § 36 ods. 6 ZDP ndrok na
DB na 3 deti vo veku do 15 rokov (narok
na DB na kaZdé z nich je 100 € mesacne,
1200 € rocne). Predpokladajme, Ze jej ZD
zo zdanitelnych prijmov podla § 5 za me-
siac januar 2025 bude predstavovat
2 600 €

Pri 3 detoch sa najprv skuma percentual-
ny limit podla § 33 ods. 6 ZDP; 43 % z&-
kladu dane (Ciastkového zakladu dane);
ak je CZD z § 5 za mesiac vo vyske
2 600 € 43 % z tejto sumy predstavuje
1 118 € - je to podstatne viac neZ 300 € -
vznika narok na DB v zmysle § 33 ods. 1
a 6 ZDP v sume 300 €.

CZD z § 5 v sume 2 600 € za mesiac je
vSak zdroveri vy$sinez 2 145 €, takZe vzni-
ka dévod na kratenie naroku v sulade
s § 33 ods. 11 ZDP: rozdiel predstavuje
455 € 1/10 rozdiel je 45,50 €, &ize narok
na DB za mesiac je 54,50 € (100 € -
45,50 €) na jedno dieta, na vSetky tri spo-
lu 163,50 €

Ak by (teoreticky) CZD aj za d'al$ie mesia-
ce roka 2025 boli v tej istej vyske, za rok
by predstavoval rozdiel 5 460 € (31200 €
- 25 740 €), desatina je 546 €; na kaZdé
dieta by bol nérok na DB o 546 € niZsi,
&ize nie 1 200 € za rok, ale 654 €; narok
na DB za rok 2025 na vsetky tri deti spolu
by predstavoval 1 962 € (zaroveri:
163,50€x 12 =1 962 €).

Priklad & 10

-]
Dariovnik pan Vesely sa stard v spolocnej
domdcnosti o svoje 2 vyZivované deti vo
veku 17 a 11 rokov - celkovy narok na DB
predstavuje na tieto deti v zmysle § 33
ods. 1 ZDP 150 € (50 + 100) za mesiac.
Okrem zdanitelnych prijmov zo zavislej
c¢innosti mu plynd aj pasivnhe zdanitelné
prijmy z prenajmu garazZe, ale na tie sa pri
posudzovani naroku na DB neprihliada.

Za februdr 2025 dosiahne CZD z prijmov
zo zavislej &innosti 2 345 € presahuje
sumu 2 145 € ato 0 200 €. Jedna desati-
na rozdielu je 20 €. O tuto sumu sa znizi

Tabul'ka &. 4: Poistné a CZD z hrubej (brutto) mzdy zamestnanca (v eurach)

Hruba mzda zamestnanca 2477 815 816

Zdravotné poistenie (preddavky) 4% 99,08 32,60 32,64

Socialne poistenie, z toho: 94 % 232,83 76,61 76,70
nemocenskeé poistenie 1,4 % 34,67 11,41 11,42
invalidné poistenie 3% 74,31 24,45 24,48
starobné poistenie 4% 99,08 32,60 32,64
poistenie v nezamestnanosti 1% 2477 8,15 8,16

poistné na finan. podpory v case skratenej prace X X

lirazové poistenie X X

garancné poistenie X X

rezervny fond solidarity X X

Povinné poistné (odvody) na ZP a SP spolu 134% 331,91 109,21 109,34

€zp 705,79 706,66

5\\9\47\7 €-331,91€=2 145,09 €, po zaokrdhleni na eurd 2 145 €.
LV prl'pa?i?ﬂ)rek\rgéenia +hranice” €ZD z prijmov podla § 5 vo vyske 2 145 € me-
sacne, resp. prl'sILTs'héhQZD 25 740€ zarok 2025 zaéina pokles naroku na DB.

V pripade prekrocenia t\'/chYcTEt’tm\s\a narok na danovy bonus na kazdé jedno
vyzivované dieta znizuje o 1/10 rozdielu:

medzi vy$sim Ciastkovym zakladom danEET}ri;Lmov podla § 5 a sumou

2 145 € mesacne, resp. ~_

—

medzi prislusnym zakladom dane za rok 2025 a sumou 25\771D€.

Priklad ¢. 11

Je to vSak druha ,krajna poloha” - ,pri

ManZelia Mddri maju 1 dieta vo veku 10 rokov (narok na DB yroku 2025 vo
vysSke 100 € mesacne, za cely rok 2025 vo vyske 1 200 €).Zdanitelné aktiv-
ne prijmy dosahuje len pan Mdry (jeho manZelka malapred par rokmi draz
a pobera invalidny déchodok).

Jeho mesacny ZD z § 5 za januar 2025 predstavuje 2 200 €. Najskér v zmys-
le § 33 ods. 6 ZDP je 29 % zo ZD 638 €, viag'neZ 100 € z tohto dévodu sa

narok nekrati.
soky” prijem a ZD.

CZD z § 5 predstavuje 2 200 € (viac nez 2 145), dochédza ku krateniu néro-
ku na DB: rozdiel predstavuje € za mesiac, 1/10 je 5,50 € na toto dieta,
&iZe ndrok na DB predstavujé 94,50 € (100 € - 5,50 €).

Priklad ¢. 12

Pani Ticha je od roku 202 1 vdovou a sama sa stara o dve deti (dvojcata) vo
veku 17 rokov, ktoré studuju dennou formou na gymnaziu. Je notarkou, ma

prijmy z podnikania podla osobitnych predpisov patriace do § 6 ods. 1
pism. ¢) ZDP. Za rok 2024 vykazala zaklad dane 18 200 €. V zmysle § 33

ods’ 6 ZDP je tento ZD dostatocne vysoky a ndarok na DB sa nebude kratit
7 % z 18 200 € predstavuje 4 914 €). Uplatni si DB v plnej vyske ndroku
3360€(140€x 12 x 2).

Od 1. 1. 2025 predstavuje narok na DB na takéto dieta (nad 15 rokov do 18 ro-
kov veku) mesacne 50 € na dve deti 100 € a rocne 1 200 € (na jedno dieta roc-
ne 600 €). Predpokladajme, Ze aj za rok 2025 vykédze dariovnicka zéklad dane
18 200 € V zmysle § 33 ods. 6 ZDP bude ZD dostatocne vysoky (36 %

z 18 200 € predstavuje 6 552 €), zdroveri nie je ,privysoky” v zmysle § 33

ods. 11 ZDP (je nizsi nez 25 740 €), takzZe ku krateniu ndroku na DB neddjde.

- Pokial by dariovnicka vykdzala ZD za rok 2025 vo vyske 30 000 €, rozdiel
v porovnani so sumou 25 740 € by &inil 4 260 €, z toho jedna desatina
426 €, takZe ndrok na DB na 1 dieta za rok by predstavoval 174 € a na
obe deti 348 €.

- Ak by mala pani Ticha ZD za rok 2025 napr. vo vyske 40 000 €, rozdiel
oproti sume 25 740 € by predstavoval 14 260 € z toho 1/10 sumu
1 426 €: piny ndrok na kazdé dieta za rok 600 € (50 € x 12) po zniZeni
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o tito sumu 1426 € je zaporné cislo, takZe DB na deti by si nemohla vé- . DB na kaZdé z oboch deti: na 17-rocné
bec uplatnit. 5 dieta predstavuje vysledny narok 30 €

. - . .. - ) . (60 € - 20 €), na 11-rocné dieta 80 €

- PriZD vo vyske 32 000 € rozdiel vypocitame vo vyske 6 260 € desatina L (100 € - 20 €). Celkovo zamestnévatel
Jje 626 € takZe vysledok odcitania (600 - 626) je zaporné cislo a narok " dariovnikovi méze priznat za februdr

na DB na deti by jej tieZ vbbec nevznikol. 2025 dariovy bonus vo vyske 110 €.

Dodajme este, Ze narok na DB by nemala ,uz" pri ZD vo vyske 31 750 € (jed- : . .

na desatina rozdielu na jedno dieta predstavuje 601 €: 600 - 601 je zdpor- %

né Cislo). Y Pdn Dobry sa staré v spolocénej doméc-

nosti o svoje dve deti do 15 rokov veku.

Jedno dieta (syna Martina) vyZivuje cely

e akide o jedno dieta vo veku nad 15 do 18 rokov (plny narok na . rok a druhé (syna Juraja) len jeden me-
600 €) - narok na DB zanika pri ZD vo vyske 31 740 € (a vy$Som): jednade- : sfac. Dariovnik vykaZe zaklad dane z pri-

satina rozdielu 6 000 € na jedno dieta predstavuje 600 € 600 - 600 je : MoV zo ZC za rok 2025 presne vo vyske
nula) . 25 740 € (ZD nepresahuje uréend hrani-

Uplny zanik naroku:

. cu). Narok na dariovy bonus predstavuje
DBzarok 1200€)-roz- 1, 4iero deti 1300 € (7200 €+ 100 €).

» Jedna desatina rozdielu : x yasiovnik vykaze za rok 2025 zéklad
© dane 30 000 € rozdiel (30 000 - 25 740)
predstavuje 4 260 €, potom:

- ndrok na DB na syna Martina sa zniZi

° akide o jedno dieta vo veku do 15 rokov (narok na
diel 12 000 € je pri ZD 37 740 (a vy$So
12 000 € ¢ini 1 200 € - narok na DB nula.

Priklad ¢. 14

Pani Stedra je od roku 202 1 vdovou a sama sa stard o dve deti. V roku 2024 f 0 426 € (jednu desatinu rozdielu),
Studuju dennou formou na strednej odbornej Skole; mladsie vo veku 16 ro- : takZe 1200 - 426 =774 €

kov pocas celého roka, starsie dieta vo veku 17 rokov od 10. oktdbra zane- . - ndrok na DB na syna Juraja, ktorého
chalo Studium a neskér sa zamestnalo - nérok na DB na toto dieta vznikdlen vyZivuje len 1 mesiac, vypocita tak, Ze
za 10 mesiacov (rozhodujici je stav k 1. driu mesiaca). Celkova suma naroku : od celkového ndroku (za 1 mesiac
za rok 2024 predstavuje 3 080 € (140 x 12 + 140 x 10), resp. (280x 10+ 100 €) odpocdita len pomernt Cast zo

140 x 2). Dariovnicka je notérkou, dosahuje prijmy z podnikania podla oso- sumy jednej desatiny rozdielu, t. j. od-
bitnych predpisov patriace do § 6 ods. 1 pism. c) ZDP. Za rok 2024 vykézala : pocita 1/12 zo 426 € [100 - (426
zéklad dane 18 200 €. V zmysle § 33 ods. 6 ZDP je tento ZD uZ na prvy po- :12 mesiacov) x 1 mesiac] = 100 -
hlad dostatocne vysoky a narok na DB sa nebude kratit (36 % z 18 200 € f 35,50 = 64, 50? B

predstavuje 4 914 €). Uplatni si DB v pinej vyske naroku 3 080 €. .~ celkovd suma naroku na obe detije vo

vyske 838,50 € (774 € + 64,50 €).
Na porovnanie, ak by sa presne tieto udaje a okolnosti tykali roku 2025:

Od 1. 1. 2025 bude predstavovat nérok na DB na takéto dieta (nad 15 rokov PRIKLAD Z PRAXE

do 18 rokov veku) 50 € mesacne, na dve deti 100 € (za prvych desat mesia-

cov) a za november a december na jedno dieta 100 €, spolu 1 100 € za rok SZCO a odvody do Socidlnej
(na mladsie dieta 600 € na starSie 500 €). Predpokladajme, Ze aj za rok : . poistovne
2025 vykéze dariovnicka zéklad dane 18 200 €. V zmysle § 33 ods. 6 ZDP  : = Zivnostnik v roku 2023 dosiahol prij-
bude ZD dostatoéne vysoky .uZ na prvy pohlad”, presnejsie: 36 % na dve deti : my vo vyske 44 447,90 €. Uplatiiuje
z 18 200 € predstavuje 6 552 € 10 dvanéstin je 5 460 € je to viac nez .  SI 60 % pausalne naklady a zaplate-
7000 € (50 x 2 x10); 29 % na jedno dieta z 18 200 € predstavuje 5278 € .  Né poistné na ZP a SP predstavovalo
2 dvandéstiny st 880 €, spolu je to podstatne viac neZ 1 100 €. 5 sumu 9 446,77 €. Zivnostnik 4. 1.
: 2024 si zrusil Zivnost, preto mu ne-
Na krétenie ndroku v zmysle § 33 ods. 11 nevznika dévod (18 200 € je me- 5 vznikla povinnost platit odvody,
nej nez 25 740 €). Pokial by dariovnicka vykazala ZD za rok 2025 vo vyske ; kedZe Zivnost je ukonéend. Fyzicka
30 000 €, rozdiel by predstavoval 4 260 €, jedna desatina 426 €: : osoba, ktord mala tito Zivnost, sa
—  nérok na DB na mladsie dieta, ktoré Studovalo cely rok, by za rok predsta- . Pldnuje registrovat’ ako SZCO a od
voval 174 € (600 - 426), f 1. 10. 2024 na zaklat{e_ auto_rskej
: zmluvy bude poskytovat licenciu (pa-
- kedZe vsak starsie dieta posledné dva mesiace nestudovalo (ndrok za ; sivny prijem). Vznikne touto registra-
710 mesiacov): 500 - (426 : 12 x 10) =500 € - 355 € =ndrok 145 € (¢ize ciou a prijmom povinnost platit od-
celorocny ndarok - pomerna cast kratenia) — len taky vypocet je logicky : vody od 1. 10. 2024? Ak ano, v akej
spravny, aj ked” ZDP postup jednoznacne neupravuje, : vyske?
- spolu nérok na obe deti 319 € (174 €+ 145 €). . Povinné nemocenské a déchodkové pois-

tenie SZCO vznikd, ak je oprévnend na vy-

. kon alebo na prevadzkovanie ¢innosti uve-

2.3. Rekapitulacia dovodov kratenia naroku na DB v roku 2025 . denejv§ 3ods. 1pism. b)aods. 2a3
. zakona o socialnom poisteni a v predcha-

Je potrebné teda mat na zreteli 2 mozné doévody a spdsoby kratenia naroku na dzajiicomn kalendérnom roku mala prijem

DB: . vySSi ako 12-nasobok vymeriavacieho za-
e v pripade nizkych prijmov, presnejsie Siastkovych ZD z aktivnych prijmov, : kladuuvedenéhov § 138 ods. 9 pism. a).
resp. ich suctu - uplatnenie DB na vyZivované deti (vSetky) len do prislusné- Uvedené ustanovenie v § 3 definuje za-
ho percentualneho limitu v zmysle § 33 ods. 6 ZDP, . robkovu ¢innost ako dosahovanie prijmu
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z podnikania a z inej samostatnej zarob-
kovej ¢innosti podla osobitného predpisu.
Odvolavka na osobitny predpis je § 6
ods. 1aods. 2 zakona o dani z prijmov.
Z uvedeného teda vyplyva, Ze ak bude mat
fyzicka osoba autorsku zmluvu na dosa-
hovanie prijmu pod/a § 6 ods. 4 (pasivne-
ho prijmu), z pohladu socidlneho poiste-
nia mu nevznikd status SZCO. Prijmy
dosahované podla § 6 ods. 3 (prendjom),
§ 6 ods. 4 (pasivny prijem) nestupuju do
odvodovych povinnosti.

Odporucame v autorskej zmluve presne
definovat obsah, aby z nej bolo jednoznac-
ne preukazatelné, Ze ide o dosahovanie
prijmu podla § 6 ods. 4 a tento prijem tak
spravne uviest do dariového priznania za
rok 2024 (nepomylit sa a nedat do § 6
ods. 2)).

DOLEZITE

- Ak nezaopatrené dieta (deti) vyZivuju
v domacnosti viaceri dariovnici,
méZe si dariovy bonus uplatnit' len je-
den z nich. Pomerntu cast DB po ¢ast’
zdariovacieho obdobia mébZe si
uplatnit jeden z dariovnikov na vset-
ky vyZivované deti a po zostavajucu
cast druhy z dariovnikov.

- ZDP neupravuje poradie, v ktorom
sa dariovy bonus na vsetky vyZivova-
né deti v domacnosti uplatriuje alebo
sa priznd, kto by si prednostne mal
narok na DB uplatnit (okrem uZ spo-
menutej situdcie, ak sa opravnené
osoby nedohodntu - § 33 ods. 4).

- Ndrok na DB sa uplatriuje uz v prie-
behu roka (ZO) len v pripade dosaho-
vania zdanitelnych prijmov zo ZC: ak
len jeden rodié mé prijmy zo ZC
a druhy prijmy z podnikania a inej sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti pod/a
$6o0ds. 1a2ZDP. z praktickych do-
vodov si zvdcsa ndrok uplatriuje pra-
ve ten z rodicov (opravnenych oséb),
ktorému plynd priimy zo ZC - za-
mestndvatel’ mu ndrok priznava na
zaklade vyhlasenia podla § 36
ods. 6 ZDP.

Ak bude v jednotlivych mesiacoch ZD

dariovnika zo ZC vy$Si neZ ustanovend

hranica, déjde ku krateniu naroku na DB

v sulade s § 33 ods. 11 ZDP. Na druhej

strane, ak nebude v zmysle § 33 ods. 6

dostatocne vysoky na vznik plného naro-

ku, bude opét (ako vlani) moZné po skon-
ceni ZO aplikovat § 33 odss. 8 (navysenie

ZD o prislusny ZD druhej opravnenej

osoby) - kedZe ide v principe o cely jej

prislusny ZD, méZe nasledne vzniknut

dévod na krdtenie v sulade s § 33

ods. 11 ZDP. Tak to vyplyva zo znenia

ZDP dcinného od 1. 1. 2025.

L

° napr. ak ma DS tri deti vo veku do 15 rokov a vykaze CZD z prijmov z podni-
kania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti vo vyske 8 000 € za rok 2025
- plny narok predstavuje 3 600 €, 43 % z CZD (za rok 2025) &ini 3 440 €,
takZze DS si moze uplatnit DB na deti nie v plnej vySke 3 600 €, ale len
3440 € (zarok 2024 by iSlo 0 34 %, t. j. len o narok 2 720 €);

e v pripade vysokych prijmov, presnejsie Ciastkovych ZD z aktivnych prijmov
(resp. ich suctu), ¢ize prislusSného ZD dochadza ku krateniu naroku spdso-
bom ustanovenym v § 33 ods. 11 ZDP,

° napr. ak ma DS tri deti vo veku vo veku do 15 rokov a vykaze CZD z prijmov
z podnikania vo vy$ke 28 000 €, t. j. vy$Si ako 25 740 € - néarok sa krati -
rozdiel predstavuje 2 260 €, jedna desatina (1/10) ¢ini 226 €, narok na DB
(1 200 € za rok) na kazdé z 3 deti sa skrati 0 226 €, t. j. na sumu 914/€.

_—

-

_—
_—

Ako uz bolo uvedené, zavedenia-adresnosti pri uplatiiovani a priznavani naroku na

DB na dietasa omahala verejnost a v podstate i celé politické spektrum; ak-
tudlnejSim sa tento ciel stal aj vzhladom na to, Ze opakované zvySenia sumy néaro-

Zaver

: /ku v poslednych rokoch viac pomohli rodi¢om s vy$Simi prijmami (nez nizkoprij-

movym) a aj prihliadnutim na nevyhnutnost konsolidacie nezdravych verejnych
financii. DIhodobo vSak existovali uréité prekazky ¢i obmedzenia tykajuce sa o. i.
relevantnosti informéacii o prijmoch jednotlivych rodin (napr. nedoslo k priprave-
nému zavedeniu ro¢ného zuctovania socidlneho poistenia), technickej stranky
veci a pod. Od 1. januara 2025 k zavedeniu (istej formy) adresnosti dochadza. Ne-
jde sice, myslim si, o idealne rieSenie (suvisi to 0. i. s uz uvedenymi niektorymi
problémami), ale (postupne) tento model sa mdéze zdokonalit. Optimalnym rieSe-
nim by iste bolo prihliadanie na prijmy (zaklady dane) oboch rodi¢ov (opravne-
nych os6b). Aspon zatial sa totiZz na zaklade znenia jednotlivych ustanoveni ZDP
po (konsolidacnej) novelizacii ZDP v zasade prihliada len vysku prislusného zakla-
du dane toho rodica, tej opravnenej osoby, ktora si uplatriuje narok na DB - tomu
by zodpovedala aj ustanovena hranica prislusného (celoro¢ného) ZD, nastavenie
parametra 1,5-nasobku (12-ndsobku) priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR (v pripade prislusnych ZD oboch rodic¢ov by to musel byt vyssi
nez 1,5-nasobok). Podporne mozno z dévodovej spravy citovat takuto vetu: U da-
fnovnika s vyS$Sim prijmom sa zavadza nabeh na postupné zniZovanie naroku na
danovy bonus, az do Uplného zaniku tohto naroku”. [Aj ked' sa na strane 56 dovo-
dovej spravy nachadza nejednoznac¢na formulécia: ,Pracujuce doméacnosti s ne-
zaopatrenymi detmi, ktorych rodi¢ia maja hrubd mzdu vyssiu ako 1,5-nadsobok
priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov...”]. Na prislusny ZD druhého rodi-
¢a (druhej opravnenej osoby) sa zatial' v zmysle prislusnych ustanoveni ZDP pri-
hliadne len pri aplikacii § 33 ods. 8 ZDP, teda v situécii, ked' rodi¢, ktory si redlne
uplatiuje narok na DB, nema dostatocne vysoké prijmy (prislusny ZD) v zmysle
§ 33 ods. 6, aby mu vznikol narok na pInt sumu DB a tento svoj ZD dobrovolne
navysi o prislusny ZD druhého rodi¢a (vSeobecne druhej opravnenej osoby). Zaro-
ven mozno poznamenat, Ze ide o cely prislusny ZD druhej opravnenej osoby - vy-
nimkou je len situacia, ked druha opravnena osoba splnila podmienky na uplatne-
nie DB len pocas &asti roka — vtedy sa prislusny ZD darovnika uplatfiujuceho si
narok na danovy bonus navysi (na ucel vypoctu vysky naroku na DB) len o pomer-
nu Cast zakladu dane druhej opravnenej osoby. Danovnikovi, ktory si navysi ZD
v sulade s § 33 ods. 8 ZDP, sa méze stat, Ze p6jde o vysokl sumu Uhrnu presahu-
jucu uréenu hranicu a dojde ku krateniu naroku v sulade s § 33 ods. 11 ZDP.

Vsetky tieto skutocnosti je potrebné vopred mat na zreteli. Ddme sa prekvapit, €i
a ako sa pravna Uprava tejto problematiky v blizkej alebo vzdialenejSej buduc-
nosti spresni ¢i zmeni. Zatial to moZno uzavriet tak, Ze na zaklade pravnej Upravy
ucinnej od 1. 1. 2025 by v priebehu roku nemali vznikat problémy, kratit sa
bude prislusny ZD toho rodica (tej opravnenej osoby), ktora si narok na DB bude
uplatnovat (Ci uz péjde len o ZD z jej prijmov, alebo (prostrednictvom podaného
DP) navyseny ZD v zmysle § 33 ods. 8 ZDP. Nema vyznam to v tomto prispevku
dalej podrobnejsie rozoberat.

Ing. Valéria Jarinkovicovd
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Rocne zuctovanie preddavkov na dan
Z prijmov zo zavislej cinnosti za rok 2024

Danovnik, ktory dosahuje zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti, méze dan
z tychto prijmov vysporiadat prostrednictvom ro¢ného zuctovania preddavkov
na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti (d'alej len ro¢né zic¢tovanie). Ro¢né zuctova-
nie vykona platitel jeho prijmov, ¢o je v tomto pripade jeho zamestnavatel. Da-
novnik ma S$tatdt zamestnanca na Ucely zdkona o dani z prijmov (dalej len
ZoDzP). Podmienky a povinnosti stvisiace s roénym zu¢tovanim stanovuje § 38
ZoDzP. Ak neméa zamestnanec povinnost podat danové priznanie, tak prostred-
nictvom ro¢ného zuc¢tovania si splni povinnost vyrovnania dane za dané zdario-
vacie obdobie.

I. Danoveé priznanie

Povinnost podania dariového priznania ma danovnik, ak za zdafovacie obdobie
dosiahol:

e  zdanitelné prijmy presahujice 50 % sumy nezdanitel'nej ¢asti zakladu na
danovnika.

Povinnost podania dariového priznania ma danovnik, ak za zdarfovacie obdobie
sice nedosiahol zdanitel'né prijmy presahujuce 50 % sumy nezdanitelnej Casti
zékladu na darovnika, ale:

e vykazuje dafiovu stratu.

Povinnost podat danové priznanie ma aj danovnik, ktory dosahuje zdanitelné
prijmy len zo zavislej ¢innosti, presahujice sumu 50 % sumy nezdanitel'nej Casti
zakladu dane na danovnika, ak:

° plynd od zamestnavatela, ktory nie je platitelom dane a ani zahraniénym
platitelom dane podla § 48,

° plynud zo zdrojov v zahranici okrem pripadov uvedenych v odseku 4,

° nemozno z tychto prijmov zrazit preddavok na dan [§ 35 ods. 3 pism. a)l,
napriklad ak mzda zamestnanca spociva len v nepenaznom plneni alebo
nepenazné plnenie tvori vac¢siu ¢ast zdanitel'nej mzdy a nebolo mozné vy-
konat zrdzku preddavku na dan v zmysle § 35 ZoDzP,

e danovnik nepoziadal zamestnavatela o vykonanie ro¢ného zuctovania
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti alebo poziadal o vykona-
nie roéného zuc¢tovania, ale nepredlozil v ustanovenom termine potrebné
doklady na vykonanie roéného zuc¢tovania alebo ak je povinny zvysit zaklad
dane podla § 11 ods. 11,

° ak zamestnavatel zanikol bez pravneho nastupcu,

° ak bolo danovnikovi vykonané ro¢né zuctovanie, ale ak:

- poberal prijmy zo zavislej ¢innosti od viacerych zamestnavatelov a ne-
predlozil doklady od kazdého zamestnavatela,

- dosahoval aj iné druhy zdanitel'nych prijmov podla § 6 az § 8 ZoDzP,
vratene prijmov, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43, pri kto-
rych danovnik uplatni postup podla § 43 ods. 7.

Danové priznanie nie je povinny podat darfiovnik, ktorého zdanitel'né prijmy sice

presiahli sumu 50 % nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane na danovnika, ak:

° ma len prijmy zo zavislej ¢innosti a nie je povinny podat dariové priznanie
podla vyssie uvedenych podmienok,

° dosiahol len prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43 ZoDzP
a neuplatnil postup podla § 43 ods. 7 (nepovaZzuje dan vybratui zrazkou za
preddavok na dan),

° dosiahol prijmy, ktoré pobera od zahrani¢ného zastupitel'ského uUradu na
uzemi Slovenskej republiky aj dafiovnikom, ktory poZziva vysady a imunity
podla medzinadrodného préava,

Anotacie:

Rocné zuctovanie je jednym zo spésobov,
ktorym si méZe dariovnik vysporiadat svo-
Ju kaZdorocnu dariovd povinnost. Tato
moZzZnost sa vztahuje len na vymedzenu
kategdriu dariovnikov. V ¢lanku si uvedie-
me, ktory dariovnik méZe vyuZit tento spé-
sob vysporiadania prijmov a dane z nich,
aké st moznosti uplatnenia zakonom sta-
novenych dariovych dlav, ako napriklad
nezdanitelné casti zakladu dane, dariové
bonusy a rovnako tak aj povinnosti na stra-
ne zamestnanca a jeho platitela prijmu,
t. /. zamestnavatela.

Priklad é&. 1

-]
Pan Vitaliy ma Statut odidenca z Ukraji-
ny. Od februara 2024 je zamestnany na
pracovnu zmluvu a dosiahol zdanitel-
né prijmy vo vyske 12 340 €. Iné prijmy
nemal.

MobZe poZiadat zamestndvatela o rocné
zuctovanie. Ak nepoZiada zamestnavate-
la o vykonanie ro¢ného zuctovania, ma
povinnost podat dariové priznanie v SR.

Priklad ¢. 2

=
Student Stefan pracoval v roku 2024
na dohodu o brigadnickej praci studen-
tov. Dosiahol zdanitel'né prijmy vo vys-
ke 3842 €.

MobZe poZiadat zamestndvatela o rocné
zuctovanie. Ak nepoZiada zamestnavate-
la o vykonanie rocného zuctovania, ma
povinnost podat dariové priznanie v SR.

Priklad ¢é. 3

Pan Igor, rezident SR, pracoval cast
roku 2024 v CR. Zvysnui &ast roka pra-
coval na pracovnu zmluvu v SR, dosia-
hol zdanitelny prijem v sume 6 530 €.
Je povinny podat dariové priznanie typu
A, kedZe mu prijmy plynuli zo zdrojov v za-
hranicy.

Priklad ¢. 4

Pan Ondrej mal vyplatenid odmenu
z dohody o pracovnej ¢innosti za rok
2024 v sume 2 540 €. V roku 2024 vy-
hral v sutazi v radiu bicykel v hodnote
2800 €.

Je povinny si podat dariové priznanie. Do
dariového priznania typu B si uvedie sumu
vyhry presahujicu 350 € (2 800 € -
350 €), pretoZe suma vyhry do 350 € je
oslobodenym prijmom.

Priklad & 5

=
Pan Frantisek je poberatel'om starob-
ného déchodku od roku 2023. Mal

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025
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vyplatend odmenu z dohody o pracov-
nej cinnosti v roku 2024 v sume
2650 €.

Nema povinnost podat dariové priznanie,
kedZe jeho zdanitelny prijem zo zavislej
&innosti nie je vy$$i ako 2 823,24 €, a ne-
musi ani Ziadat zamestnadvatela o vykona-
nie rocného zuctovania. Ak si vSak podad
dariové priznanie typu A, preddavky, ktoré
mu zamestndvatel’ mesacne zraZal z od-
meny, sa mu vrétia (bliZsie v kapitole Po-
beratel’ déchodku - rocné zuctovanie
dane alebo dariové priznanie).

NEPREHLIADNITE

Zamestnanec Ziada zamestnavatela o vy-
konanie rocného zuctovania na tlacive
.Ziadost o vykonanie ro¢ného zuctovania
preddavkov na dari z prijmov zo zavislej
¢innosti podla § 38 zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon") za zdariova-
cie obdobie (rok) 2024 s oznacenim
ZIA38v24"

NEPREHLIADNITE

Zamestnanec predklada Ziadost' v listin-
nej podobe, ak sa nedohodol so zamest-
navatelom na jej doruceni elektronicky-
mi prostriedkami. Na tento uc¢el musi byt
uzatvorena dohoda medzi zamestnava-
telom a zamestnancom, v ktorej si do-
hodli podmienky, na zaklade ktorych sa
dorucovanie bude realizovat. Zakon
o dani z prijmov nestanovuje formu ta-
kejto dohody. MéZe mat listinnu aj digi-
talnu formu. V jej obsahu by mali byt
identifikované podmienky, na zaklade
ktorych sa dorucovanie bude realizovat,
napr. moment odoslania/dorucenia.

Ak zamestnanec doruc¢i zamestnavate-
lovi tlacivo Ziadosti, je si vedomy, Ze nie
Jje povinny si podat dariové priznanie. Nie
Jje povinnostou zamestnavatela skumat,
& skutocne spliia podmienku na
moZnost vysporiadania dane prostred-
nictvom ro¢ného zdctovania.
Zamestnanec méZe poZiadat o vykona-
nie rocného zuctovanie ktoréhokolvek
zamestnavatela, od ktorého mal vypla-
cané zdanitelné prijmy v roku 2024.

Potrebujete vyriesit konkrétny
problém? Nasi odborni poradcovia
su tu pre Vas na tel. Cislach
+421 41 7953 636,
+421 41 7053 939 alebo piste
na listaren@pp.sk

° dosiahol prijmy zo zavislej ¢innosti, ktoré mu plynt ako zamestnancovi Eu-
ropskej unie alebo jej orgdnov a ktoré boli preukazatelne zdanené v pro-
spech vSeobecného rozpodtu Eurépskej tnie,

° dosiahol prijmy, ktoré su od dane oslobodené.

Danové priznanie moze podat aj dafiovnik, ktorému nevyplyva povinnost podat
danové priznanie podla vyssie uvedenych podmienok (uvedieme dalej v texte,
kto moze vyuzit tito moznost).

Suma nezdanitel'nej ¢asti zaklad dane na darovnika v roku 2024

° 5 646,48 € (2 1-nasobok sumy Zivotného minima platnéhok 1. 1. 2024, t.j.
21x268,88%€)

Hraniéna suma na podanie dafiového priznania:

e 2823,24€(50%xb5646,48¢€)

Do sumy na posudenie povinnosti podat darové priznanie (2 823,24 €) sa neza-
fAaju prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou, ak podla § 43 ZoDzP:

° vybranim tejto dane je splnena dariova povinnost (§ 43 ods. 6) alebo

° novnik neuplatni postup podla § 43 ods. 7 (prijmy, z ktorych sa dan vybe-
ré zrazkou, sa rozhodol zahrnit do Uhrnu prijmov a z nich zrazenu dan do
preddavkov na dan). (Priklady ¢. 1 az 5)

Il. Rocne zuctovanie

Zamestnanec mo6ze poziadat zamestnavatela o ro¢né zuctovanie, ak:

° poberal len prijmy zo zavislej ¢innosti podla § 5 zdkona o dani z prijmov
a len zo zdrojov na tzemi SR,

okrem prijmov zo zavislej ¢innostirpoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera
zrazkou podla § 43 a neuplatnil sa postup podla § 43 ods. 7 zakona, t. ). ne-
rozhodne sa prijmy, z ktorych bola dan whbrata zraZzkou, zahrnut do Uhrnu
prijmov a z nich zrazenu dan do preddavkow na dan,

al okrem prijmov zo zavislej ¢innosti aj iné prijmy, ktoré v§ak nie su pred-
metom dane, mal prijmy, ktoré patria medzi oslobodené od dane.

Ziadost o vykonanie roéného ziétovania

Ak daniovnik nema povinnost podat dariové priznanie, moze si vyspariadat dario-
vU povinnost prostrednictvom zamestnavatela. O vykonanie ro¢ného zic¢tovania
musi zamestnanec \Ziadat zamestnavatela. Nie je povinnostou zamestnavatela
vykonat zamestnancovi ro¢né zuc¢tovanie po skonceni zdafiovacieho obdobia.

Za zdanovacie obdobieroku 2024 je novy vzor tlaciva, ako bol v roku 2023.
V tlacive sa doplnil:

° adaj v II. oddiele bod 2: Uhrnna suma déchodku vratane 13. dochodku za
zdanovacie obdobie” — zmena je v suvislosti s 13. déchodkom, ktory sa od
roku 2024 stava dochodkowou davkou, ktora vstupuje do uhrnu déchod-
kov na ucely posudenia naroku na nezdanitel'nu ¢ast zadkladu dane na da-
novnika. Tyka sa to len toho dafovnika, ktory zo zdkona nema narok na ne-
zdanitel'nu Cast zékladu dane na‘danovnika, t. j. poberatelov zdkonom
vymedzenych déchodkov (vysvetlené dalej v ¢lanku);

e Udaj v IV. oddiele: .UPLATNENIE DANQVEHO BONUSU NA ZAPLATENE
UROKY", a to z dévodu, e sa zmenili podmienky naroku na dafiovy bonus
na zaplatené Uroky od 1. 1. 2024. Ustanovenie § 33a v zneni u¢innom do
31.12.2023 sa poslednykrat pouzije na zmluvy o Uvere na byvanie uzavre-
té najneskor do 31. 12. 2023 Ustanovenie § 33a v zneni G¢innom od
1. 1. 2024 sa prvykrat pouZzije na zmluvy o Gvere na byvanie uzavreté naj-
skor po 31.12.2023.

Zamestnanec musi ziadost o vykonanie roéného zuc¢tovania dorudit zamestna-
vatel'ovi v zdkonom stanovej lehote, a to do 15. februara roka nasledujuceho po
uplynuti zdanovacieho obdobia. Za zdanovacie obdobie roku 2024 je lehota do-
rucenia ziadosti do 17. februara 2025 (zakonna lehota do 15. februara 2025
pripadla na sobotu, preto sa lehota posuva na najblizsi pracovny den).
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Zodpovedate za oblast GDPR? Udrzte krok s najnovs§imi pravidlami vd'aka skoleniu
s JUDr. Marcelou Macovou, PhD., ktoré pre vas chystame 17. - 18. 3. 2025
v kuipel'och Spa Aphrodite. Viac na profivzdelavanie.sk.
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Vyplnenie povinnych naleZitosti v tlacive Ziadosti o vykonanie roéného ziictovania
1. oddiel tlagiva: 1. UDAJE 0 ZAMESTNANCOVI

Zamestnanec uvedie:

svoje osobné Udaje a adresu zamestnavatela, ktorého Ziada o vykonanie
ro¢ného zuc¢tovania;

ak ide o nerezidenta SR (darnovnika s obmedzenou dariovou povinnostou),
vyznadi si X" tento Udaj v bode 1;

nasledne vyhlasi v bode 2 ,x", Ze Uhrn jeho zdanitel'nych prijmov zo zdrojov
na Uzemi Slovenskej republiky tvori 90 % a viac zo vSetkych prijmov, ktoré
mu plynuli zo zdrojov na tzemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahrani-
¢i (stanoveny pomer prijmov SR/zahranicie je podstatny na Gcely uplatne-
nia naroku na nezdanitel'n( ¢ast zakladu dane na manzelku, na doplnkové
dochodkové sporenie, danovy bonus na dieta, dafiovy bonus na zaplatené
uroky). Rezident SR bod 1 a bod 2 nevyznacuje v tlacive;

v bode 3 vyhlasuje zamestnanec, i je poberatelom starobného déchodku,
vyrovnavacieho priplatku alebo pred¢asného starobného déchodku zo so-
ciadlneho poistenia, starobného déchodkového sporenia alebo déchodku zo
zahrani¢ného povinného poistenia rovnakého druhu, alebo vysluhového do-
chodku, alebo obdobného déchodku zo zahrani€ia na zaciatku zdarnovacie-
ho obdobia, za ktoré podava Ziadost, resp. mu bol déchodok priznany spatne
k zaciatku zdanovacieho obdobia (tzn., Ze vyhlasuje, Ze je k 1. 1. 2024 po-
beratel'om predmetnych déchodkov; ak sa stal poberatel'om déchodku
2. 1. 2024 a neskor, tento udaj v ziadosti nevyznacuje).

Il. oddiel: Il. UPLATNENIE NEZDANITELNYCH CASTi ZAKLADU DANE

1.

Nezdanitel'na ¢ast zakladu dane na manzela (manzelku)

Narok na nezdanitel'nu ¢ast zdkladu dane na manzela (manzelku) si méze uplat-
nit zamestnanec:

a)

b)

c)

ak zije s manzelom (manzelkou) v spolo¢nej domacnosti, pricom nie je pod-
statné, ¢i maju rovnaku adresu trvalého pobytu; nie je mozné si uplatnit
tuto danovu ulavu na priatela, priatelku; moznost znizit si zédklad dane je
len v pripade uzatvorenia manzelstva,

ak manzel (manzelka) splni aspon jednu z piatich podmienok, ktoré su vy-
svetlené nizsie v texte,

sumu nezdanitelnej Casti zakladu dane na manzela (manzelku) ovplyviuje
zaklad dane zamestnanca a aj vyska vlastného prijmu manzela (manzelky)

Tieto tri skutoénosti ovplyviujd narok na moznost znizenia zakladu dane pri rgé-
nom zuctovani:

a)

b)

Zitie v spolo¢nej domacnosti s manzelom (manzelkou) — domacnost tvoria
fyzické osoby, ktoré spolu trvale zZiju a spolo¢ne uhradzuju naklady nd svoje
potreby. Adresa trvalého pobytu manzela (manzelky) pri uplatneni tejto da-
novej ulavy nie je podstatna. Zamestnanec nepreukazuje Ziadnym dokla-
dom spolo¢nt doméacnost. V tlacive ziadosti o vykonanie roénéhg zucétova-
nia zamestnanec potvrdzuje, e spifia podmienky na znizenie zakladu dane
a nim uvedené Udaje su pravdivé a Uplné. Skuto¢nost splnenia spolocnej
domacnosti by nasledne skimal spravca dane pri kontrole;

pat podmienok, z ktorych musi manzel/ka splnit aspon jednu:

1. manzel/ka sa staral/la o vyZivované maloleté dieta podla § 3 ods. 2
zakona ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku:

Riadna starostlivost o dieta je upravena v § 3 ods. 3 zakona o rodi¢o
skom prispevku a je fiou starostlivost poskytovana dietatu v zaujme
vSestranného fyzického vyvinu a psychického vyvinu dietata, najma
primerana vyziva dietata, hygiena dietata, vyc dietata a dodrzia-
vanie preventivnych prehliadok dietata;

2. manzel/ka poberal/la penazny prispevok na opatrovanie podla zako-
na ¢. 447/2008 Z. z. o penhaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia:

SOCIALNA POIStOVNA

INFORMUJE

Po valorizacii déchodkov sa menia aj
sumy exekucénych zraZok z déchodkov
Sociélna poistovria od nového roku pobe-
ratelom déchodkov prepocitala sumu exe-
kucnej zrazky. Dévodom prepoctu je valori-
zacia déchodkov od 1. janudra 2025.
Nadalej plati, Ze ak ide o neprednostnu
pohladavku, zékladna suma, ktora sa ne-
smie zrazit povinnému (poberatelovi dé-
chodku), je 140 % sumy Zivotného mini-
ma na plnoletu fyzickd osobu, t. j. 383,58
eura mesacne. Na kaZdu osobu, ktoref
poberatel” déchodku poskytuje vyZivné,
mu musi zostat' dalSich 50 % z tejto sumy,
cize 191,79 eura mesacne. Ak ide o pred-
nostnu pohladavku (okrem vyZivného na
maloleté dieta), zakladna suma, ktora sa
nesmie zrazit poberatelovi déchodku, je
273.99 eura mesacne, co je 100 %
sumy Zivotného minima na plnoletu fyzic-
ku osobu. Na kaZdu osobu, ktorej posky-
tuje vyzivné, mu musi zostat dalsich 50 %
z tejto sumy, cize 136,99 eura mesacne.
Ak sa vykondva zraZka na uhradu pohla-
davky vyZivného na maloleté dieta, za-
kladna suma, ktora sa nesmie zrazit pobe-
ratelovi dbchodku, predstavuje sumu
115,07 eura mesacne. Na kaZdu osobu,
ktorej poberatel’ dbéchodku poskytuje
vyZivné, mu musi zostat dalSich 95,89
eura mesacne.

NEPREHLIADNITE

Starostlivost o vyZivované maloleté

dieta zahrnia starostlivost o dieta:

- do troch rokov veku,

- do siestich rokov veku, ak ide o dieta,
ktoré ma dlhodobo nepriaznivy zdra-
votny stav,

- do Siestich rokov veku, ktoré je zve-
rené do starostlivosti nahrddzajucej
starostlivost rodicov, najdlhsie tri
roky od pravoplatnosti prvého roz-
hodnutia o zvereni dietata do sta-
rostlivosti tej istef opravnenej osobe,

- do Siestich rokov veku, najdlhsie do
zaciatku Skolského roka, v ktorom
zacne pinit povinné predprimarne
vzdelavanie (od 30. 5. 2023 sa rozsi-
ril okruh deti).

NEPREHLIADNITE

Podmienka riadnej starostlivosti o dieta sa
povaZuje za splnend, ak oprdvnena osoba
zabezpecuje riadnu starostlivost o dieta
osobne alebo inou pinoletou fyzickou oso-
bou alebo pravnickou osobou (§ 3 ods. 4
zakona o rodi¢ovskom prispevku)
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Priklad ¢. 6

===
Zamestnanec si chce uplatnit nezdani-
tel'nu cast zakladu dane na manZelku,
manzZelmi su od 15. 4. 2024. Dieta dovi-
Silo 3 roky 12. 5. 2024. Za kol'’ko mesia-
cov si méZe dariovnik uplatnit’ nezdani-
tel'nu cast zakladu dane na manzZelku?
Podmienka starostlivosti o dieta, manZel-
stva a Zitia v domacnostije splnena k 1. 5.
aZ 1. 12. vratane, t. J. 8/12.

Priklad ¢&. 7

I
Danovnik si chce uplatnit nezdanitel-
nu cCast zakladu dane na manZelku.
Manzelmi su od roku 2018. Dieta dovr-
Silo 4 roky 28. 8. 2024. Za kol'’ko mesia-
cov si méZe danovnik uplatnit nezdani-

tel'nu cast zakladu dane na manzelku?
Podmienka starostlivosti o dieta, manZel-
stva a Zitia v domdcnosti je splnend
k1.1 az1. 12 vratane t. j. 12/12. Sumu
nezdanitelnej casti zakladu dane na
manZelku ovplyvriuje aj vyska jej vlastného
prijmu. Sice splnila podmienku ndroku na
uplatnenie za 12/12, ale v pripade, Ze za
rok 2024 dosiahla prijmy vyssie ako
5 162,50 € (ak je zdklad dane dariovnika
do 47 537,98 €), tak suma nezdanitelnej
casti bude nula. Nevznikne mu nadrok na
uplatnenie tzv. darnovej ulavy na manZelku.

Priklad ¢. 8

=
Dariovnik je poberatelom starobného
déchodku. Jeho zdklad dane z prijmov
zo z4gvislej éinnosti je do 24 952,06 €.
Starobny déchodok mal za rok 2024
vyplateny v sume 5 250 €.

Nezdanitelnu ¢ast na dariovnika si uplatni
vo vyske rozdielu sumy nezdanitelnej casti
na dariovnika vo vyske b 646,48 € a vypla-
tenym déchodkom 5 250 € = 396,48 €.

Priklad ¢. 9

- ]
Zamestnanec je poberatelom starob-
ného déchodku. Jeho zaklad dane
z prijmov zo zavislej ¢innosti je do
24 952,06 €. Starobny déchodok (vra-
tane 13. déchodku) mal za rok 2024 vy-
plateny v sume 8 450 €.

Nezdanitelnu ¢ast si méZe uplatnit' v pripa-
de kladného vysledku medzi sumou nezda-
nitelnej ¢asti na dariovnika a uhrnom vypla-
teného déchodku, t. j. 5 646,48 €-8 450 €
=-2 80352 € =0 € Déchodok je vys$i ako
suma nezdanitelnej casti na dariovnika,
preto nie je narok na zniZenie zakladu dane
0 nezdanitelnu cast na dariovnika.

Priklad ¢. 10

Zdklad dane zamestnanca 24 832,60 €
NCZD na dariovnika = 5 646,48 €

penazny prispevok na opatrovanie moze poberat osoba, ktora sa
stara o rodinného prislusnika s tazkym zdravotnym postihnutim
odkazaného na opatrovanie (§ 40 ods. 10 alebo 11 zakona
o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia),

narok na penazny prispevok na opatrovanie vznika pravoplatnym
rozhodnutim Gradu préace, socialnych veci a rodiny o jeho priznani;

3. manzel/ka bol/la zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie
podla § 33 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.:

manzel/ka sa zaradi do evidencie uchadzacov o zamestnanie na
zaklade podania Ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie na miestne prisluSnom urade prace, socialnych
veci a rodiny;

4. manzel/ka sa povazuje za ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti:

za obcana so zdravotnym postihnutim sa povazuje ob¢an uznany za
invalidného podla § 71 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. Za invalidného sa
podla tohto ustanovenia povaZuje obcan, ak pre dlhodobo nepriaz-
nivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢éin-
nost o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou;

obcan, ktory je invalidny podl'a rozhodnutia Sociélnej poistovne;

5 manzel/ka sa povazuje za ob&ana s tazkym zdravotnym postihnutim
podla § 2 ods. 3 zdkona ¢.447/2008 Z. z.:

za obcana s tazkym zdravotnym postihnutim sa povaZuje osoba,
ktora ma tazké zdravotné postihnutie s mierou funkénej poruchy
najmenej 50 %,

ob&an ma vydany preukaz TZP prisludnym tradom prace;

c) suma nezdanitelnej casti zakladu dane na manzela/ku:

- ak zamestnanec v prisluShom zdarovacom obdobi dosiahne zaklad
dane:

rovnajuci sa alebo niz8i ako 176,8-nasobok platného zivotného
minima a jeho manZzelka (manzel) Zijuca s danovnikom v domac-
nosti v tomto zdariovacom obdobi:

1.  nema vlastny prijem, nezdanitelna ¢ast zakladu dane ro¢ne
na manzelku (manzela) je suma zodpovedajuca 19,2-na-
sobku platného Zivotného minima,

Zaklad dane darovnika < 47 537,98
NCZD na manzelku =5 162,50 €

2. ma vlastny prijem nepresahujuci sumu zodpovedajlcu
19,2-n&sobku platného Zivotného minima, nezdanitelna cast
zakladu dane ro¢ne na manzelku (manzela) je rozdiel medzi
sumou zodpovedajucou 19,2-nasobku platného Zivotného
minima a vlastnym prijmom manzelky (manzela),

Zaklad dane dariovnika < 47 537,98
NCZD na manzela/ku = 5 162,50 € - vlastny prijem man-
zela/ky

3. mavlastny prijem presahujici sumu zodpovedajucu 19,2-na-
sobku platného Zivotného minima, nezdanitel'na cast zakladu
dane na manzelku (manzela) sa rovna nule,

Zaklad dane danovnika < 47 537,98
NCZD na manzela/ku = ak manzel/ka ma vlastny prijem
vy$8iako 5 162,560€=0¢€

vy§Siako 176,8-nasobok platného Zivotného minima a jeho man-

zelka (manzel) Zijuca/ci s danovnikom v doméacnosti v tomto zda-

rnovacom obdobi:

1.  nema vlastny prijem, nezdanitelna ¢ast zakladu dane ro¢ne
na manzelku (manZela) je suma zodpovedajica rozdielu
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63,4-ndsobku platného zZivotného minima a jednej Stvrtiny
zékladu dane tohto danovnika; ak tdto suma je nizSia ako
nula, nezdanitel'na ¢ast zakladu dane na manzelku (manzela)
sa rovna nule,
Zaklad dane dariovnika > 47 537,98
NCZD namanzela/ku =17 046,99 (63,4 x 268,88 €)-1/
x zaklad dane zamestnanca
NCZD na manzela/ku = ak tato suma je nizdia ako/O,
NCZDm=0€
2. mavlastny prijem, nezdanitel'na ¢ast zakladu dane ro¢ne na
manzelku (manzela) je suma vypocitana podla prvého/bodu,
znizend o vlastny prijem manzelky (manzela); ak tato suma
je nizSia ako nula, nezdanitelnd cast zadkladu dane na
manzelku (manzela) sa rovna nule.
Zaklad dane daiovnika > 47 537,98 €
NCZD namanzela/ku=17 046,99 (63,4 x 268,88 €)-1/4
zakladu dane zamestnanca - vlastny prijem
NCZD na manzela/ku = ak tato suma je nizSia ako nula,
NCZDm=0¢€
Dariovu Ulavu na manzela/ku si zamestnanec méze uplatnit vo vyske 1/12 za
kazdy kalendarny mesiac, v ktorom boli k 1. diiu v danom mesjaci splnené vset-
ky podmienky na jej uplatnenie. Narok si méZe uplatnit aj danovy nerezident SR,
musi splnit podmienku vysky prijmov. Uhrn jeho zdanitelnych prijmov zo zdro-
jov na tuzemi SR musi tvorit miniméalne 90 % zo vSetkych/jeho prijmov za rok
2024. Ak je tato podmienka splnena, méze si aj nerezident uplatnit dariovu ul'a-
vu na manzelku.
Od vlastného prijmu sa odpoditava:
° poistné na sociélne, zdravotné poistenie, ktoré je poyinny platit zamestnanec,

° poistné na povinné socialne, zdravotné poistenie, ktoré je povinna platit
szCo.

Vlastny prijem je prijem vyplateny od 1. 1. 2024 do/31. 12. 2024 bez ohl'adu na

to, za aké obdobie bol vyplateny a za cely rok 2024, nielen za dobu, kedy spifia

manzel/ka podmienky na uplatnenie nezdanitelnej Casti zdkladu dane na

manzela/ku.

Ak zamestnanec spifia podmienky uplatnenia tejto dafiovej ul'avy, vypina Il. od-
diel tlacdiva Ziadosti. Zamestnanec vypiSe pocet mesiacov, v ktorych k 1. dniu
v mesiaci boli splnené vsetky podmienky na uplatnenie tejto a zarovenvypise do
tlaCiva vysku vlastného prijmu manzela/ky.

Prilohy k Ziadosti o rocné ziictovanie

Zamestnanec je povinny predloZit zamestnavatelovi képiu sobasneho listu
a dalej je povinny predlozit képiu rodného listu dietata, doklad o prevzati
dietata do nahradnej starostlivosti alebo posudok o dlhodobo/ nepriaznivom
zdravotnom stave dietata (v pripade, Ze ide o dieta do 6 rokov), rozhodnutie
o poberani penazného prispevku na opatrovanie, potvrdenie z (radu prace o za-
radeni do evidencie uchadzacov, posudok o tom, Ze ide o ob&ana so zdravotnym
postihnutim alebo ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim.

Potvrdenie o prijme manzela/ky sa nepredkladak Ziadosti. VySku prijmu zamest-
nanec len vypiSe do Ziadosti. V praxi je Casté, Ze mzdarky Ziadaju potvrdenie
o prijme od manzela/ky, pripadne ¢estné prehlasenie. Zakon o dani z prijmu
a ani ina legislativa neupravuju povinnost dokladovania vlastného prijmu pri
uplatneni nezdanitel'nej ¢asti zdkladu dane na manzelku. Povinnost preukézania
by mal zamestnanec v pripade kontroly spravcom dane. (Priklady ¢. 6 a 7)

Nezdanitel'na cast zakladu dane na daiovnika

Tento Udaj sa tyka len zamestnanca, ktory je k 1. 1. 2024 poberatel'om:
e  starobného déchodku,

° vyrovnavacieho priplatku,

° pred¢asného starobného dochodku zo socidlneho poistenia,

POZNAMKA

MozZnost zniZit si zaklad dane o nezdani-
telnu cast na manzela/ku nie je podmie-
nend tym, Ze manZel/ka ako dariovnik si
nem©éZe vyrovnat jeho/jej dariovd povin-
nost, v ramci ktorej si uplatni ndrok na
nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na seba
ako dariovnika.

Bez ohladu na to, Ze si zamestnanec
zniZil zaklad dane na manZela/ku,
manZel/ka si ako dariovnik v ramci vy-
rovnania jeho/jej dariovej povinnosti
uplatni nezdanitelnu ¢ast zakladu na da-
riovnika zo svojich zdanitelnych prijmov
podla § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2 zdkona
o dani z prijmov.

NEPREHLIADNITE

Ak uZ v predchadzajucich zdariovacich
obdobiach predloZil doklady k Ziadosti
0 rocné zuctovanie dane, nie je potrebné
ich znova predkladat zamestnavatelovi.

Z LEGISLATIiVY

Viastny prijem manZzela/ky, ktory ovplyv-
riuje sumu tejto danovey ulavy je akykol-
vek prijem (aj oslobodeny prijem, prijem,
ktory nie je predmetom dane) zniZzeny
0 zaplatené poistné a prispevky na zdra-
votné a socialne poistenie, ktoré bol/bola
povinna z tohto prijmu platit:

- prijem zo zavislej ¢innosti (§ 5 zdkona
o dani z prijmov) bez ohladu na to, ¢i
ide o prijem, ktory nie je predmetom
dane, alebo ¢i ide o prijem, ktory je
oslobodeny od dane, napriklad:

- ndhrada prijmu pri doc¢asnej pracov-
nej neschopnosti vyplatena zamest-
navatelom,

- cestovné nahrady pri pracovnej ceste,

- prispevok na stravovanie od zamest-
navatela z nakladov,

- periazné a neperiazné plnenia zo so-
cidlneho fondu,

- prispevok na rekreaciu,

- prispevok na ¢innost’

dietata,

Sportovd

- ostatné periazné a neperiazné pine-
nia, ktoré su oslobodené od dane,

- podiely na zisku, aj ked' ide o prijem,
ktory nie je predmetom dane alebo je
od dane oslobodeny,

- prijem z podnikania a inej samostat-

nej zarobkoveyj ¢innosti (§ 6 ods. 1, 2
a 4 zakona o dani z prijmov),
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prijem z prendjmu (§ 6 ods. 3 zakona
o dani z prijmov) vratane prijmu, ktory
Jje oslobodeny pri tomto druhu prijmu
podla § 9 ods. 1 pism. h) zakona
o dani z prijmov,
prijem z kapitalového majetku (§ 7 za-
kona o dani z prijmov) - droky v banke,
vynosy z cennych papierov atd’,
ostatné prijmy (§ 8 zdakona o dani
z prijmov) - prileZitostné prijmy. prij-
my z predaja nehnutelnosti,
vyhry v lotériach a vyhry z reklamnych
sutazi, Zrebovani atd",
davky vyplacané Socialnou poistovriou
- nemocenské, materské, oSetrovné,
déchodky, davka v nezamestnanosti,
davky z garancného poistenia, urazové
davky atd’,
davky v hmotnej nudzi,
periazny prispevok na opatrovanie atd.,
13. déchodok.

Vlastnym prijmom nie je len:

dariovy bonus,

zvysSenie déchodku pre bezvladnost,
Stipendium poskytované Studentovi,
ktory sa sustavne pripravuje na budu-
ce povolanie,

Statne socialne davky: prispevok pri
narodeni dietata, a to na viac sucasne
narodenych deti (zékon ¢. 383/2013
Z. z.) rodicovsky prispevok (zdkon
¢. 571/2009 Z. z.), pridavok na dieta,
priplatok k pridavku na dieta (zakon
¢ 600/2003 Z. z.), prispevok na poh-
reb (zékon ¢. 238/1998 Z. z.), pripla-
tok k déchodku politickym véazriom
(zdkon &. 274/2007 Z. z.), prispevok
Sportovému reprezentantovi (zdakon
¢ 11272015 Z z.), kompenzacny pri-
spevok banikom (zékon ¢. 385/2019
Z. z.), prispevok na Ciastocnu thradu
splatky uveru na byvanie podla zako-
nac. 526/2023 Z. z.

POZNAMKA

Narok na nezdanitelnu cast zaklad dane
na darniovnika ma:

V pripade, Ze dariovnikovi dodatocne pri-
znaju déchodok spétne k 1. 1. predcha-
dzajucich zdariovacich obdobi, podava

predcasny starobny déchodca, ktory
ma k 1. 1. 2024 pozastavené vypla-
canie predcéasného starobného dé-
chodku,

zamestnanec, ktory sa stal poberate-
lom vyssSie uvedenych déchodkov
2. 1. 2024 a neskér v roku 2024,
zamestnanec, ktory je poberatelom in-
validného déchodku a nepoZiadal v pri-
pade dovrisenia dbéchodkového veku
o priznanie starobného déchodku.

° starobného déchodkového sporenia,

° ddchodku zo zahraniéného povinného poistenia rovnakého druhu,
e  vysluhového déchodku,

° obdobného déchodku zo zahranicia.

Takyto zamestnanec nema narok na nezdanitelnu ¢ast zakladu dane na danov-
nika (§ 11 ods. 6 ZoDzP). Moznost prihliadnut na tdto danovu ulavu ma len
v rdmci ro¢ného zuctovania/danového priznania, a to len v pripade, Ze za rok
2024 mal predmetny déchodok vyplateny v sume nizSej, ako je suma nezdani-
tel'nej Casti zadkladu dane na danovnika. Z tohto dévodu sa uvadza tento udaj
v tladive Ziadosti. Ak by suma vyplateného predmetného déchodku za rok 2024
bola vy$sia, ako je suma nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane na danovnika, nezda-
nitel'na Cast zakladu dane na danovnika zostava nula. (Priklady ¢. 8 a 9)

Do uhrnu déchodku sa na tieto ucely zapocéitava suma nasledujucich déchod-

kov vyplatenych za obdobie od 1. 1. 2024 do 31/12. 2024:

° starobného doéchodku,

e vyrovnavacieho priplatku,

° predé¢asného starobného déchodku z6 socialneho poistenia,

° starobného déchodkového sporenja,

° dbéchodku zo zahraniéného povinhého poistenia rovnakého druhu,

° vysluhového dochodku,

e  obdobného déchodku zo zahranicia.

° 13. déchodok sa od roku 2024 zapoditava do thrnu predmetnych déchod-
kov. 13. déchodok uz njé je §tatnou socialnou davku od 1. 7. 2024.

Nezapocditava sa vdovsky, ¥dovecky déchodok a invalidny déchodok.

Zamestnanec, ktory nie’ je poberatelom vymedzeného déchodku, neuvadza

v Ziadosti o vykonanie/roéného zuc¢tovania Udaj, aby mu zamestnavatel priznal

nezdanitel'nu ¢ast zakladu dane na danovnika. Pre neho plati, Ze si mohol uplat-

nit nezdanitel'nu ¢ast mesacne prostrednictvom podpisania tlaciva ,Vyhlasenie
na uplatnenie nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane na dafiovnika a dafilového bonu-
su podla § 36,0ds. 6 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor-

Sich predpisgv”. Ak u zamestnavatel nepodpisal vyhlasenie, zamestnavatel ,au-

tomaticky’/prihliadne na nezdanitel'nu ¢ast v rdmci roéného zuctovania.

Preto aj ked’ tento Udaj nie je povinnou nalezitostou v tladive Ziadosti, nezdani-

tel'na ¢ast na danovnika je podstatny Udaj pri vypocte zakladu dane zamestnan-

ca a,0d neho odvijajucej sa dafiovej povinnosti. Suma nezdanitel'nej ¢asti zavisi
prdve od dosiahnutého zakladu dane zamestnanca za dané zdanovacie obdo-

le. Skutoc¢nost, za kolko mesiacov poberal zamestnanec prijmy, na to vplyv
nema.

Narok na znizenie zédkladu dane o tato danovu ulavu ma zamestnanec, ktory ma

prijmy na zaklade:

° pracovnej zmluvy,

° dohody o pracovnej ¢innosti,

° dohody o brigadnickej praci Studentov,

° dohody o vykonani prace,

e  zmluvy so $kolou, na zéklade ktorej ma Ziak/Student vyplacanti odmenu za
produktivnu pracu (zdkon ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a pripra-
ve),

e  zmluvy o vykone funkcie (konatelia, ¢lenovia dozornej rady, odmeny ¢lenov
druzstiev) atd'.

Aj nerezident SR/cudzinec (danovnik s obmedzenou darovou povinnostou, kto-

ry ma prijmy z pracovnej zmluvy, dohody atd’.) méa narok na uplatnenie nezdani-

tel'nej ¢asti zakladu dane na danovnika.

Nezdanitelng &ast na dariovnika je za rok 2024 v sume 5 646,48 €

(2 1-nasobok sumy Zivotného minima platnéhok 1. 1. 2024, t. . 21 x 268,88 €).

a) Ak zaklad dane dariovnika sa rovna alebo je nizsi ako 92,8-ndsobok sumy
Zivotného minima platného k 1. januaru prislusného zdanovacieho
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obdobia, nezdanitel'na ¢ast zakladu dane ro¢ne na danovnika je suma zod-
povedajuca 2 1-nasobku sumy platného Zivotného minima.

Zaklad dane dariovnika < 24 952,06 € (92,8 x 268,88 €)
NCZD na dariovnika = 5 646,48€

b) Ak zaklad dane danovnika je vy$si ako 92,8-ndsobok platného Zivotného
minima, nezdanitelna ¢ast zadkladu dane ro¢ne na danovnika je suma zod-
povedajuca rozdielu 44,2-nadsobku platného Zivotného minima a jednej
Stvrtiny zakladu dane; ak tato suma je nizSia ako nula, nezdanitel'na cast za-
kladu dane ro¢ne na danovnika sa rovna nule.

Zaklad dane dariovnika > 24 952,06 €
NCZD na dariovnika = (44,2 x 268,88 €) - 1/4 zékladu dane dariovnika
NCZD na dariovnika = 11 884,50 - 1/4 zékladu dane

c) Ak je zaklad dane danovnika vy$si alebo rovny ako 47 537,98 €, nezdani-
tel'na ¢ast na danovnika je nula.
Zaklad dane dariovnika = 47 537,98 €
NCZD na dariovnika = 0 (Priklady & 10 aZ 12)

Poberatel dochodku - ro¢né ziictovanie dane alebo dafoveé priznanie

Zamestnancovi, ktory je k 1. 1. 2024 poberatelom:

° starobného déchodku,

° vyrovnavacieho priplatku,

° predéasného starobného déchodku zo socialneho poistenia,

° starobného dochodkového sporenia alebo

° dbéchodku zo zahraniéného povinného poistenia rovnakého druhu, alebo
° vysluhového dochodku, alebo

° obdobného déchodku zo zahranicia

a dosiahne za rok 2024 celkové zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti do
sumy 2 823,24 €, vrati sa mu dan, ktora mu bola formou preddavku na dari
mesacne zrazana z tohto prijmu, ale len vtedy, ak si poda dafové priznanie.

V tomto pripade plati tzv. institt neplatenia dane. Ide o postup, ktory upravuje
§ 46a zakona o dani z prijmov. Dan fyzickej osoby sa nevyrubi a neplati, ak celko-
vé zdanitelné prijmy tohto danovnika za zdarnovacie obdobie nepresiahnu 50 %
sumy podla § 11 ods. 2 pism. a) zdkona o dani z prijmov. To neplati, ak dariovnik
uplatiuje darfovy bonus podla § 33 alebo ak danovnik uplatfiuje dafiovy bonus
na zaplatené Uroky podla § 33a, alebo ak sa dan vybera podla § 43, alebo ak sa
zrazaju preddavky na dan podla § 35, alebo preddavky na zabezpecenie dane
podla § 44 zdkona o dani z prijmov. Danovnik s obmedzenou dafovou povin-
nostou, uvedenyv § 11 ods. 6, neplati dan, ak uhrn jeho zdanitel'nych prijmov zo
zdrojov na Uzemi Slovenskej republiky (§ 16) v prisluSnom zdarnovacom obdobi
tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto darnovnika, ktoré mu plynu zo
zdrojov na Uzemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahraniéi.

Tento rezim tzv. neplatenia dane nie je mozné uplatnit cez zamestnavatel'a
prostrednictvom ro¢éného ztiétovania dane.

Vyplnené danové priznanie - pozri priloha

Uplatnenie nezdanitel'nej casti zakladu dane na prispevky:

° na celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt podla osobitného predpisu.
Osobitnym predpisom je zadkon ¢. 129/2023 Z. z. o celoeurépskom osob-
nom doéchodkovom produkte;

° na celoeurépsky osobny déchodkovy produkt v zahrani¢i rovnakého alebo
porovnatelného druhu;

° na doplnkové déchodkové sporenie podla zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o do-
plnkovom déchodkovom sporeni;

° na doplnkové déchodkové sporenie v zahranic¢i rovnakého alebo porovna-
tel'ného druhu.

Vyska danovej ulavy je najviac 180 € pri splneni nasledovnych podmienok:

za tieto zdariovacie obdobia dodatocné
dariové priznanie, ak si uplatrioval ne-
zdanitelnu cast zakladu dane na dariov-
nika.

V tomto pripade bude podanie dariové-
ho priznania bez sankcie zo strany sprav-
cu dane.

Priklad ¢. 11

|
Zéaklad dane zamestnanca 26 850 €
NCZD na dariovnika = 44,2 x Zivotné mini-
mum - 1/4 zakladu dane

NCZD na dariovnika = 11 884,50 - (1/4 x
26 850)

NCZD na dariovnika = 11 884,50 -
671250€

NCZD na dariovnika =5 172 €

Priklad ¢. 12

- =]
Zaklad dane zamestnanca vo vyske
47 653,20€

NCZD na dariovnika = 44,2 x Zivotné mini-
mum - 1/4 zakladu dane

NCZD na dariovnika = 11 884,50-(1/4 x
47 653.20)

NCZD na dariovnika = 11 884,50 -
1791330

NCZD na dariovnika =-28,80 €
NCZD na dariovnika =0 €

OBJEDNAJTE SI UPLNE

ZNENIA (U2)

Zakony spracovavame tym najprehlad-
nejSim spésobom. V roku 2025 sme vy-
dali uz:

- UZ & 1/2025 - ZDP, DPH, Dariovy
poriadok, Zakon o dorovnédvacej dani
na zabezpecenie minimdalnej drovne
zdanenia nadnarodnych skupin podni-
kov a velkych vnutrostatnych skupin,
Zgkon o dani z financnych transakcif

- UZé 2/2025 - Zékon o udtovnictve,
Postupy uctovania vJU, Postupy ucto-
vania v PU

- UZ & 3/2025 - Zskon o pouZivani
elektronickej registracnej pokladnice,
Zakon o cestovnych nahraddch, Za-
kon o dani z motorovych vozidiel

Pripravujeme vo februari

- UZ & 4/2025 - Zskon o socidglnom
poisteni, Zakon o zdravotnom poiste-
ni, Zakon o rodicovskom prispevku

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025
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Pracovné pravo a personalistika 2025
Kedy: 8 - 9. 4.2025
Kde: Hotel Patria**** alebo online
Aké legislativne zmeny Cakaji zamestnan-
cov a zamestndvatelov v roku 2025? Na ¢o
by sa mali pripravit personalisti? Odpove-
de nielen na tieto otazky sa dozviete uz co-
skoro. Program bude opit plny zaujima-
vych prednasok na aktualne témy.

Kontakty:
+421 41 7053 888, sinska@pp.sk,
sluzby @profivzdelavanie.sk

NEPREHLIADNITE

Ak mad zamestnanec uzatvorenu zmluvu
pred rokom 2014 s nezmenenymi pod-
mienkami (nepodpisal dodatok o zruseni
ddvkového planu), nie je ndrok na uplat-
nenie tejto dariovej ulavy.

Priklad ¢. 13

' |-

Zamestnavatel’ prispieva zamestnan-
com na doplnkové déchodkové sporenie
a zraZza zo mzdy prispevok za zamest-
nanca. Zamestnanec ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu po 1. 1. 2014. Pocita
sa do uhrnnej sumy prispevkov na dopin-
kové déchodkové sporenie aj prispevok
za december 2024 zaplateny v januari
2025?

Vychéadza sa z § 4 ods. 3 ZoDzP. Prispev-
ky na doplnkové dbéchodkové sporenie
uhradené zamestnavatelom za zamest-
nanca do 31. 1. 2025 su sucastou uhrnu
prispevkov na dopinkové dbchodkové
sporenie za zdariovacie obdobie roku
2024. Do uhrnnej sumy prispevkov za rok
2024 sa zapocita af prispevok za decem-
ber 2024 zaplateny v januari 2025.

Priklad ¢. 14

-
Zamestnanec ma zmluvu na doplnko-
vé déchodkové sporenie uzatvorenu po
1. 1. 2014. Prispevky si plati sam. Pri
vypocte nezdanitelnej casti zakladu
dane za rok 2024 sa pocita aj prispe-
vok za december 2024 zaplateny v ja-
nuari 2025?

Dariovnik, ktory si prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie plati sam, pocita do
uhrnu prispevkov na ucely uplatnenia da-
riovej ulavy na DDS len tie, ktoré preuka-
zatelne zaplatil za rok 2024 najneskér do
31.12. 2024.

e  prispevky boli zaplatené na zadklade uUcastnickej zmluvy uzatvorenej po
31.12.2013 alebo aj ucastnickej zmluvy uzatvorenej skor, avSak na zaklade
dodatku k zmluve sa zrusil davkovy plan, alebo na zaklade zmluvy o celoeu-
ropskom osobnom déchodkovom produkte podla ¢l. 4 nariadenia Eurépske-
ho parlamentu a Rady (EU) 2019/1238 z 20. jina 2019 o celoeuropskom
osobnom déchodkovom produkte (PEPP) (U. v. EU L 198, 25. 7.2019),

° zamestnanec nema uzatvorenu inu Gcastnicku zmluvu, ktora nesplna vys-
Sie uvedenu podmienku.

Narok na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane na doplnkové déchodkové
sporenie ma aj nerezident SR, t. j. aj daflovnik s obmedzenou darnovou povin-
nostou, ak Uhrn jeho zdanitelnych prijmov zo zdrojov na izemi Slovenskej repub-
liky za rok 2024 tvoril najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto dariovnika, ktoré
mu plynud zezdrojov na Uzemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahraniéi.

Pri vypocte Uhrnu prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie platenych za-
mestnavatelom za zamestnanca, ktory je uc¢astnikom tohto sporenia, sa pouzije

ostup podla § 4 ods. 3 zdkona o dani z prijmov, tzn. prispevky na doplnkové do6-
chodkové sporenie vratane prispevkov na celoeurépsky osobny déchodkovy pro-
dukt, hradené zamestnavatelom za zamestnanca do 31. januara 2025, su su-
¢astou Uhrnu prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie za rok 2024 (tzn. do
sumy prispevkov sa pocita aj prispevok zrazeny zamestnancovi vdecembrovej vy-
plate, ktora sa vyplati zamestnancovi v januari, najneskor do 3 1. januara 2025).

Ak si prispevky na doplnkové déchodkové sporenie plati zamestnanec sam, tak
si mdze uplatnit danovu Ul'avu na prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
zaplatené za rok 2024 od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

ot =
lll. oddiel: UplatneWhmb&nusu na vyZivovaneé

Za 6C ma moznost za splnenie podmienok definovanych v § 33 ZoDzP
uplatnit si dafiovy bonus na dieta (deti). Dangvy bonus znizuje jeho dariovu po-
vinnost.

MozZnost uplatnenia danového bonustu na dieta je podmienena statusom
vyzivovaného dietata Zijuceho v domacnosti s danovnikom.

Za vyzivované dieta sa povazuje nézaopatrené dieta, a to:
e vlastné,
° osvojené,

° dieta prevzaté do
klade rozhodnuti

arostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na za-

prislusného organu,

° ak do dosiah
starostlivost

° dieta dr

Definiciu

tia plnoletosti bolo zverené do starostlivosti nahradzajucej

zaopatreného dietata upravuje § 3 zdkona ¢. 600/2003 Z. z. o pri-

davku dieta. Nezaopatrené dieta podla tohto zdkona je dieta do skoncenia

povinnej Skolskej dochadzky (povinna skolska dochadzka trva do konca Skolské-

ho toka, v ktorom ziak dovrsil 16. rok veku), najdlhsie do doviSenia 25 rokov

eku, ak:

° sa sustavne pripravuje na povolanie Studiom alebo

° sa nemoOze sUstavne pripravovat na povolanie $tudiom, alebo vykonavat
zarobkovu ¢innost pre chorobu alebo Uraz,

° je oslobodené od povinnosti dochadzat do Skoly podla § 19 ods. 9 zdkona
€. 245/2008 Z. z. vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

° sa vzdelava v zdkladnej Skole pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(§ 97 skolského zakona) alebo

e jeneschopné sa sustavne pripravovat na povolanie alebo vykonavat zarob-
kovu ¢innost pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav, najdlhsie do dosiah-
nutia plnoletosti.

Sustavnou pripravou na povolanie Studiom je Stuadium, ktoré sa:

° organizuje na strednej skole dennou formou alebo

° uskutocnuje na vysokej Skole dennou formou,

30 Tip

V dnoch 15. - 16. 4. 2025 sa kona 4. roénik konferencie eGovernment a zakon
o informacnych technoldgiach vo verejnej sprave. Tesit sa mozZete na skvely wellness
a odbornikov z ministerstiev. www.profivzdelavanie.sk.
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Priklad ¢. 15

: *;yn zamestnanca Studuje v 5. rocniku

denného Studia na vysokej Skole. 14. 2.
i/ 2024 mal 25 rokov. Dokedy ma za-
mestnanec narok na darnovy bonus?
Nezaopatrené dieta na ucely dariového
bonusu je najdlhsie do dovrisenia 25 ro-
kov. Ndrok na dariovy bonus je poslednyk-
rat za mesiac februar. Od marca uz ne-
vznika ndrok na dariovy bonus, aj ked’
dieta nadalej Studuje.

ale aj obdobie:

e  bezprostredne nadvéazujuce na skoncenie Studia na strednej Skole, najdlhsie

do konca Skolského roka, v ktorom dieta skoncilo Studium na strednej Skole,

od konca Skolského roka, v ktorom dieta skoncilo §tidium na strednej §ko-
le, do zapisu na vysoku Skolu vykonaného najneskor v oktébri bezného
roka, v ktorom dieta skondcilo studium na strednej Skole,

po skoné&eni posledného ro¢nika strednej Skoly do vykonania skusky, naj-/
dlhie do konca 3kolského roka, v ktorom malo byt 3tddium skonéené, /|

po skonéeni vysokoskolského Studia prvého stupna do zapisu na vysoko-
Skolské studium druhého stupria vykonaného najneskér v oktébri bezného
roka, v ktorom dieta skoncilo vysokoskolské stadium prvého stupna. z
Za suUstavnu pripravu dietata na povolanie sa povaZzuje aj akékol'vekiné studium
alebo vyucba, ak st svojim rozsahom a Urovriou podla rozhodnutia Minister/étva
Skolstva Slovenskej republiky postavené na Uroven Studia na strednej alebo vy-
sokej Skole a aj opakované ro¢niky Studia. Zoznam ,rovnocennych” - uznanych
vysokych 3kdl v jednotlivych $tatoch EU, EHS a Svajéiarsku je na webovej'stran-
ke MS SR. Studenti ostatnych zahraniénych $kél neuvedenych v zoznamd minis
terstva si musia podat ziadost o posudenie rovnocennosti Studia, na zaklade

ktorej vydava ministerstvo rozhodnutie o rovhocennosti Studia v zahradiél' z
diska sustavnej pripravy dietata na budice povolanie. /

Za sUstavnu pripravu dietata na povolanie sa vSak uz nepovazuje obd%bie,
rom bolo stadium prerusené. Sustavnou pripravou dietata na povolani

Priklad ¢. 16

Dcére zamestnanca bolo dorucené roz-
hodnutie o priznani invalidného dé-
chodku od 28. 11. 2023. Rozhodnutie
bolo vydané v juni 2024. Odkedy zani-
ka zamestnancovi narok na dariovy bo-
nus?

Nezaopatrené dieta na ucely dariového
bonusu nie je dieta, ktorému vznikol na-
rok na invalidny déchodok, a to od prvého
dria kalendarneho mesiaca nasledujuce-
ho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bolo vydané rozhodnutie o priznani inva-
lidného déchodku. To znamena, Ze narok
na dariovy bonus zanikne od mesiaca jul
2024. Poslednykrat ma zamestnanec na-
rok na dariovy bonus za jun 2024.

NEPREHLIADNITE

Ak si zamestnanec neuplatrioval dariovy
bonus alebo nepreukazal splnenie pod-
mienok na uplatnenie tohto dariového
bonusu v priebehu roka 2024 u zamest-
navatela, je povinny pred/oZit k Ziadosti:
doklad o opravnenosti naroku, napr.
rodny list alebo rozhodnutie prislus-
ného organu o tom, Ze ide o dieta
osvojené, dieta prevzaté do starostli-
vosti nahradzajucej starostlivost ro-
dicov,

ak dieta skoncilo povinnu Skolsku do-

sluZzbe na vykon stalej Statnej sluzby (zdkon ¢. 73/1998 Z. z.), prl’%ﬁra a colnika
v pripravnej Statnej sluzbe na vykon stalej Statnej sluzby (zakon .

sluzbe na vykon stélej Statnej sluzby (zakon ¢. 315/2001 Z. z.)/
Nezaopatrené dieta nie je dieta:

né rozhodnutie o priznani invalidného déchodku, alebo/

ktoré ziskalo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna!

V Ziadosti o vykonanie ro¢ného zlGc¢tovania si zamestnanec uvedie Udaje dietata
a pocet mesiacov len v pripade, Ze si chce uplatfiovat danovy bonus ¥ rdmci roc-
ného vyrovnania alebo za mesiace, kedy ho nemal mesacne vyplateny. Ak mal
zamestnanec vyplateny darfiovy bonus za celé sledované obdobie’roku 2024, do
tabul'ky Ziadosti nevpisuje Udaje dietata a ani pocet mesiacov.

Potvrdenie o navsteve Skoly a potvrdenie prislusného uradu o poberani pridavku
na vyzivované dieta sa nepredklada zamestnavatelovi podla § 1 ods. 2 zakona
¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zdkona €. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe, ak dieta Zijuce so zamestnancom v doméacnosti sa sustavne pri-
pravuje na povolanie §tudiom na Skole so sidlom na Gzemi SR. Tieto institucie
verejnej a Statnej spravy maju zriadeny pristup do centralneho registra deti, Zia-
kov a posluchacov a centralneho registra Studentov a mézu si overit idaje na
strdnke www.oversi.gov.sk.

Zamestnanec na tento Ucel predlozi zamestnavatel'ovi Udaje v rozsahu meno,
priezvisko a rodné c&islo alebo datum narodenia dietata, potrebné na ucel overe-
nia statusu ziaka alebo Studenta. Ak dieta Studuje v zahranici, povinnost pred-
kladat potvrdenie o navsteve Skoly nad'alej plati pre tohto zamestnanca.

Zamestnanec, ktory nie je zamestnancom zamestnavatela verejnej a Statnej
spravy, ma povinnost predkladat potvrdenie o navsteve Skoly (ak nepreukaze
uvedené potvrdenim z Uradu prace o poberani pridavku na dieta).

Ak zamestnanec preukéazal pocas roka 2024 vyssie uvedené doklady zamestna-
vatelovi a v rdmci roéného zUc¢tovania si chce uplatnit darfiovy bonus za mesia-
ce, za ktoré ho nemal mesacne vyplateny, nie je povinny opatovne preukazovat
tieto skuto¢nosti.

chédzku (Ziak skoncil pInenie povinnej
Skolskej dochadzky, ak od zaciatku pl-
nenia povinnej skolskej dochadzky ab-
solvoval desat rokov vzdeldvania
v Skoldch podla tohto zakona alebo
driom 31. augusta prislusného skol-
ského roka, v ktorom Ziak dovisil
16. rok veku), je potrebné predloZit aj
potvrdenie Skoly o sustavnej priprave
na buddce povolanie,

alebo

vy$sSie uvedené doklady nahradza

potvrdenie uradu prace, socialnych

vecr a rodiny o poberani pridavku na

dieta,

alebo

potvrdenie prislusného tdzemného

dradu o tom, Ze dieta Zijuce so za-

mestnancom v domdacnosti sa po-

vaZuje za vyZivované a nemébZe sa

sustavne pripravovat na povolanie
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Studiom alebo vykonavat zarobkovu

cinnost pre chorobu alebo uraz, alebo

potvrdenim prislusného dradu o pobe-

rani pridavku na vyZivované dieta.
Potvrdenie skoly o tom, Ze dieta Zjjuce
so zamestnancom v domdcnosti sa sus-
tavne pripravuje na povolanie Studiom,
plati vZdy na Skolsky rok, na ktory bolo
vydané.

POZNAMKA

Pri vypocte sumy dariového bonusu sa za-
mestnancovi vypocita ndarok na dariovy
bonus podla poctu a veku vyZivovanych
deti. Avsak, narokova suma dariového bo-
nusu sa musi porovnat’ s vypoctom pri-
slusného percenta [percentualny limit je
stanoveny v zavislosti od poctu vyZivova-
nych deti (pozri tabulku ¢ 1)] podla poctu
vyZivovanych deti z ciastkového zakladu
dane zo zdanitelnych prijmov zamestnan-
ca (t. j. zdanitelny prijem zniZeny o povin-
né poistné na zdravotné a socidlne poiste-
nie) za prislusny kalendarny mesiac. Ak by
narokova suma dariového bonusu bola
vySsia, ako je vysledny prepocet percenta
podla poctu deti z ciastkového zakladu
dane, tak sa dariovy bonus prizna len v tej-
to sume (v sume % z CZD).

Suma danového bonusu na dieta

V roku 2024 platila rovnaka suma dariového bonusu ako v roku 2023. Jeho vys-
ka zavisi od veku dietata. V sulade s ustanovenim § 52zzp ZoDzP je suma nasle-
dovna:

° 50 € mesacne, ak vyzivované dieta dovi$ilo 18 rokov veku,

° 140 € mesacne, ak vyzivované dieta nedoviSilo 18 rokov veku, a to posled-
nykrat za kalendarny mesiac, v ktorom dieta dovrsi 18 rokov veku.

Néarok na danovy bonus vSak mozno uplatnit najviac do vysky ustanoveného
percenta zékladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § b alebo do
vysky ustanoveného percenta zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prij-
mov podla § 6 ods. 1 a 2, alebo ich Uhrnu takto:

NEPREHLIADNITE

Ak sa uplatrioval dariovy bonus mesacne,
tak sa vramci roéného vypoctu naroku na
danovy bonus opdtovne prepocitava na-
rok na dariovy bonus. V pripade, Ze vznik-
ne zamestnancovi ndarok na doplatenie
dariového bonusu, v ramci rocného zuc-
tovania mu zamestnavatel doplati dario-
vy bonus. V pripade, Ze pri roénom prepo-
Cte naroku na dariovy bonus vyjde rocny
narok v sume nizsej, ako bol mesacne vy-
pldcany zamestndvatelom, zamestnanec
nestraca narok na uZ vyplateny dariovy
bonus.

DOLEZITE!

Uvedeny postup tzv. nevratenia dariového
bonusu plati poslednykrat za rok 2024/

OBJEDNAJTE S| EUROKODEX

V siedmich oblastiach ndjdete Eurokddex
Judikatdry a monotematiky v praktickef on-
line podobe s fulltextovym vyhladava-
nim, s aktivnymi odkazmi na rozhodnutia
a s mozZnostou vygenerovat pdf. Jednotlivé
oblasti su dostupné aj samostatne a online
pristup budete mat k dispozicii cely rok.
Kontakty:+42141 70 53 222,
objednavky@pp.sk

Tab. ¢. 1
Potet wii . . Percento z iastkového zékladu dane v zvislosti od poctu
ocet vyZivovanych deti . . .
vyZivovanych deti
1 dieta 20%
2 deti 21%
3 deti 34%
4 deti %
5 deti 48 %
6 a viac deti 55 %

Ciastkovy zaklad dane z prijmov podla § 5 je zdanitelny prijem zamestnanca
znizeny o povinné poistné a prispevky, ktoré musi zamestnanec platit (socialne
a zdravotné poistenie).

Zamestnanec si moZe uplatiiovat danovy bonus:

Mesacné uplatifiovanie - na tento Ucel je povinny zamestnavatelovi podpisat
tlac¢ivo ,Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na danovnik
a danového bonusu podla § 36 ods. 6 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prij-
mov” a predlozit prislusné doklady.

a predlozené doklady zamestnavatel prihliadne, a to zac¢inajuc kalendarnym

esiacom nasledujucim po mesiaci, v ktorom sa zamestnavatelovi, preukazu,
ak'zamestnanec nastlpi do zamestnania, na predlozené doklady zamestnavatel
prihliadne uz v kalenddrnom mesiaci, v ktorom zamestnanec nastupil do za-
mestnania, ak ich preukaze do konca tohto kalendadrneho mesiaca a neuplatnil
si ich v tomto kalendarnom mesiaci u iného zamestnéavatela.

Ak sa zamestnancovi narodi dieta, dieta si osvoji alebo dieta prevezme do sta-

rostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zédklade rozhodnutia prislusné-

ho organu, zamestnavatel, nan prihliadne uz v kalendarnom mesiaci, v ktorom

tato skutoénost nastala, ak zamestnanec predlozi doklad o preukazani splne-

nia podmienok na uplatnenie dafiového bonusu do 30 dni odo dna, ked’ tato

skuto¢nost nastala.\Rovnaky postup sa uplatni aj pri zacati sUstavnej pripravy
ietata na povolanie.

Roé&né uplatnenie - zamestnancovi sa vypocita narok na danovy bonus podla
veku deti za obdobie, za ktoré su splnené podmienky na uplatnenie dafiového
bonusu, pricom najviac vSak stanovené percento z ¢iastkového zakladu dane za
rok 2024 [percentualny limit je stanoveny v zavislosti od poctu vyZivovanych
deti (pozri tabulku &\ 1)1. V pripade, ak zamestnanec spifia podmienku starostli-
vosti o dieta len 8ast zdanovacieho obdobia alebo sa meni pocet deti v priebehu
roka 2024, prepodita ‘sa vysledny percentualny pomer z ciastkového zakladu
dane na pocet mesia v kalendarnom roku, za ktoré boli splnené podmienky
naroku na danovy bonus.

Priklad ¢. 17

Zamestnanec ma dohodnutd mesaéni mzdu v sume 850 €, &iastkovy
zgklad dane 736, 10 €. Dariovy bonus si uplatriuje mesaéne na 1 1-roéné
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dieta. V mesiacoch 10/2024 az 12/2024 bol praceneschopny. Dariovy
bonus na dieta bol za rok 2024 nasledovne vyplacany:

Porovnanie mesacného vypoctu naroku na DB/prepocet DB v rocnom zuc-
tovani

Mesiac/rok | oS e e | s tan | aam e
1/2024 736,10€ 140€ 14722€ 140€
2/2024 736.10€ 140€ 14722€ 140€
3/2024 736.10€ 140€ 147.22€ 140€
4/2024 736,10€ 140€ 14722€ 140€
5/2024 736,10€ 140€ 14722€ 140€
6/2024 736.10€ 140€ 14722€ 140€
7/2024 736.10€ 140€ 147.22€ 140€
8/2024 73610€ 140€ 14722€ 140€
9/2024 736,10€ 140€ 14722€ 140€
10/2024 52350€ 140€ 104,70 € 104,70 €
11/2024 0€ 140€ 0€ 0
12/2024 0€ 140€ 0€ g€
Spolu 714840€ X X 136470€

Vypocet dariového bonusu v roénom zuctovani

Zamestnancovi sa v rocnom zuctovani prepocita narok na dariovy bonus
v zavislosti od dosiahnutého ciastkového zakladu dane:

Narok na dariovy bonus na 1 1-rocéné dieta: 140 € x 12 mesiacov x 1 dieta =
1680 €

Najviac vsak 20 % z Giastkového zdkladu dane za rok 2024: 7 148,40 € x
20 % =1429,68 €

Zamestnancovi sa doplati dariovy bonus v sume 64,98 /€ (narok na dariovy
bonus by mal byt v sume 1 680 € ale je limitovany najviac vo vyske 20 %
Z Clastkového zakladu dane, preto sa zamestnancovi doplati dariovy bonus
ako rozdiel 1 429,68 €- 1 364,70 €).

Pri ro€énom prepocte dafiového bonusu ovplyviiuje celkovy narok na danovy bo-
nus aj skuto¢nost, &i dieta (deti) vyzivuju viaceri jafiovnici, ktori si pomerne
uplatnili narok na danovy bonus, rovnako tak aj skuto¢nost, ¢i nedoslo v zdaro-
vacom obdobi k zmene poétu deti. Vysvetlime si dalej v texte na pn’kladoch.\

Na tieto ucely nepreukazuje zamestnévatel’o/% vysSku prijmu nevesty/za’ka.
Do lll. oddielu Ziadosti si uvedie Udaje o dietati, po&te mesiacov, za ktoré si chc
.douplatinovat” narok na danovy bonus. Ak (%et’a (deti) vyzivuju v doméacnost
viaceri dafnovnici, méze si danovy bonus uplatnit len jeden z nich. Pri pouziti
ustanovenia odseku 5 mdZe uplatnit pomerna &ast dafiového bonusu po &ast
zdanovacieho obdobia jeden z daﬁovnl'kov%:ra vSetky vyzivované deti a po zostéa-
vajlcu &ast druhy z dafovnikov. Ak podmienky na uplatnenie dafiového bonusu
spifia viac dafovnikov a ak sa nedohodnti inak, dafiovy bonus na vietky vyzivo-
vané deti sa uplatiiuje alebo sa prizna v poradi matka, otec, ind opravnena osoba
(§ 33 ods. 4 zakona o dani z prijmov). Inou opravnenou osobou je napriklad mat-
kin manzel, otcova manzelka (dieta ;Zuhého z manzelov) alebo osoba, ktorej
bolo dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zakla-
de rozhodnutia prislusného organu.

VSeobecne plati, Ze splnenie podmienky na uplatnenie darnového bonusu sa sle-
duje k 1. dru daného kalendarneho mesiaca. V pripade narodenia dietata, za-
Ciatku suUstavnej pripravy na povolanie, v pripade osvojenia alebo prevzatia do
starostlivosti sa dafiovy bonus moéze uplatnit uz v kalenddrnom mesiaci, v kto-
rom tieto skuto¢nosti nastali. Aj v roku 2024 je mozné vyuzit in§titat navySenia
Ciastkového zakladu dane z prijmov zo zavislej ¢innosti (a aj z dane z prijmov po-
dla § 6 ods. 1 a 2 ZoDzP), aby mohol mat danovnik/zamestnanec uplatneny
cely narok na danovy bonus, resp. v maximalnej vyske. To znamen4, Ze si scita
svoj zaklad dane spolu s druhou opravnenou osobou, ktora Zije v domacnosti
s dietatom. Toto navySenie sa vykona len cez darfiové priznanie, nie prostrednic-
tvom zamestnavatela a roéného zlGc¢tovania dane.

Priklad ¢&. 18

fZamestnancovi Martinovi skondil pra-
f/ covny pomer 30. 6.2024.0d 1. 7. 2024

do 31. 12. 2024 bol v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie. Chce si uplatnit
darniovy bonus na vlastné dve deti do
18 rokov za mesiace 1/2024 az
6/2024 v roénom zuctovani. Dosiahol
zdanitel'ny prijem zo zavislej ¢innosti
v sume 14 400 € Cciastkovy zaklad
dane 12 470,40 €. Od 1. 7. 2024 si da-
riovy bonus uplatriovala matka deti me-
sacne u zamestnavatela v maximal-
nych sumach.

Dariovy bonus si chce uplatnit:

na 5-rocéné dieta za mesiace 1/2024 az
6/2024: 140 € x 6 mesiacov = 840 €
na 8-ro¢éné dieta za mesiace 1/2024 az
6/2024: 140 € x 6 mesiacov = 840 €
Spolu 1 680 €

Vypocéet dariového bonusu v ro¢énom
zuctovani

Narok na dariovy bonus:

na 5-rocné dieta: 140 € x 6 mesiacov
840 €

na 8-rocné dieta: 140 € x 6 mesiacov
840 €

Nayviac vsak 27 % (pri dvoch detoch)
z Ciastkového zdkladu dane za rok 2024:
1247040€x27 % =3 36701 €
336701€/12=28058¢€

280,58 € x 6 mesiacov =1 683,48 €
1683,48€>1680¢€

Narok na dariovy bonus na dve detido 18
rokov za 6 mesiacov je vsume 1 680 €.
Naérok na dariovy bonus vypocitany v roc-
nom zuctovani, a to najviac zakonom sta-
novené percento podla poctu vyZivova-
nych deti z pomernej casti z Ciastkového
zakladu dane prepocitaného na 6 mesia-
cov, je vsume 1 683,48 €, &o je viac ako
maximalna zakonna suma, preto za-

' mestnanec spinil podmienku na pri-

znanie dariového bonus v ramci roéné-
ho zuétovania v sume 1 680 €.

POZNAMKA

V pripade, Ze sa dieta zamestnanca
vyda/oZeni v priebehu roka 2024 a na-
dalej Zije zamestnanec s dietatom v do-
madcnosti, zamestnanec strdca narok na
mesacné uplatriovanie dariového bonu-
su. Ma moznost douplatriovat si dariovy
bonus na dieta, ak manzel dietata (ne-
vesta/zat) nema za rok 2024 zdanitelné
prijmy presahujiuce sumu nezdanitelnej
casti zakladu dane na dariovnika, t j.
méZe si douplatriovat dariovy bonus, ak
nemd jeho nevesta/zat za rok 2024 zda-
nitelné prijmy vyssie ako 5 646,48 €
(§ 33 ods. 3 ZoDzP).

Prica, mzdy a odmeitovanie 1,/2025
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NEPREHLIADNITE

Financné riaditelstvo SR zverejnilo me-
todické usmernenie ¢ 26/DZPaU/
2023/MU - usmernenie k dariovému
bonusu na vyZivované dieta, ak dariovnik
uplatriuje postup podla § 33 ods. 8 z&-
kona o dani z prijmov na konci roka
2023, ktoré plati aj v roku 2024.

Na tento ucel zaskrtne dariovnik pole
Uplatriujem postup podla § 33 ods. 8
zakona~ a uvedie udaje druhej opravne-
nej osoby vyZivujucej dieta v domac-
nosti v riadku 32. Ak dariovnik vie preu-
kazat' vysku vymedzeného zakladu dane
druhej opravnenej osoby v case podania
dariového priznania, tuto sumu uvedie do
riadka 32a dariového priznania.

Priklad & 19

- -
Darnovnik si chce uplatnit narok na da-
rovy bonus v dariovom priznani na deti,
ktorych je otcom.

Dosiahol zdanitel'ny prijem zo z&gvislej
&innostiv sume 12 120 € iastkovy z&-
klad dane 10 495,92 €.

Dariovy bonus si chce uplatnit:

na 3-rocéné dieta za mesiace 1/2024 az
12/2024: 140 € x 12 mesiacov =
1680 €

na 8-ro¢éné dieta za mesiace 1/2024 az
12/2024: 140 € x 12 mesiacov =
1680€

na 11-roéné dieta za mesiace 1/2024
az 12/2024: 140 € x 12 mesiacov =
1680 €

11. 10. 2024 uzatvoril manZelstvo.
ManZelka nie je matkou deti, ma Ciast-
kovy zaklad dane 3 365,10 €.

Vypocet dariového bonusu v dariovom
priznani

Nérok na danovy bonus za 1/2024 az
12/2024: 140 € x 12 mesiacov x 3 deti =
5040 €

Ciastkovy zéklad dane dariovnika sa navy-
$i o Ciastkovy zdklad matky: 10 495,92 €
+ (3 365,10 / 12 mesiacov x 2 mesiace)
(manZelka spinila podmienku na uplatne-
nie dariového bonusu k 1. 11. 2024,
k1.12.2024,t.5.2/12)=10495,92 €+
560,86 €=11056,78 €

Najviac vsak 34 % z ciastkového zakladu
dane v pomernej vyske: 11 056,78 € x
34 % =3759,31€

Tento postup nebude platit od roku
2025 a v pripade, Ze v ramci rocného

Ak podmienky na uplatnenie danového bonusu druha opravnena osoba splini

n ¢ast roka, potom danovnik svoj zaklad dane navysi len o ¢ast zakladu dane
druhej opravnenej osoby, vypocitany pomernou ¢astou pripadajicou na pocet
mesiacoy, na zaciatku ktorych tato druha opravnena osoba splnila podmienky
na uplatnenie dafiového bonusu. Pomernu ¢ast vypocita ako sucin jednej dva-
nastiny zo zakladu dane s po¢tom mesiacov, na zaciatku ktorych druha opravne-
na osoba splnila podmienky na uplatnenie danového bonusu. To znamena, ze sa
sleduje splnenie podmienky na uplatnenie dafiového bonusu druhej opravnenej
osoby k 1. drfiu v mesiaci

Nie je mozné navySovat urceny zdklad dane danovnika uplatiujiceho danovy
bonus o urcéené zaklady dane viacerych opravnenych oséb ani ich pomernych
Casti, napriklad dvaja rodi¢ia z dovodu striedavej starostlivosti rodi¢ov, ak tento
rodi¢ uzatvori manzelstvo. Nie je mozné zapoditat uréeny zaklad dane rodica
dietata a aj manzela/manzelku danovnika.

V zavislosti od toho zaskrtne, akym dokladom vie preukazat vySku vymedzené-
ho zakladu dane druhej opravnenej osoby:

° ak druha opravnena osoba podala dafové priznanie na tzemi SR, darnovnik
zaSkrtne prvé zo zaskrtavacich poli a k dariovému priznaniu nepriklada ziad-
ny doklad, ktorym by tito sumu preukazal,

° ak druha opravnena osoba nepodala danové priznanie zdévodu, Ze pobera-
la len prijmy zo zavislej Cinnosti a zamestnavatel jej vykonal roéné zG¢tova-
nie dane, zaskrtne druhé zaskrtavacie pole a k dafnovému priznaniu prilozi
képiu dokladu o vykonanom roénom zuétovani druhej opravnenej osoby,

ak druha opravnena osoba nepodala darfiové priznanie z dévodu, Ze je ne-
vznikla povinnost a ani jej nebolo vykonané ro¢né zuc¢tovanie dane, zaskrt-
ne tretie pole v poradi a dafiovnik k dariovému priznaniu prilozi képiu dokla-
u preukazujuceho vysku zékladu dane z prijmov podla § 5 zdkona druhej
opravnenej osoby, ktorej rocné zuctovanie nebolo vykonané a nemala po-
vinnost podat danové priznanie (potvrdenie o zdanitelnych prijmoch vysta-
vené zamestnavatel'om).

Ak druha opravnenéa osoba poberala v priebehu zdanovacieho obdobia prijmy
podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona, resp. prijmy podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2 zdkona, ne-
vznikla jej zakonna povinnost podat dafiové priznanie a darfiovnik si chce navysit
zaklad dane o‘\vymedzeny zdklad dane opravnenej osoby, musi si tdto druha
opravnend osoba podat danové priznanie. Bez podania danového priznania ne-
vie preukazat prijmy podla § 6 ods. 1 a 2 ZoDzP, z toho dévodu siich nemoze za-
pocitat na tieto ucely.

Ak danovnik nevie preukazat vySku vymedzeného zakladu dane druhej opravne-
nej osoby v ¢ase podania darfiového priznania, nemdZe uplatnit tento postup
a navysit si zadklad dane o zaklad dane druhej opravnenej osoby. Danovnik si
mdze predizit lehotu na podanie dafiového priznania, aby po&as tohto obdobia
ziskal doklad preukazujucivysku vymedzeného zakladu dane druhej opravnenej
osoby alebo si poda danové priznanie bez navySenia vymedzeného zakladu
dane druhej opravnenej osoby a nasledne, ked bude mat prislusny doklad, poda
si dodato¢né danové priznanie.

Narok na danovy bonus na deti je v sume 5 040 €, av3ak najviac v sume 34 %
z &iastkového zakladu dane (vratane navy$enej pomernej asti CZD o druhu
opravnenu osobu, kedZe nesplnila podmienku naroku na danovy bonus za
12 mesiacov), preto si dafovnik uplatni dafiovy bonus v sume 3 759,31 €.

Ak sa u zamestnanca zmeni pocet vyzivovanych deti, na ktoré sa uplatiuje da-
novy bonus, vyska naroku na danovy bonus sa uplatni ako Uhrn narokov na da-
novy bonus vypocditanych podla § 33 ods. 6 v pomernej vyske zodpovedajlcej
poétu mesiacov, v ktorych danovnik/zamestnanec vyzivoval prislusny pocet
deti, na ktoré si uplatiuje danovy bonus. (Priklad ¢ 20)

““ﬁrk%fzamfunanec uplatnoval danovy bonus mesac¢ne vo vy$§ej sume, ako mu
POZNAMKA © vznikne pri prepoéitani ni po skonéeni zdafovacieho obdobia, nestraca narok na

uz priznany dafiovy bonus (§ 33 ods. 11 zakona o danizprijmov). (Priklad & 2 1)

Danovy bonus si moéze uplatnit aj danovnik s obmedzenou darnovou povin-
nostou, tzv. nerezident SR, ak Uhrn jeho zdanitelnych prijmov zo zdrojov na
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uzemi Slovenskej republiky (§ 16) v prislusnom zdanovacom obdobi tvori naj-
menej 90 % zo vSetkych prijmov tohto danovnika, ktoré mu plynua zo zdrojov na
Uzemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahraniéi. Cudzinec si danovy bonus
mébze uplatnit az v radmci roéného vyrovnania dane, nie je mozné uplatnit danovy
bonus mesacne. Az pri roénom vyrovnani dane vie posudit splnenie podmienky
percentudlneho podielu prijmov.

IV. oddiel: Uplatnenie daitového bonusu na zaplatené Groky

0Od 1. 1. 2024 sa zmenilo znenie § 33a ZoDzP, ktoré upravuje podmienku naro-
ku na danovy bonus na zaplatené uroky:

° zru$ilo sa obmedzenie vysky UGveru, ktoré bolo max. 50 000 €,

° navysSila sa danova ulava vo vyske 50 % zo zaplatenych Urokov z maximal-
nej sumy 400 € na najviac 1 200 € za rok,

° navysil sa ndsobok priemernej mesacnej mzdy zamestnancaz 1,3-nasobku
na 1,6-nasobku priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca,

° spresnila sa moznost uplatnit si Groky z Gveru len na tuzemsku nehnutel-
nost uréenu na byvanie, ktorou je byt alebo rodinny dom sliziace vyluéne
na jeho vlastné trvalé byvanie alebo na jeho vlastné trvalé byvanie spolu
s blizkymi osobami (nie nehnutel'nost, ktora sa prenajima).

Za zdanovacie obdobie 2024 bude mozZné uplatnit danovy bonus na zaplatené
uroky rozdielne, a to podla toho, kedy bola uzatvorena zmluva o tUvere. Ak bola
zmluva o Gvere uzatvorena:

° najneskér do 31. 12. 2023 - postupuje sa podla podmienok platnych
v §33ado31.12.2023,

° po 31. 12. 2023 - postupuje sa podla podmienok platnych v § 33a od
1.1.2024.

Podmienky platné pre narok na darfovy bonus podla znenia § 33a platného do
31.12.2023:

° danovy bonus na zaplatené uUroky vypocitané z vysky poskytnutého Uveru
na byvanie na zaklade jednej zmluvy o Uvere na byvanie, najviac zo sumy
50 000 €,

° na jednu tuzemsku nehnutelnost uréenu na byvanie, ktorou je byt alebo ro-
dinny dom,

ak spIni podmienky:

e vekového limitu: ku drfiu podania zZiadosti o Uver na byvanie ma najmenej
18 rokov a najviac 35 rokov,

° hornej hranice priemernej vysky prijmu zamestnanca posudzovanej za ka-
lendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzatvorena
zmluva o Uvere - priemerny mesacny prijem vypoditany z jeho zdanitel-
nych prijmov podla § b, § 6 a § 8 a osobitného zakladu dane podla § 7
a § b1e za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom
bola uzavretd zmluva o Uvere na byvanie musel byt najviac vo vyske
1,3-nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
zistenej Statistickym Gradom SR za kalendarny rok predchadzajici kalen-
darnemu roku, v ktorom bola uzavretad zmluva o Uvere na byvanie; priemer-
ny mesacny prijem sa vypodita ako 1/12 zo suctu brutto vymedzenych
zdanitel'nych prijmov.

Zamestnanec si sam spocita (nie je to povinnost zamestnavatela) brutto zdani-
telné vymedzené prijmy (bez odpocitania poistného, vydavkov) z roéného zucto-
vania dane (danového priznania) za kalendarny rok predchadzajuci roku, v kto-
rom bola uzavreta zmluva o Gvere na byvanie delené 12 = priemerny mesacny
prijem a ten sa porovna s hrani¢nou vyskou 1,3-nasobku priemernej mesacnej
mzdy v SR za kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku, v ktorom bola
uzavretd zmluva o Gvere na byvanie.

Hrani¢na suma priemerného mesaéného prijmu je do vysky:
° 1 240,20 € pri zmluvach uzatvorenych v roku 2018,
° 1 316,90 € pri zmluvach uzatvorenych v roku 2019,

prepoctu naroku na dariovy bonus vznik-
ne zamestnancovi narok na dariovy bonus
v niZ8ej sume, ako bol mesacne vypldca-
ny, zamestnanec bude povinny vratit roz-
diel dariového bonusu, ak nedéjde k nove-
lizécii § 33 ZoDzP.

Priklad ¢. 20

- =]
Zamestnanec Peter si uplatrioval me-
sacne dariovy bonus na vlastné 3 deti.
Jeho mesaéna mzda bola v sume
860 € éGiastkovy zdklad dane 744, 76 €.
Dosiahol zdanitel'ny prijem zo z&gvislej
&innostivsume 10 320 €, iastkovy za-
klad dane 8 937,12 €.
Daniovy bonus mesacne uplatriovany:
- na 171-rocné dieta za mesiace
1/2024 az 12/2024

- na 18-roéné dieta za mesiace
1/2024 az 8/2024

- na 25-rocné dieta za mesiace
1/2024 az 6/2024

Mesacne vyplatena suma dariového

bonusu:

- Za 1/2024 az 6/2024 v sume

15919,32 € (ndrok 330 €: 744,76 €
X 34 % = 253,22 € 25322 € <
330 € 253,22 € x 6 mesiacov)

- Za 7/2024 az 8/2024 v sume
402,18 € (narok 280 €: 744,76 € x
27 % =201,09 €: 201,09 €< 280 €
201,09 x 2 mesiace)

- Za 9/2024 az 12/2024 v sume
560 € (ndrok 140€: 744,76 €x 20 %
= 148,95 € >140 €: 140 € x 4 me-
siace)

Vypocet dariového bonusu v roénom

zuctovani

Narok na danovy bonus za rok 2024:

- Za 172024 az 6/2024: (140 € +

140€+50€)x 6 mesiacov= 1980 €

- Za 7/2024 a 8/2024: (140 € +
140 €) x 2 mesiace = 560 €

- Za 9/2024 a7 12/2024: 140 € x
4 mesiace = 560 €

Spolu je ndrok na dariovy bonus v sume

1450 €.

Najviac vsak prislusné % z Ciastkového za-

kladu dane v pomernej vyske podla poctu

mesiacov, v ktorom vyZivoval dany pocet
deti:

Dariovy bonus na tri vyZivované deti za

01/2024 a7 6/2024: 8937, 12€x 34 %

=303862 €

3 038,62 €/ 12 mesiacov =25322 €

253,22 € x 6 mesiacov=1519,32 €

Dariovy bonus na dve vyZivované deti za

7/2024 a7z 8/2024:8 937,12 €x27 % =

241302 €

241302 €/ 12 mesiacov=201,09 €

201,09 € x 2 mesiace =402,18 €

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025
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Dariovy bonus na jedno vyZivované dieta
za 9/2024 az 12/2024: 8 937,12 € x
20%=178742¢€

178742 €/ 12 mesiacov = 148,95 €
148,95 € x 4 mesiace = 595,80 €

Za 1/2024 az 6/2024 je narok na dario-
vy bonus na tri vyZivované deti v sume
71980 €.

34 % z ¢iastkového zakladu dane zamest-
nanca v pomere na 6 mesiacov je v sume
151932 €

Zamestnancovi sa mesacne priznal dario-
vy bonus vzhladom na jeho Ciastkovy za-
klad dane v sume 1519,32 €.

V ramci rocného prepoctu naroku na da-
riovy bonus nevznikne zamestnancovi na-
rok na doplatenie dariového bonusu.

Za 07/2024 az 08/2024 je narok na da-
riovy bonus na dve vyZivované deti v sume
560 €.

27 % z ciastkového zakladu dane zamest-
nanca v pomere na 2 mesiace je v sume
402,18 €

Zamestnancovi sa mesacne priznal dario-
vy bonus vzhladom na jeho Ciastkovy za-
klad dane v sume 402,18 €.

V ramci rocného prepoctu naroku na da-
riovy bonus nevznikne zamestnancovi na-
rok na doplatenie dariového bonusu.

Za 09/2024 az 12/2024 je narok na da-
riovy bonus na jedno vyZivované dieta
v sume 560 €.

20 % z ciastkového zakladu dane zamest-
nanca v pomere na 4 mesiace je v sume
595,80 €.

Zamestnancovi sa mesacne priznal dario-
vy bonus uZ v maximalnej vyske v sume
560 €

Priklad ¢. 21

- -]
Zamestnancovi sa v juli 2024 narodilo
dieta. Darnovy bonus si uplatnil v me-
siaci narodenia dietata. Od 1/2024 do
6/2024 bol praceneschopny. Dariovy
bonus mal vyplateny za 7/2024 az
12/2024: 140 € x 6 mesiacov x 1 dieta
= 840 €. Dosiahol zdanitel'ny prijem zo
z4vislej &innosti v sume 7 350 €, diast-
kovy zéklad dane 6 365,10 €.

Vypocet dariového bonusu v rocénom
zuctovani

Narok na dariovy bonus za rok 2024: za
7/2024 az 12/2024: 140 € x 6 mesia-
cov x 1 dieta =840 €.

Nayviac vsak prislusné % z ciastkového za-
kladu dane v pomernej vyske pod/a poctu
mesiacov, v ktorom vyZivoval dany pocet
deti:

6365 10€x20%=127302€
127302 €/ 12 mesiacov = 106,09 €
106,09 € x 6 mesiacov = 636,54 €

1 419,60 € pri zmluvach uzatvorenych v roku 2020,
1 472,90 € pri zmluvach uzatvorenych v roku 2021,
1 574,30 € pri zmluvach uzatvorenych v roku 2022,
1 695,20 € pri zmluvach uzatvorenych v roku 2023.

Podmienky platné pre narok na danovy bonus podla znenia § 33a platného od
1. 1.2024:

danovy bonus na zaplatené Uroky sa vypocita z vysky poskytnutého Uveru
na byvanie na zaklade jednej zmluvy o Gvere na byvanie bez obmedzenia
zakonnej vysky uveru,

na jednu tuzemsku nehnutelnost uréenu na byvanie, ktorou je byt alebo ro-
dinny dom sldZiace vylucne k jeho viastnému trvalému byvaniu alebo
k jeho viastnému trvalému byvaniu spolu s blizkymi osobami,

ak spIni podmienky:

vekového limitu: ku diiu podania Ziadosti o Uver na byvanie ma najmenej
18 rokov a najviac 35 rokov,

hornej hranice priemernej vysky prijmu zamestnanca posudzovanej za ka-
lendarny rok predchadzajuici kalendarnemu roku, v ktorom bola uzatvorena
zmluva o Uvere, priemerny mesacny prijem vypocitany z jeho zdanitelnych
prijmov, ktoré su sucastou zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prij-
mov podla § 5, 6 a 8 a osobitného zakladu dane z prijmov podla§ 7a51e
za kalendarny rok predchéadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzav-
retd zmluva o Uvere na byvanie, najviac vo vyske 1,6-nasobku priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzaju-
ci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o Gvere na byvanie;
priemerny mesacny prijem sa vypocita ako 1/12 zo suctu brutto vymedze-
nych zdanitelnych prijmov (priemernd mesac¢na nominalna mzda za-
mestnanca hospodarstve SR vroku 2023 bolavsume 1430%€,1t.j.1,6 x
1430€=2288%€).

Suma dafového bonusu na zaplatené uroky je, ak je:

zmluva o Gvere na byvanie uzatvorena do 31. 12. 2023:
- vo vyske 50 % zo zaplatenych urokov v roku 2024,
- najviac vsume 400 €,

zmluva o Gvere na byvanie uzatvorena po 31. 12. 2023:
- vo vysSke 50 % zo zaplatenych trokov v roku 2024,
- najviac vsume 1 200 €.

Ak je danovnik dlznikom zo zmluvy o Uvere na byvanie, na ktoru si uplatiiuje na-
rok na dafovy bonus na zaplatené uroky, spolu s inym dlznikom alebo spolu
s inymi viacerymi diznikmi, pri uplatneni danového bonusu na zaplatené uroky je
potrebné, aby aj tento spoludlznik:

splnil podmienku veku: ku drfiu podania Ziadosti o Gver na byvanie mé naj-
menej 18 rokov a najviac 35 rokov,

priemerny mesacny prijem dlznika spolu so spoludlznikom vypocitany z ich
zdanitel'nych prijmov, ktoré su sucastou zakladu dane (Ciastkového zakla-
du dane) z prijmov podla § 5, § 6 a § 8 a osobitného zakladu dane z prijmov
podla § 7 a § b1e za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku,
v ktorom:

- zmluva o Uvere na byvanie uzatvorena do 31. 12. 2023:

- nesmie presiahnut sucin poctu dlZznika a spoludlznika a 1,3-néa-
sobku priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenskej re-
publiky za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku,
v ktorom bola uzavretd zmluva o Uvere na byvanie,

- zmluva o Uvere na byvanie uzatvorend po 31. 12. 2023:

- nesmie presiahnut stcin poctu dlZznika a spoludlznika a 1,6-néa-

sobku priemernej mesac¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve
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Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom Slovenske;j re-

publiky za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku,

v ktorom bola uzavreta zmluva o Uvere na byvanie.
Spoludlznikovi narok na darfiovy bonus na zaplatené uroky nevznika.
Narok na daniovy bonus na zaplatené Uroky nevznika dariovnikovi, ktory je dlzni-
kom zo zmluvy o Gvere na byvanie, ak je su¢asne spoludlznikom z inej zmluvy
o uvere na byvanie, na ktoru sa uplatiiuje narok na danovy bonus na zaplatené
uroky.
Narok na dariovy bonus na zaplatené Uroky vznika pocas piatich bezprostredne
po sebe nasledujtcich rokov poé¢nidc mesiacom, v ktorom sa zacalo Urocenie
uveru na byvanie poskytnutého na zaklade jednej zmluvy o Uvere na byvanie.
V roku zacatia Uroc¢enia Gveru na byvanie ma danovnik narok na pomernt ¢ast
danového bonusu na zaplatené aroky z maximalnej sumy 400 €/1 200 € pripa-
dajucu na pocet kalendarnych mesiacov v zdarfovacom obdobi, a to od mesiaca,
v ktorom zacalo Urocenie Uveru na byvanie. Rovnako postupuje danovnik aj
v roku, ked' uplynie patro¢na lehota na uplatnenie naroku na darovy bonus na
zaplatené uroky, pricom uplatni len pomernu ¢ast tohto dariového bonusu pri-

padajliicu na podet kalendarnych mesiacov v zdafiovacom obdobi, a to kondiac |
mesiacom, v ktorom péatrocna lehota skoncila. [

O sumu danového bonusu na zaplatené Uroky sa zniZuje dari. /
Darnovy bonus na zaplatené Uroky si m6ze uplatnit aj danovnik s obmedzenoy’
dafovou povinnostou, tzv. nerezident SR, ak uhrn jeho zdanitelnych prijmov zo
zdrojov na Uzemi Slovenskej republiky v prislusnom zdafovacom obdobi tvq’rl'
najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto dafiovnika, ktoré mu plynu zo zdrojov
na Uzemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahraniéi. ’/

Refinancovanie Uveru a narok na danovy bonus na zaplatené uroky /’

MF SR zverejnilo informéciu na svojom webovom sidle ohl'adne uplatneni%\

v pripade refinancovaného Uveru je mozné uplatnit si danovy bonus na qulate-
né uroky, ak budud stu¢asne splnené nasledovné podmienky: /
e  krefinancovaniu doSlo najneskér do 31. 12. 2022, / /
e v novej Uverovej zmluve je uvedeny aspon jeden z ucelov, a to: ,,/ //
a) nadobudnutie tuzemskej nehnutel'nosti uréenej na byvanle/élebg jej
Casti, /

/
/

b) vystavba alebo /
c) rekonSstrukcia tuzemskej nehnutel'nosti uréenej na byvaniq/.
Povinnou prilohou k Ziadosti o vykonanie roéného ziGc¢tovania je:/ //

potvrdenie z banky, ktoré banka vystavuje na Ziadost zamestnanca. Potvrdenie
sa vydava na tlacive, ktorého vzor je uvedeny v prilohe ¢. 4 zékona/’é. 0/2016
Z.z. (zmluva o uvere uzatvorena do 31. 12. 2023) alebo v prilohe c":/ b zdkona
o uveroch na byvanie (zmluva o Gvere uzatvorena po 31. 12. 20?3)/.
Zamestnanec na tento Ucel vypisuje Udaje v IV. oddiele iiadosti:/’ /

e vyznadi uplatiiovanie danového bonusu na zaplatené L’lrok/, /

° uvedie sumu zaplatenych trokov za rok 2024 na zaklade po}v denia z banky,
e  vypiSe Udaj o datume zacatia Uro¢enia Uveru na zaklade pot”)\/rdenia z banky,

° vypide novy Udaj, a to tdaj o datume uzavretia zmluvy o Gvere na byvanie,

/

spevok pre mladych J

° vyhlasi, za ktory kalendarny mesiac/rok mu poslednylfra
statny prispevok alebo statny prispevok pre mladych‘{Priklady ¢. 25 a 26)

V. oddiel: Uplatnenie poistného a prispevkov
Zamestnanec si méze v rdmci rocného zuctovania znizit zaklad dane o zaplate-
né poistné a prispevky.

Podla § 5 ods. 8 zdkona o dani z prijmov zakladom dane (¢iastkovym zakladom
dane) su zdanitelné prijmy zo zavislej ¢innosti znizené o poistné a prispevky,

néa- /
-/

roku na danovy bonus na zaplatené Uroky v pripade refinancovania uve{u Aj /:

Po prepocitani dariového bonusu v roc-
nom zuctovani dane vznikol zamestnan-
covi ndrok na dariovy bonus v sume
636,54 €.

Zamestnancovi bol za mesiace jul aZ de-
cember 2024 priznany a vyplateny dario-
vy bonus v sume 840 €.

Zamestnanec vsak nestrdca narok na uz
zamestnavatelom priznany a vyplateny
dariovy bonus v sume 840 €.

Priklad é. 22
|

. 4zamestnanec uzatvoril zmluvu o ivere
; / v roku 2020. Uver sa zacal arocit’ 15. 5.

2020. Potvrdenie o zaplatenych duro-
koch za rok 2024 m& na sumu 434,28 €.
Dariovy bonus na zaplatené uroky:
434,28€x50%=217,14 €
217,14€<400 €

Zamestnavatel prizna zamestnancovi da-
riovy bonus na zaplatené uroky v sume
217,14 € v roénom zudtovani.

Priklad ¢é. 23
|

: fZamestnanecuzatvoril zmluvu o uvere

v roku 2024. Uver sa zaéal droéit 2. 6.
2024. Potvrdenie o zaplatenych uro-
koch za rok 2024 ma na sumu 1564 €.
Dariovy bonus na zaplatené uroky:
1564€x50%=782€

V roku zacatia urocenia uveru na byvanie
ma dariovnik narok na pomernt cast dario-
vého bonusu na zaplatené uroky z maximal-
nej sumy (v danom pripade 1 200 €) pripa-
dajucu na pocet kalendarnych mesiacov
v zdariovacom obdobi, a to od mesiaca,
v ktorom zacalo drocenie tveru na byvanie.
Prepocitana suma DB na zaplatené troky
z maximdlnej sumy DB: [(1 200 € / 12) x
7]=700 €

782 €> 700 €

Zamestnavatel prizna zamestnancovi da-
riovy bonus na zaplatené uroky v sume
700 € v roénom zudtovani (prepoditané
maximum v zavislosti od doby zacatia tro-
Cenia dveru).

Priklad ¢. 24

Zamestnanec uzatvoril zmluvu o dvere
v roku 2019. Uver sa zaéal droéit 20. 9.
2019. Potvrdenie o zaplatenych uro-
koch za rok 2024 ma na sumu 434,28 €.
Dariovy bonus na zaplatené uroky:
434,28 € x50 % =217,4 /12 x 8 mesia-
cov= 1448 €

V roku, ked’ uplynie pétrocna lehota na
uplatnenie ndroku na dariovy bonus na za-
platené droky md dariovnik narok na po-
mernu cast dariového bonusu na zaplatené
uroky, pricom uplatni len pomernu cast toh-
to dariového bonusu pripadajicu na pocet
kalenddrnych mesiacov v zdariovacom
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obdobi, a to konciac mesiacom, v ktorom ktoré je povinny platit zamestnanec, alebo prispevky na zahrani¢né poistenie za-
patrocna lehota skoncila. © mestnanca, na ktorého sa vztahuje povinné zahraniéné poistenie rovnakého
Prepocitana suma DB na zaplatené droky . druhu.
z maximalnej sumy DB: [(400 €/ 12)x 8] Ide napriklad o
=266,64 € '

oistné na verejné zdravotné poistenie podla zdkona ¢. 580/2004 Z. z.
144,80 €< 266,64 € * P ! P P /

} ol . o zdravotnom poisteni,
Zamestnavatel prizna zamestnancovi da-

fovy bonus na zaplatené droky v sume e  poistné na socialne poistenie podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom

144,80 € kedze vypolitand suma dafio- poisteni,
vého bonusu nie je vy$$ia ako prepocitané . e poistné na socialne zabezpecenie podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. o sociél-
maximum v zavislosti od uplynutia pétroc- nom zabezpedeni policajtov a vojakov,

nej lehoty na uplatnenie dariového bonu-

° prispevky na starobné dbéchodkové sporenie podla zakona ¢. 43/2004
su na zaplatené uroky.

Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni,

Priklad & 25 ° poistné a prispevky na zahrani¢né poistenie rovnakého druhu.
N ~
Zamestnanec poZiadal zamestnévate- VI oddiel: Ziadost o priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémi

/a o vykonanie rocného zictovania. ' Moznost priznania a vyplatenia zamestnaneckej prémie‘sa nachadza nad'a-

PredloZil potvrdenie o zaplatenych ro- lej v ziadosti, pri¢om je vel'mi nepravdepodobné, Zze zamestnancovi vznikne
koch z averu, pricom aver pouzil na ob- na fu narok

staranie bytu v Ceskej republike.

Zamestnavatel’ nepriznd zamestnancovi
dariovy bonus na zaplatené uroky, pretoze
neboli splnené zdkonné podmienky, t. .

Zamestnanecka prémia sa pocita za celé zdarovacie obdobie, a to po jeho skon-
¢eni. Uplatni sa namiesto nezdanitel'nej ¢asti zdkladu dane. Narok na zamestna-
necku prémiu ma danovnik po splneni podmienok uvedenych v § 32a ZoDzP.

nejde o obstaranie tuzemskej nehnutel- Podmienky su nasledovné:
nosti na byvanie. © 1. dosiahol zdanitelné prijmy zo z3vislej Cinnosti uvedené v § 5 ods. 1 pism. a)
; . : a f), vykonavanej len na Uzemi Slovenskej republiky v ihrnnej vyske aspon
Priklad ¢. 26 : 6-nasobku minimalnej mzdy,
| .
Zamestnanec si uplatnindrok na dafio- : 2. poberal posudzované prijmy aspori Sest kalendarnych mesiacov,

vy bonus na zaplatené uroky za zdario- . 3. neuplatnil postup
vacie obdobie 2020 az 2023. V oktobri zrézkou podla
2024 splatil zvysnua East dveru. MézZe 4
si uplatnit narok na darnovy bonus na .
zaplatené uroky?

dla § 43 ods. 7 pri prijmoch, z ktorych sa dar vybera

nepoberal prijmy uvedené v § 5 ods. 1 pism. b) az e), g) a h) a ods. 3,

iné zdanitelné prijmy (§ 6 az § 8) okrem prijmov uvedenych

Za rok 2024 mu nevznikne narok na bode,

uplatnenie dariového bonusu na zaplate- 6. ni
né droky ani na jeho pomernt cast' z dévo- u(§ 11 ods. 6) alebo déchodok nebol tomuto darfiovnikovi priznany spat-
du splatenia uveru. ne k zaciatku prislusného zdanovacieho obdobia a

7. vypoditana suma je kladné dislo.

Priklad ¢. 27

esssssssseseesesesssssssmm X . Narok na zamestnaneckd prémiu nevznikd, ak st splnené vSetky podmienky
Zamestnanec pracuje u zamestnavate- @ uvedenév pismene a), ale ide o zamestnanca, na ktorého podporu udrzania v za-
la od 1. 10. 2024. Od 1. 1. 2024 do : mestnani sa v prislusnom zdafiovacom obdobi poskytol prispevok podla § 50a
30. 4. 2024 pracoval v inej spolocnosti. zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Od 1. 5. 2024 do 30. 9. 2024 bol ..dob-
rovol'ne” nezamestnany a platil si po-
vinné zdravotné poistenie. MéZe si za-
platené poistné uplatnit v rocnom
zuctovani dane za rok 2024?

V sdlade s § 5 ods. 8 zakona o dani z prij-
mov pri vypocte zakladu dane z prijmov zo
zavislej cinnosti sa zdanitelné prijmy

Do ¢asového testu poberania posudzovanych prijmov aspon Sest kalendarnych
mesiacov sa vSak nezapoditavaju prijmy za mesiace, za ktoré zamestnanec dosa-
hoval posudzované prijmy iba na zadklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. V tomto pripade zamestnancovi, ktory dosiahol posudzova-
né prijmy iba na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného po-
meru, nadrok na zamestnaneckl prémiu narok nevznika. Rovnako mesiace s ,nulo-
vym” zdanitelnym prijmom (napr. praceneschopnost, materska dovolenka,

znizujii len o to poistné a prispevky, ktoré je . neplatené volno) sa nezapocitavaju do rozsahu Sest kalendarnych mesiacov.

povinny platit zamestnanec, t. J. dariovnik Zamestnancovi, ktory poberal posudzované prijmy v zdariovacom obdobi 12 ka-
poberajuci prijem zo zavislej ¢innosti. To : lendarnych mesiacov a su splnené vSetky podmienky na jej narok, vznika narok
znamené, Ze zamestnanec si uplatnilento ' na zamestnaneckl prémiu v plnej vy$ke. Zamestnancovi, ktory poberal posu-
preukazatelne zaplatené poistné, ktoré bol dzované prijmy v zdafiovacom obdobi menej ako 12 kalendarnych mesiacov

povinny platit' v obdobi, pocas ktorého bol
zamestnancom podla § 5 ods. 2 zakona
o dani z prijmov, t. j. preukazatelne zapla- .
tené poistné, ktoré bol povinny platit vob- . VII. oddiel: Ziadost o vystavenie potvrdenia o zaplateni dane na ucely § 50 zakona
dobi, pocas ktorého poberal prijmy zo zg-
vislej c¢innosti. Na zaklade uvedeného,
kedZe zamestnanec v obdobi, pocas ktoré-
ho bol dobrovolne nezamestnany, @ e do vysky 2 % zaplatenej dane alebo

38 Tip Uvitali by ste konkrétnu tému? Poslite svoj tip na hornikova@pp.sk.

a su splnené vsetky podmienky, vznikad narok na pomernu ¢ast zamestnaneckej
prémie za kalendarne mesiace, za ktoré poberal tieto prijmy. (Priklad ¢. 28)

Zamestnanec, ktorému zamestnavatel vykonal ro¢né zuctovanie preddavkov
na dan, mo6ze darovat ¢ast svojej dane:
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° do vysky 3 % zaplatenej dane, ak ide o dafovnika, ktory vykonaval dobro-
vol'nicku ¢innost podla zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve pocas
najmenej 40 hodin v zdafiovacom obdobi a predloZi o tom pisomné potvr-
denie, poukazat nim uréenej pravnickej osobe vedenej v zozname prijima-
tel'ov podielu zaplatenej dane, ktory zverejfiuje Notarska komora SR vzdy
do 15. januara kalendarneho roka, v ktorom mozno prijimatel'ovi sumu po-
ukazat.

Suma podielu zaplatenej dane sa zaokruhl'uje na eurocenty nadol a nesmie byt

nizsia ako 3 €.

Ak zamestnanec zaSkrtne tento Udaj v Ziadosti o vykonanie ro€ného zuc¢tovania,

zamestnavatel je povinny vystavit zamestnancovi tla¢ivo Potvrdenie o zaplate-

ni dane z prijmov zo zavislej ¢innosti na Gc¢ely vyhlasenia o poukazani sumy
do vysky 2 % alebo 3 % zaplatenej dane fyzickej osoby podl'a zdkona
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov s ozna¢enim

V2Pv18_P. Zamestnavatel je povinny tladivo potvrdenia o zaplateni dane za-

mestnancovi vystavit zamestnancovi najneskor do 15. 4. 2025.

V Potvrdeni o zaplateni dane sa na riadkoch O1 az 20 uvadzaju identifikacne

udaje zamestnanca azamestnavatelaa v lll. oddiele sa uvadzaju Gdaje o zaplate-

ni dane z prijmov zo zavislej ¢innosti:

° riadok 21 - dan podla § 15 zdkona - z riadka 06 ro¢ného zUc¢tovania pred-
davkov na dan,

° riadok 22 - narok na danovy bonus podla § 33 ZDP - z riadka 09 ro¢ného
zUctovania preddavkov na dan,

° riadok 23 - narok na danovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a ZDP -
z riadka 15 ro¢ného zuctovania preddavkov na dan,

° riadok 24 - dan zniZzena o danovy bonus a darfovy bonus na zaplatené uro-
ky - ak hodnota z riadka 21 zniZzena o hodnotu z riadkov 22 a 23 je kladna
hodnota,

° riadok 25 - dar na Uhradu - zriadka 2 1 rocného zUc¢tovania preddavkov na
dan,

° riadok 26 - dan na Uhradu (z riadka 25) zrazena zamestnancovi alebo za-
platenda zamestnancom v lehote do podania vyhlasenia o poukazani po-
dielu zaplatenej dane, a to uvedenim sumy a dria. Den je datum, kedy sa za-
mestnancovi odoslala bezhotovostne/vyplatila vyplata, ktorej sucastou
bol aj nedoplatok na dani.

Priloha - potvrdenie o zaplateni dane
Zamestnanec k potvrdeniu o zaplateni dane, ktoré mu vydal zamestnavatel, pri-
lozZi tlacivo Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej

osoby podl'a § 50 zakona ¢é. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor-
Sich predpisov (d'alej len ,,zakon”), ktorej bolo za zdafovacie obdobie vyko-

nané roéné zuétovanie preddavkov na daii z prijmov zo zavislej &innosti_-

V2Pv21_1 a predlozi hociktorému spravcovi dane do 30. 4. 2025. —

Poucenie na vyplnenie vyhlasenia o poukazani podielu zaplatenej dane:

Danovnik, ktorému zamestnavatel, ktory je platitelom dane (d'alej len ,zamest-
navatel”), vykonal ro¢né zuc¢tovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢in-
nosti (dalej len ,ro¢né zuctovanie”), predklada vyhlasenie o poukazani podielu
zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby (dalej len ,vyhlasenie”) do 30. aprila po
skonéeni zdarfovacieho obdobia. Prilohou tohto vyhlasenia je potvrdenie o za-
plateni dane z prijmov zo zavislej ¢innosti vystavené zamestnavatelom v sulade
s § 39 ods. 7 zakona (d'alej len ,potvrdenie o zaplateni dane").;\\

—

Na riadku O1 uvadza danovnik rodné ¢islo.
Na riadku 02 sa uvadza datum narodenia v pripade, ak ide o darfovnika, ktory
nema rodné cislo.

Do kolénky ,Rok” sa uvedie zdarovacie obdobie, za ktoré zamestnavatel vyko-
nal dafiovnikovi roéné zuc¢tovanie, t. j. rok 2023, ak zamestnéavatel vykonal da-
novnikovi ro¢né zuc¢tovanie za zdarnovacie obdobie roku 2023.

—
.-

nepoberal prijmy zo zavislej cinnosti,
neméZze si uplatnit'v ramci roéného zucto-
vania zaplatené poistné za toto obdobie.

Priklad ¢&. 28

= -]
1. vypocet: Ak zamestnanec za prislus-
né zdarnovacie obdobie dosiahol posu-
dzované prijmy v dhrnnej sume aspon
6-nasobku minimalnej mzdy a niZsej
ako 12-nasobok minimalnej mzdy, za-
mestnaneckou prémiou je suma vypoci-
tana percentualnou sadzbou dane po-
dla § 15 z rozdielu sumy nezdanitel'nej
Casti zakladu dane podla § 11 ods. 2
pism. a) a zakladom dane vypocitanym
podla § 5 ods. 8 zo sumy 12-ndsobku
minimé&lnej mzdy.

Za rok 2024 je to vyska zdanitelnych prij-
mov v sume aspori 4 500 € a menej ako
9000 €

ZP = 19 % x (NCZD na dariovnika a zakla-
dom dane vypocitanym podla § 5 ods. 8
zo sumy 12-nésobku minimalnej mzdy)
ZP=19 % x (5 646,48€-7794€)/ 12 x
pocet mesiacov poberania prijmov

ZP = minusova hodnota =0 €

2. vypocet: Ak zamestnanec za zdario-
vacie obdobie dosiahol posudzované
prijmy najmenej vo vyske 12-nasobku
minimalnej mzdy, zamestnaneckou
prémiou je suma vypocitana percentu-
alnou sadzbou dane podla § 15 z roz-
dielu sumy nezdanitel'nej ¢asti zakladu
dane podla § 11 ods. 2 pism. a) a zakla-
dom dane vypocitanym podla § 5
ods. 8 z posudzovanych prijmov tohto
zamestnanca.

Za rok 2024 je to vyska zdanitelnych prif-
mov najmenej v sume 9 000 €.

Napriklad zamestnanec dosiahol zdani-
te/né prijmy v sume 9 010 €.

ZP =19 % x (5 646,48 €- 7 802,66 €) /
12 x pocet mesiacov poberania prijmov
ZP = minusova hodnota =0 €

POZNAMKA

Vyhldsenie si vypisuje zamestnanec
sam, nie je to povinnost zamestndvate-
la. Ak chce poukazat cast svojef dane
v prospech neziskovych organizacii, ob-
cianskych zdruZeni atd’ a vznikol mu ne-
doplatok na dani, tak mu musi zamest-
ndvatel” vyrovnat tento nedoplatok
najneskér do 30. 4. 2025.

NEPREHLIADNITE

Vyhldsenie a potvrdenie o zaplateni
dane podava dariovnik na tlacivach plat-
nych na prislusné zdariovacie obdobie,

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025
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pricom tieto tlaciva maju predpisanu
Struktdrovanu formu.

NEPREHLIADNITE

Prijimatel’ dobrovolnickej ¢innosti je po-
vinny vydat pisomné potvrdenie o trvani,
rozsahu a obsahu dobrovolnickej cin-
nosti dobrovolnika, ak o to dobrovolnik
poZiada. Vyslednd suma do vysky 2 %,
resp. 3 % zo zaplatenej dane sa zaokruh-
luje s presnostou na dve desatinné
miesta, pricom druha Cislica za desatin-
nou ciarkou sa upravi podla cislic, ktoré
nasleduju po nej tak, Ze:

a) zaokruhlovana éislica, po ktorej na-
sleduje cislica mensia ako pat, zos-
tava bezo zmeny,

b) zaokruhlovana cislica, po ktorej na-
sleduje cislica pat alebo cislica véac-
Sia ako pat, sa zvacsuje o jednu.

POZNAMKA

Zamestnanec predklada zamestnavate-
lovi potvrdenie o zdanitelnom prijme,
ktory mal vyplacany u iného zamestna-
vatela. Nie je povinny vydokladovat ob-
dobia, v ktorych nedosahoval zdanitelny
prijem zo zavislej ¢innost. Napriklad bo/
v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
resp. dobrovolne nezamestnany, pripad-
ne poberal davky zo socidlneho poiste-
nia. Aj v sucasnosti sa totiz stava, Ze
mzddrka Ziada vydokladovat 12 mesia-
cov v roku, o robil. Co vSak nie je v sila-
de so zakonom, pretoZe zamestnanec
ma povinnost predloZit doklady len
z tych mesiacov, v ktorych dosahoval
zdanitelny prijem zo zavislej ¢innosti.

NEPREHLIADNITE

Rocné zuctovanie dane sa vykona na za-

klade udajov o:

- Uhrne vyplatenych zdanitelnych prij-
mov zo zavislej ¢innosti, pricom sa
odpocita:

* zaplatené povinné poistné,

e nezdanitelnd cast zakladu dane
na dariovnika,

e nezdanitelnd cast zakladu dane
na manZelku (manzela),

* nezdanitelna cast zakladu dane
na zaplatené prispevky na dopin-
kové dbéchodkové sporenie.

Vypocita sa dar v zmysle § 15 zakona

o dani z prijmov. Dari je:

- 19 % z ¢asti zdanitelnej mzdy, ktora
nepresiahne sumu 176,8-nasobku

I. ODDIEL - UDAJE 0 DANOVNIKOVI

Riadky 03 az 05 vypifia dafiovnik s neobmedzenou dafiovou povinnostou alebo
aj s obmedzenou danovou povinnostou podla predtlace.

Na riadkoch 06 az 10 vypiiia dafiovnik adresu svojho miesta trvalého pobytu na
Uuzemi Slovenskej republiky alebo v zahraniéi v den podania vyhlasenia.

Na riadku 11 vyplni dafiovnik svoje telefénne Cislo (tento Udaj nie je povinny).

Na riadku 12 uvadza danovnik dan znizenu o danové bonusy (§ 33, § 33a zako-
na) z potvrdenia o zaplateni dane, ktora je vypocitana za rok, za ktory sa podava
toto vyhlasenie. Potvrdenie o zaplateni dane je prilohou vyhlasenia.

a riadku 13 vyplni danovnik sumu (podiel zaplatenej dane) do vysky 2 % alebo
% zo zaplatenej dane, ktoru uviedol na riadku 12 vyhlasenia.

Podiel zaplatenej dane do vysky 3 % podla § 50 ods. 1 pism. a) zdkona mozno
prijimatel'ovi poukéazat, ak fyzicka osoba v zdafiovacom obdobi vykonéavala dob-
rovol'nicku ¢innost podla zdkona ¢.406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a o zmene
a daplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 440/2015 Z. z. po¢as najme-
nej 40 hodin a predlozZi o tom pisomné potvrdenie, ktoré je prilohou tohto vyhla-
senia.

II. ODDIEL - UDAJE O PRIJIMATELOVI

Na riadkoch 15 az 21 danovnik uvadza Udaje o jednom prijimatel'ovi. Zoznam

prijimatel'ov, ktorym sa mo6ze podiel do vysky 2 % alebo 3 % zaplatenej dane po-

ukazat, zverejiiuje Notarska komora Slovenskej republiky do 15. januara kalen-

darneho roka, v ktorom mozno prijimatelovi tito sumu poukazat. V pripade, ak

anovnik vyjadri stihlas so zaslanim tdajov (meno, priezvisko a trvaly pobyt) ur-

¢enému prijimatel'ovi podielu zaplatenej dane uvedenému v Il. oddiele, spravca

dane je povinny tieto ozndmit prijimatel'ovi v stlade s § 50 ods. 8 zakona. (Prilo-

ha - tlacivo vyhlasenia)

V zaverecnej casti Ziadosti

Zamestnanec\vyhlasuje, od kolkych inych zamestnavatelov poberal zdanitelné

prijmy zo zavislej ¢innosti, uvadza ich pocet a priklada potvrdenia o zdanitelnych

prijmoch fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti od tychto zamestnavatel'ov. Ak pobe-

ral zdanitel'né prijmy\len od daného zamestnavatela, ktorého Ziada o vykonanie

ro¢ného zuctovania dane, uvedie ,nula” inych zamestnavatelov. Nasledne:

e vyhlasuje, Ze nie je povinny podat danové priznanie podla § 32 zakona
o dani z prijmoyv,

° podpisom potvrdzuje, Ze vSetky Udaje, ktoré v Ziadosti uviedol, a prilozené
doklady su pravdivé a Uplné.

Rocné zictovanie dane a povinnost zamestnavatel'a

° rocné zuctovanie a vypocet dane je povinny zamestnavatel vykonat do
31. marca 2025,

° zamestnavatel je povinny vykonat ro¢né zu¢tovanie dane tym zamestnan-
com, ktori dorucili zamestnéavatel'ovi Ziadost o vykonanie roéného zuc¢tova-
nie wlistinnej podobe, pripadne po dohode so zamestnavatelom elektronic-
ky, vratane vSetkych povinnych priloh, najneskor do 17. februara 2025.

Zamestnavatel\vykona ro¢né zuctovanie dane na tlacdive Ro¢né zucétovanie
preddavkov na dari z prijmov fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti za zdarnova-
cie obdobie (rok) 2024, ktorého vzor uréilo Ministerstvo financii SR ozndmenim
¢. MF/016133/2024-721 o urceni vzorov tladiv podla zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov v suvislosti s prijmami zo za-
vislej ¢innosti. (Vzor v priloh

Nedoplatok viac ako 5 € zraZza zamestnavatel zamestnancovi zo zdanitelnej
mzdy najneskdr do konca roka 2025 (§ 38 ods. 7 zdkona o dani z prijmov). Ak
chce zamestnanec pouzit postup podla § 50 zdkona o dani z prijmov, t. j. chce
darovat 2 %, resp. 3 % zo svojej dane, uplatnil si dafiovy bonus na dieta, darfiovy
bonus na zaplatené Uroky, zrazi sa daniovy nedoplatok, aj ked' je v sume nizSej
ako 5 € najneskér do 30. 4. 2025.
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Ak nemdze zamestnavatel zrazit nedoplatok dane, ktory vyplyva z roéného zuc¢-
tovania, danovy bonus na vybratie - vratenie z dovodu, Ze mu uZ nevyplaca
mzdu, vyberie tieto nedoplatky spravca dane, ktorému zamestnavatel zasle po-
trebné doklady do 30 dni odo dna, kedy tato skuto¢nost nastala alebo ju za-
mestnavatel zistil. TAto povinnost plati len v pripade, ak dariovy nedoplatok ale-
bo suma rozdielu dafiového bonusu je viac ako 5 €. Ak v8ak danovnik vyuZije
moznost darovat 2 %, resp. 3 %, musi sa nahlasit aj nedoplatok v sume niz$ej
ako b €. Aké doklady, zakon presne ne3pecifikuje, ale odporuca sa zaslat sprav-
covi dane oznamenie o uvedenom a aj tla¢ivo vykonaného roéného zuc¢tovania
zamestnanca. Zamestnanec je potom povinny danfovy nedoplatok uhradit
spravcovi dane najneskor do konca zdanovacieho obdobia, v ktorom spravca
dane ukon vykonal alebo v ktorom bolo rozhodnutie o tomto darfiovom nedoplat-
ku zamestnancovi dorucené.

O vrateny rozdiel z roéného zuc¢tovania si zamestnavatel znizi odvod preddav-
kov na dan najneskoér do konca kalendarneho roka 2025. Alebo, ak o tento roz-
diel nie je mozné znizit odvod preddavkov na dan (napriklad uz neméa zamest-
nancov, ktorym vyplaca prijem zo zavislej ¢innosti), pozZiada spravcu dane
o vratenie tejto sumy. Spravca dane vrati pozadovanu sumu do jedného mesia-
ca od dorucenia ziadosti.

Po vykonani ro€ného zUc¢tovania dane je zamestnavatel povinny dorucit zamest-
nancovi doklad o vykonanom ro¢nom zuc¢tovani bud' v listinnej podobe, alebo po
dohode so zamestnancom elektronickymi prostriedkami. Doklad doruceny elek-
tronickymi prostriedkami obsahuje predtlaceny odtlacok pecdiatky zamestnavate-
'a a faksimile podpisu zamestnavatela a nie je mozné ho dodatoc¢ne menit ani
upravovat. Pri elektronickej komunikacii zamestnavatela so zamestnancom sa
vyZaduje potvrdenie dorucenia elektronickej spravy, ktoré obsahuje informéciu
o datume a Case elektronického dorucenia, vratane oznacenia elektronickej pos-
tovej schranky prijemcu dohodnutej medzi zamestnancom a zamestnavatelom.

Tlacgivo vykonaného roéného zuétovania musi dorudit zamestnancovi najneskor
do 30. aprila 2025. Ak sa zamestnancovi uz vykona ro¢né zuc¢tovanie a zamest-
nanec zisti, Ze mal aj iné prijmy ako len prijmy zo zavislej ¢innosti aleb pred-
lozil potvrdenia od vSetkych zamestnavatelov, tak na vykonanéroéné zuctova-
nie sa neprihliada, podava riadne dariové priznanie.

lll. Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch zo zavislej cinnosti

Zamestnancovi, ktory nepoziada zamestnavatela o vykonanie roéného zuctova-
nia (pripadne si Ziada vystavenie potvrdenia o zdanitel'nych prijmoch z dévodu,
Ze mu ro¢né zuctovanie vykond iny zamestnavatel), je zamestnavatel povinny
vystavit tlacivo ,Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzickej osoby zo zavis-
lej ¢innosti a d'alSich udajoch podl'a § 39 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z.,
a to za zdanovacie obdobie....... " POT395v23. Tlacivo potvrdenia platilo aj za
zdanovacie obdobie roku 2023. Lehota na dorucenie potvrdenia zamestnanco-
vi je najneskér do:

° 10. februara 2025, ak zamestnanec poziada zamestnavatela o jeho vysta-
venie do 5. februara 2025. Forma Ziadosti nie je v zakone o dani z prijmov
upravena, moze to byt emailom, SMS, telefonicky;

° 10. marca 2025 - ak zamestnanec nepoZziadal o vykonanie roéného zucto-
vania zamestnavatela do 17.februara 2024, ak aj poziadal v lehote, ne-
predlozil vSetky potrebné doklady k ziadosti. (Vzor v prilohe)

Vzorovy priklad vykonaného rocného zictovania dane

Zamestnanec Peter Novak poziadal zamestnavatela o vykonanie roéného zucto-
vania dane. Nedohodli sa na zaslani Ziadosti elektronicky, zamestnanec ju dorudil
v listinnej podobe do 17. 2. 2025. K Ziadosti o vykonanie ro¢ného zuc¢tovania ne-
predklada sobasny list, rodny list 11-roéného dietata, 18-rocného dietata, lebo
ich zamestnavatelovi predlozil v predchadzajucich roénych zucétovaniach. K Zia-
dosti predlozZil potvrdenie o navsteve Skoly v skolskom roku 2023/2024 na
18-ro¢né dieta, ktoré Studuje na strednej Skole a prerusilo Stidium v marci 2024.

platného Zivotného minima vratane,
tj 19 % zo sumy do 47 537,98 €,

- 25 % z casti zdanitelnej mzdy, ktora
presiahne sumu 176,8-ndsobku
platného Zivotného minima, t. j. zo
sumy viac ako 47 537,98 €.

Vypocitana dari sa zaokruhluje na celé

eurocenty matematicky:

- uvedie sa suma vyplateného dariové-
ho bonusu na dieta pocas roka za-
mestndvatelom (zamestnavate/mi)
a spravi sa rozdiel medzi vyplatenym
a vypocitanym narokom na dariovy
bonus na dieta,

- prizna sa suma dariového bonusu na
zaplatené droky,

- vypocitand dari sa porovna so zaplate-
nymi preddavkami na dari, zohladni
sa danovy bonus na dieta, dariovy bo-
nus na zaplatené uroky alebo dariovy
bonus zo zvysenia zaplatenej splatky.

Rozdielom je preplatok alebo nedopla-

tok na dani z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Preplatok na dani, dariovy bonus alebo

Jjeho cast, darniovy bonus na zaplatené

uroky alebo jeho cast vrati zamestnava-

tel’ zamestnancovi najneskér pri zucto-
vani mzdy za april, t. J. vyplati ho najne-
skér v méji 2025 (§ 38 ods. 6 zakona

o dani z prijmov).

POZNAMKA

Na Ziadost zamestnanca je zamestnava-
tel’povinny do desiatich dni od dorucenia
Ziadosti vystavit doplneny doklad o vyko-
nanom rocénom zuctovani, a to o udaj
o vyrovnani dariového nedoplatku, pre-
platku, zamestnaneckej prémie, dariové-
ho bonusu alebo dariového bonusu na za-
platené uroky vyplyvajuceho z tohto
rocného zuctovania. Zamestnavatel, kto-
ry vystavil doplneny doklad o vykonanom
roc¢nom zuctovani, nebude po datume vy-
plnenia tohto dokladu zraZat alebo vypla-
cat sumy danového nedoplatku, preplat-
ku, zamestnaneckej prémie, dariového
bonusu alebo dariového bonusu na zapla-
tené droky uvedené v tomto doklade.

POZNAMKA

Ministerstvo financii SR urcilo za rok
2024 vzor tlaciva ,Hldsenie o vyuctovani
dane a o uhrne prijmov zo zavislej ¢innos-
ti, poskytnutych jednotlivym zamestnan-
com bez ohladu na to, ¢i ide o periazné
alebo neperiazné plnenie za uplynulé zda-
riovacie obdobie, o vybranych prijmoch
oslobodenych od dane ustanovenych
tymto zakonom, o zrazenych preddav-
koch na dari, o zamestnaneckej prémi,

Prica, mzdy a odmeiiovanie 1/2025
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obdobie roku 2023.

o dariovom bonuse a o dariovom bonuse
na zaplatené uroky (dalej len . hldsenie”)’,
ktoré bolo uverejnené oznamenim Minis-
terstva financii SR MF/013999/2023-
721 zo drna 16. 10. 2023 za zdariovacie

PRIKLAD Z PRAXE

Dalsi pracovny pomer

= Veduci zamestnanec ma zaujem

u svojho zamestnavatela vykonavat’
pracu aj nad ramec ustanoveného
tyZdenného pracovného c¢asu. MézZe
mat dany vediuci zamestnanec so za-
mestnavatel'om uzatvoreny aj dalsi
pracovny pomer alebo dohodu o préa-
cach vykonavanych mimo pracovné-
ho pomeru?

Zamestndvatel’méZe dohodnut niekolko
pracovnych pomerov s tym istym zamest-
nancom len na ¢innosti spocivajuce v pra-
cach iného druhu, pricom prdva a povin-
nosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzuju samostatne. V pripade vykonu
dalsich prac jednou fyzickou osobou na
tom istom organizacnom utvare, kde tdgto
osoba je zdroveri v pozicii vediuceho za-
mestnanca, sa javi ako otazne spinenie
podmienky vykonu prac iného druhu. Pra-
cu na dohodu mozZno dohodnut iba vyni-
mochne.

OBJEDNAJTE S| UPLNE

ZNENIA (U2)

UZ 2/2025: Zskon o uctovnictve, Po-
stupy uctovania v podvojnom uctov-
nictve, Postupy uctovania v jednodu-
chom uctovnictve

Od roku 2025 sa novelizoval aj zakon
0 uctovnictve: prinadSa nové definicie
ohladom kryptoaktiv. Zmeny o krypto-
aktivach sa premietli aj do postupov
uctovania spolu s dorovndvacou da-
riou a uctovania dane z finanénych
transakcii.

UZ 3/2025: Zskon o pouzivani elek-
tronickej registracnej pokladnice, Za-
kon o cestovnych nahradach, Zakon
o dani z motorovych vozidiel

Meni sa rozsah udajov zasielanych do
systému e-kasa. Upravuje sa okruh
cestovnych nahrad, ktoré zamestna-
vatel" musi pri vyslani zamestnanca
poskytnut, nahrady cestovnych vydav-
kov vojakovi dobrovolnej vojenskej
pripravy na navstevu rodiny a tiezZ vzo-
rec pre urcenie sum stravného a sum
zakladnej nahrady za pouZivanie vo-
zidla. V dani z motorovych vozidiel sa
zmeny dotkli sadzby dane pre taZzké
nakladné vozidla nad 12 ton a dpravy
roénych sadzieb dane.

Viac na www. zakon. sk

V ramci ro¢ného vyrovnania dane si chce uplatnit nezdanitelnd cast na
manzelku. Manzelstvo uzatvorili 3. 7. 2024. ManZelka bola od 17. 9. 2024 do
31.12.2024 v evidencii uchadzacov o zamestnanie. ManZelka mala pocas roka
2024 prijem z pracovného pomeru v sume 1 050 €, z toho zaplatila poistné
v sume 140,70 €. Zamestnavatel jej vyplatil ndhradu prijmu pri do¢asnej pra-
covnej neschopnosti v sume 283 €. Stravovanie zabezpedené zamestnavate-
l'om z nakladov a zo sociadlneho fondu mala v sume 185 €. Mala preplateny pri-
spevok na rekreaciu v sume 275 €. Zo Socialnej poistovne mala vyplatené
nemocenské v sume 600 €, davku v nezamestnanosti v sume 1 800 €.

Spolu vlastny prijem 1 050 € - 140,7 € + 283 € + 185 € + 275 € + 600 €
+1800€=4052,30¢%€.

Podmienka manzelstva, zaradenia do evidencie uchadzadov o zamestnanie bola
k 1. dfiu v mesiaci su¢asne splnena k 1. 10., 1. 11, 1. 12. 2023, t.j. za 3/12.
Za zamestnanca posiela prispevky na doplnkové déchodkové sporenie zamest-

navatel. Zmluva bola uzatvorend po 31. 12. 2013. Suma prispevkov je vo vySke
360 €.

U zamestnavatela si mesac¢ne uplatioval danovy bonus na 11-ro¢né dieta na-
sledovne: Za 1/2024 a7 12/2024 - 140 € x 12 mesiacov= 1680 €

V roénom zuc¢tovani si uplatfiuje narok na danovy bonus na druhé dieta - 18 ro-
kov veku, ktoré dovrSilo, v marci 2024 prerusilo Stadium.

Spifia podmienku naroku na dafiovy bonus na zaplatené uroky, zaplatené troky
boli vo vyske 2 456,70 €. Uver sa zacal urocit od 03/2024.

Uhrn prijmov od zamestnavatel'a 16 200,00
Poistné na socialne poistenie 152280
Poistné na zdravotné poistenie 648,00
Uhmn preddavkov na dan 1592,76
Priznany a vyplateny dafiovy bonus zamestnavatel'om (12 x 140€) 1680,00
Zéklad dane 14029,20
Nezdanitel'na ¢ast na dafovnika 5 646,48
Nezdanitel'na ¢ast na manzelku (5 162,50-4 052,30) / 12 x 3 271756
Nezdanitelné cast na DDS, max. 180 € 180,00
Dafiovy bonus na zaplatené Groky 2 456,70€ x 50 % = 1 228,35 €

1200€ /12 x 10 mesiacov = 1 000 € 1000,00
1228,35>1000€

Vypocet dafiového bonusu na dieta

Narok na danovy bonus za rok 2024:

e za1/2024 az03/2024:(140€ +50%€) x 3 mesiace =570 €

o 2a4/2024 a7 12/2024: 140 € x 9 mesiacov= 1260 €

Spolu je narok na dariovy bonus v sume 1 830 €.

Vyplateny danovy bonus mesacne na 11-ro¢né dieta: 1 680 €
Prepocet z CzD na dve vyzivované deti za 1/2024 az 3/2024:

° 14 029,20€x27 %=3787,88€

° 3787,88€ / 12 mesiacov= 315,66 €

e 315,66 € x 3 mesiace = 946,98 €

Porovndvané % podla poétu deti z CZD je v sume vy3Sej, ako je vypoditany narok
na dariovy bonus na dve deti za 1/2024 az 3/2024,; 946,98 € > 570 €.
Prepoéet z CZD na jedno vyZivované dieta:

° 14 029,20€x 20 % =2 805,84 €

° 2 805,84 € / 12 mesiacov = 233,82 €

e 233,82€x9 mesiacov=2 104,38 €

Porovnédvané % podia pocétu deti z CZD je v sume vyssej, ako je vypoditany nérok
na dariovy bonus na jedno dieta za 4/2024 a7 12/2024; 2 104,38 €>1260€

Zamestnancovi sa doplati dafiovy bonus na dieta v sume 150 € (1 830 € -
1680 €).

Ing. Jana Repacova
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100 % overené a odborné informéacie z oblasti dani, G¢tovnictva, miezd, prava
a verejnej spravy najdete na www.zakon.sk. V e-shope si vyberiete z elektronickych

i tlacenych zdrojov. Zjednodusia vdm précu.
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ZDP

Prehl'ad sum potrebnych pre vypocet
danovej povinnosti FO na rok 2024

Sumy nezdanitelnych &asti zakladu dane (NCZD), dafiového bonusu a niektoré
iné sumy uvedené v ZDP (pozri nizSie) sa pre rok 2024 upravuju v nadvaznosti
na zvysSenie sumy zivotného minima alebo minimalnej mzdy.
Suma platného Zivotného minima k 1. 1. 2024 je 268,88 €.
Suma mesacnej minimalnej mzdy na rok 2024 je 700,00 €.
(§ 9 ods. 1 zdkona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde)

Ustanovenie ZDP

‘ Vysledna suma

Nezdanitel'na ¢ast zakladu dane na daiovnika

§ 11 ods. 2 ZDP

21-nasobok platného Zivotného minima

5646,48 €

1/12 z0 sumy 5 646,48€ (pouzije sa na ucely vypottu preddav-
ku na dan podl'a § 35 ods. 1 ZDP)

470,54 €

92,8-nésobok platného Zivotného minima

24 952,06 €

44 2-nasohok platného Zivotného minima

11884,50€

Nezdanitel'na éast zakladu dane na manzelku (manzela)

§ 11 ods. 3 ZDP

19,2-nasobok platného Zivotného minima

5 162,50 €

176,8-nd

47537,98€

bok platného Zivotného minima

63,4-ndsobok platného Zivotného minima

17 046,99,00 €

Sadzba dane 15 % pri prij

moch podl'a § 6 ods. 1.a 2 ZDP, ak prijmy nepresahuji 60 000 eur

§15ZDP

176,8-nasobok platného Zivotného minima (poutzije sa na dcely
vypoctu dane z prijmov fyzickej osoby za rok 2024)

47537,98€

1/12 zo sumy 47 537,98 € (poutije sa na ticely vypoétu pred-
davku na dan podl'a § 35 ods. 2 ZDP)

3453,79€

Povinnost podat daiové

priznanie

§327DP

50 % sumy podla § 11 ods. 2 pism. a) ZDP (50 % zo sumy
5 646,48€)

282324 €

¢ dieta:

Daiiovy bonus na vyZi

§33ZDP

Suma danového bonusu na vyZivované dieta - posledny krat za
mesiac, v ktorom vyZivované dieta dovisilo 18 rokov veku (ak
sa neposkytuje dotacia na podporu vychovy k stravovacim na-
vykom dietata podl'a§ 4 ods. 3 pism. c) zakona o dotaciach, pri-
tom od 1.5. 2024 sa na poskytnutie dotacie na podporu vycho-
vy k stravovacim navykom neprihliada (§ 52 zzpa zékona).

140

Suma dafiového bonusu na dieta nad 18 rokov veku % zo ZD:
Narok na daiiovy bonus mozZno uplatnit najviac do vysky
ustanoveného percenta - bud' z polovice zdkladu dane, alebo
z celého zékladu dane v zvislosti od poctu vyZivovanych deti,
na ktoré vznika narok na dafovy bonus

50

Pocet vyZivovanych deti Percentualny limit polovice zakladu dane (€ZD)
1 20%
2 27%
3 34%
4 41%
5 48%
6 a viac 55 %

Daiiovy bonus na zaplatené tiroky - 2 typy ul'avy (§ 33a +52zzy)

1. Daiiovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a ZDP - zmluvy uzavreté do 31.12. 50 %
2023, vek od 18-35 rokov (najviac 400 € za rok)
Max. priemerny mesacny prijem pre dafovy bonus na zaplatené Groky - max. 1,3 naso-
. AP < 1695,20 eur
bok sa zistuje za rok predchadzajici roku, v ktorom bola zmluva uzavreta.
Priemerna mesacna nominalna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
v roku 2023 dosiahla 1 304 eur, teda 1,3 ndsobok tejto sumy predstavuje 1 695,20 €.
2.  Daiiovy bonus na zaplatené troky podli'a § 33a ZDP - zmluvy uzavreté po 31. 12. 50 %

2023, vek od 18 - 35 rokov.

(najviac 12000 eur za rok)

Priemerna mesacnan

ominalna mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republi-

ky v roku 2023 dosiahla 1 430 eur, teda 1,6 nasobok tejto sumy predstavu-
je 2 288 eur, tato suma priemerného mesacného prijmu sa posudzuje pri zmluvach
uzatvorenych v roku 2024.

2288 eur

PRIKLADY Z PRAXE

Vyslanie nad 183 dni
v kalendarnom roku
w Zamestnavatel vysiela zamestnanca
do Talianska na obdobie presahujuce
183 dni v kalendarnom roku. Je po-
trebné v danom pripade zdariovat pri-
Jjem zamestnanca pod/a talianskej le-
gislativy?

Na zdanovanie zamestnancov pracuju-
cich v Taliansku sa aplikuje Zmluva o za-
medzeni dvojakého zdanenia. VSeobecné
pravidlo pre zdanenie prijmov zo zavislej
cinnosti uvedené v prislusnej zmluve o za-
medzeni dvojakého zdanenia dava pravo
na zdanenie prijmov z tejto ¢innosti Statu,
v ktorom zamestnanec fyzicky vykonava
tuto éinnost (Statu zdroja), teda tam, kde
zamestnanec fyzicky vykonava zavislu ¢in-
nost. Z tohto pravidla vsak existuje vynim-
ka, podla ktorej su prijmy zo zavislej c¢in-
nosti, ktoru vykondva rezident jedného
zmluvného Statu v druhom zmluvnom Sta-
te, zdanitelné len v State rezidencie tohto
dariovnika za predpokladu, ak:

- zamestnanec sa zdrZiava v druhom
zmluvnom State (v State vykonu zavislej
¢innosti) menej ako 183 dni' v akom-
kolvek dvandstmesacnom obdobi za-
Cinajucom alebo konciacom v danom
roku, resp. menej ako 183 dni pocas
prislusného kalendarneho roka a

- odmeny su vypldcané zamestnavate-
lom alebo za zamestnavatela, ktory
nie je rezidentom Stdtu, v ktorom sa
¢innost vykonava, a

- odmeny nejdu na tarchu stalej pre-
vddzkarne, ktoru ma zamestndvatel
v State vykonu ¢innosti.

V pripade, ak nie je splnena niektora z vys-

Sie uvedenych podmienok (napr. ak v da-

nom pripade doba vyslania zamestnanca

prekroc¢i dobu 183 dni), prijem rezidenta

SR zo zavislej ¢innosti vykonavanej na

tuzemi Talianska predstavuje prijem zdani-

telny v Taliansku.

Zaver:

Ak doba vyslania zamestnanca prekroci

dobu 183 dni'v kalenddrnom roku, potom

prijem rezidenta SR zo zavislej ¢innosti vy-
konava.

Vyplatenie dochdadzkového bonusu na

uzemi Talianska predstavuje prijem zdani-

telny v Taliansku.

Vyplatenie dochadzkového bonusu
w Zamestnavatel chce zakomponovat
do zmluvy dochadzkovy bonus na
mesiac vo vyske napr. 150 € ktory
by bol krateny. pokial by si zamest-
nanec cerpal dovolenku. V pripade
porusenia pracovnej discipliny alebo
nedodrZania postupov pri praci,

Prica, mzdy a odmeitovanie 1/2025
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ZDP

zamestnancovi by mohlo byt siahnu-
té na dochadzkovy bonus v plnej vys-
ke a nebol by mu vyplateny. Je uve-
dené spravne?
Dochadzkovy bonus je prostriedok
pouZivany zamestnavatelom s cielom za-
bezpecit 100 % dochddzku. Zamestnava-
tel’sa méze so zamestnancom dohodnut
v pracovnej zmluve, pokial’ u neho nep6-
sobi odborova organizacia, na krateni pré-
miovej zloZky - dochddzkovy bonus vo
vyske 150 € pokial’ si zamestnanec Cer-
pal dovolenku.
Narokovatelnost alebo nenarokovatel-
nost variabilnej zloZky mzdy nie je uprave-
név zakone, t. j. rozhoduyuci pravny vyklad
v tomto pripade poskytuje sudna prax.
Zakonnik prace upravuje len ndrok na za-
kladnu zloZzku mzdy, ktord je narokovatel-
ng zvacsa po odpracovani urcitého ¢aso-
vého useku.
Podla § 118 ods. 2 Zakonnika préace
mzda patri za précu a podla § 119 ods. 3
Zakonnika prdce zakladnou zloZkou mzdy
Jje zloZka poskytovana podla opracované-
ho casu alebo dosiahnutého vykonu.
Bonus ako variabilna zloZzka mzdy vsak tieZ
tvori sucast mzdovych podmienok, a ak sa
u zamestnavatela uplatriuje, podmienky
pre jej priznanie by mali byt sucastou pra-
covnef zmluvy alebo kolektivnej zmluvy (ak
Jje uzavretd)vsulades § 119 ods. 2 a 3 Za-
konnika prace. Prax je taka, Ze zamestna-
vatel’ podmienky pre priznanie bonusu
upravuje mimo pracovnej zmluvy, ¢i kolek-
tivnej zmluvy, ¢o nie je postup plne suladny
s vyssie uvedenymi ustanoveniami Zakon-
nika prace. Podla odbornej literatury sank-
cionovanie zamestnancov tym, Ze im nie je
vyplateny bonus po tom ako im nan vznikol
narok, nie je v sulade so Zakonnikom pra-
ce, pretoZe Zakonnik prace uvedené sank-
cionovanie nepripusta.
Ako vhodny spésob riesenia sa potom javi
nie negativne, ale pozitivne nastavenie kon-
krétnych podmienok pre priznanie (vznik)
naroku na bonus, napr. Ze narok na bonus
vznikne v pripade riadneho a bezchybného
plnenia pracovnych uloh zamestnancom
bez porusenia internych predpisov zamest-
navatela a bez porusenia pracovnej discip-
liny.
Zaver
Narokovatelnost alebo nenarokovatel-
nost variabilnej zloZky mzdy nie je uprave-
név zakone, t. j. rozhoduydci pravny vyklad
v tomto pripade poskytuje sudna prax.
Zakonnik préce upravuje len nérok na za-
kladnu zlozku mzdy, ktora je narokovatel-
na zvacsa po odpracovani urcitého casové-
ho useku. Podla § 118 ods. 2 Zakonnika
prace mzda patri za pracu a podla § 119
ods. 3 Zakonnika prace zakladnou zloZkou
mzdy je zloZka poskytovand pod/a opraco-
vaného casu alebo dosiahnutého vykonu.

Minimalna vyska dane - povinnost podat darové priznanie: 50 % sumy po-
dla § 11 ods. 2 pism. a) ZDP (50 % zo sumy 5 646,48€) =2 823,24eur

Prehl'ad opatreni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach
stravného pri tuzemskych pracovnych cestach Podla § 5 ods. 2 zadkona
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach:

Pravny pre_dpis - ) Stravné patri od Dizka trvania pracovnej cesty v hodinach
opatrenie Ucinnost 8 ods. 1
MPSVaR SR (88 ods. 1) 5-12 12-18 nad 18
€.368/2024Z.z.| 1.10.2024 1.10.2024 1,80€ 11,60 € 1740€
¢.171/2024 Z.2. 1.6.2024 1.6.2024 730€ 10,90€ 16,40 €
€.432/2023Z.12. 1.1.2024 1.1.2024 6,80€ 10,10€ 15,30€

Prehl'ad opatreni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o sumach
zakladnej nahrady za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracov-
nych cestach podl'a § 7 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahra-
dach:

Suma zakladnej nahrady
Pravny predpis opat- Usi . Nahrada patri od
renie MPSVaR SR cinnost (§8 ods. 1) Jednostopové vozidla|  Osobné cestné
a trojkolky motorové vozidla
€.247/2024 7. 2. 1.7.2024 1.7.2024 0,071 € 0,252 €
¢.88/20247.z. 1.4.2024 1.4.2024 0,067 € 0,239€
¢.282/2023Z.z. 1.9.2023 1.9.2023 0,063 € 0,227€

Ing. NadeZda Cigerovd

Mzdové centrum informuje

Pozrite si nové video Skolenia roku 2025

Rocné zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti za rok
2024

Autor: Ing. Jana Repacova

- Ziadost o RZD

- Nezdanitelna ¢ast zakladu dane

- Dariovy bonus na vyZivované deti

- Uplatnenie dariového bonusu na zaplatené uroky

- Uplatnenie poistného a prispevkov a rocné zuctovanie dane

48 Ti Nemate &as sledovat zmeny v legislative? Robime to za vas. Uplné znenia zakonov
P prinasaju znenia novelizovanych pravnych predpisov, v ktorych su zapracované

v§etky zmeny. Viac na: www.zakon.sk.




Termin zakonnej
povinnosti

Charakteristika
zakonnej povinnosti

Prihlasit do registra zamestnanca podla § 4 ods. 1 a § 4b zakona na nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti, resp.
zamestnanca podla § 4 ods. 2 zikona na dochodkové poistenie v pobocke Socidlnej poistovne. Sticasne oznamit (idaje z evidencie analytickych Gdajov
zamestnanca.

Zrusit prihlaseni do registra poi asporitelov b iav pobocke
nevznikol.

j poistovne, ak poistny vztah

0d zaniku poisteni odhlésit zamestnanca podla § 4 ods. 1 a § 4b zékona z poistného na nemocenské poistenie,
v ysti, resp. podl'a § 4 ods. 2 zakona z poistného na dochodkové poistenie v pobocke Socidlnej poistovne.

\ ktorom zamestnanec plsomne informoval avatela o uplatneni odvod

p prava

j odpoCitatelnej polozky, pri nim uréenej dohode oznamit pobocke

V ktorom o ia odvodovej odp

oznamit pobocke Socidlnej poistovne ukonceni ia prava

j polozky, pri nim urcenej dohode

0znamit pobocke Socidlnej poistovne platobni neschopnost zamestnavatela.

Oznamlf pobotke Sociélnej ponsfovnevsetky|nformac|e isiace s pc im davky
C: predlozit aj p 0 z ého pomeru.

Odvod preddavku na verejné zdravotné poistenie pl ého a a z prijmov za janudr 2025 s uvedenim varlabllneho
a $pecifického symbolu platitela preddavku na verejné zdravotné poistenie v zmysle § 15 ods. 5 zakona. Vykaz avatela zaslat
do zdravotnej poistovne do troch dni odo diia splatnosti preddavkov.

0Odo dia dorucenia chybového p ého zdravotnou poistoviiou odoslat opravené avne vykazané tidaje v mesacnom vykaze
alebo v ozndmeni zamestnavatela o poistencoch pri zmene platitela poistného.

Odvod poistného na nemocenské, dochodkove urazovea garanéné poistenie, odvod ) na poisteni 1anosti, fi ie podpory
apoistného do rezervného fondu soli a denil jabilné Specifické bolu podla § 142
ods. 7 zdkona z prijmov za janudr 2025.

Vlehote i predloZit pobock idnej poi vykaz poistného a prispevkov na starobné dochodkové sporenie za janudr 2025 s uvedenim diia,

ktory je uréeny na vyplatu prijmov. Ak zisti, Ze vo vykaze uviedol nesprévne (daje, opravny vykaz predlozi pobocke Socidlnej poistovne najneskor do
prévoplatnosti rozhodnutia, ktorym bolo predpisané dizné poistné.

Tvorba ho fondu vo vyske j zakonom zo sihmu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za januar 2025.

Prevod finanénych prostriedkov socidlneho fondu na osobitny Géet (ak ho mé zamestnéavatel' v banke zriadeny), najneskdr do konca
mesiaca.

Odvod preddavkov na daii z prijmov zo zévislej Einnosti zamestnancov z prijmov za januar 2025.

Odvod preddavkov na daf z prijmov zo zavislej Cinnosti , ak avatel - platitel dane - prijal doklad preukazujici prijem
zamestnanca v januari 2024.

Odvod dane z prijmov vyberanej zrazkou z prijmov vyp Ji azanych alebo pripisanych v prospech ¢ ika v mesiaci januar 2025.
0Oznadmenie o zrazeni a odvedeni dane spravcovi dane.

Odvod preddavku na zabezpecenie dane v pripade Ghrady vykonanej v mesiaci janudr 2025 v pripade dariovnikov, ktori nemaju na tizemi SR trvaly pobyt,
sidlo ani sa tu obvykle nezdrzuji.
0znamenie o zrazeni a odvedeni dane spravcovi dane.

Povinnost platitela dane, ktory nema pridelené Cislo Gétu spravcu dane, oznamit zacatie poberania nepeiiazného plnenia od ,drZitela“, ak nepeiiazné
plnenie prijal v janudri 2025.

Odvod p! na verejné zd é I é avatelom z prijmov za januar 2025, ak nie je pevne stanoveny
termin vyplat a boli vyplatené do 28. fehrudra 2025 s uvedeni iabilné ifi bolu platitela preddavku na verejné zdravotné poistenie
vzmysle § 15 ods. 5 zékona.

Vykaz la zaslat icky do zd j poistovne do troch dni odo diia splatnosti preddavkov.

Odvod poistného na nemocenske ddchodkové, (razové a garancné poistenie, odvod poistného na poistenie v nezamestnanosti a poistného do
ého fondu solidarity | a avatelom s uvedenim variabilného a Speci symboluzprijmov podla § 142 ods. 7

zékona za janudr 2025, ak nie je pevne stanoveny termin vyplat a boli vyplatené do 28. februra 2025.

PredloZenie prehladu o ych a od! ych p h na daii z prijmov zo zavislej innosti, 0
za janudr 2025.

bonuse

j prémii a o ¢

Uhrada preddavkov na dafi z prijmov fyzickych osdb (mesaéné preddavky) za mesiac februar 2025 vo vyske 1/ 12 poslednej znamej daiovej povinnosti podia
§ 34 ods. 5 zakona o dani z prijmov.

Uhrada preddavkov na daii z prijmov prévnickych osob @ za mesiac februar 2025 vo vySke 1/12 poslednej znamej daiiovej povinnosti
podia § 42 ods. 6 zakona o dani z prijmov.

Oznamit spravcovi dane na predpisanom tlacive, &i sa spolocnost alebo subjekt zacal povazovat v prislusnom kalendarmom mesiaciza reverzny hybndny
subjekt, ktorého prijmy (vynosy) sti alebo nie sd zdafiované podia tuzemského zakona o daniz prijmov alebo d ych predpisov platnych v

0znamit spravcovi dane zmenu skutoénosti uvedenych v ozndmeni podla § 49a ods. 9 zékona alebo ak spoloénost alebo subjekt prestani spifiat
v prislusnom kalendarnom mesiaci podmienky reverzného hybridného subjektu.

Po uplynuti mesiaca:
- v ktorom zacala vykonavat samostatn( zarobkovi Ginnost

- alebo v ktorom prenajala r t okrem K
poiiadat spravcu dane o

Po uplynuti mesiaca, v ktorom nastali zmeny:
- oznamit sp i dane zmenu a iidajov, najma zanik dafiovej povinnosti.
Ak nastanii skutocnosti, ktoré majii za nasledok zrusenie registricie, poziadat spravcu dane o zruSenie registricie.

Po uplynuti mesiaca:

- v ktorom bolo ziskané povolenie alebo opravnenie na podnikanie,
- v ktorom sa zaCala vykonavat ind samostatna zarobkova innost,
- alebo v ktorom bola prenajata nehnutelnost,

poiiadat spravcu dane o a

Po uplynuti mesiaca, v ktorom vznikla povinnost zrdZat dafi z prijmov alebo preddavky na daii, alebo dafi z prijmov vyberat, poziadat spravcu dane o registraciu
ako platitel’ dane. Registracna a oznamovacia povinnost podia tohto ustanovenia sa nevztahuje na platite/a dane uvedeného v § 43 ods. 17.

Po uplynuti mesiaca, v ktorom vznikla povinnost zraZat dafi z prijmov alebo preddavky na dah, alebo daf z prijmov vyberat, oznamit miestne prislusnému
spravcovi dane zmeny v registracii - skutocnost, Ze registrovana fyzickd alebo pravnicka osoba sa stala platitelom dane.

Po uplynuti mesiaca, v ktorom vznikla stéla prevadzkaren, poziadat spravcu dane o registriciu.

Po uplynuti mesiaca, v ktorom vznikla stala prevadzkarefi, ozndmit miestne prislusnému spravcovi dane vznik stalej prevadzkarne.

Po uplynuti mesiaca, v ktorom vzniklo miesto skutoéného vedenia na tizemi SR, poziadat sprévcu dane o registraciu.

Po uplynuti mesiaca, v ktorom nastali zmeny, ozndmit spravcovi dane zmenu oznamen;i ych tidajov, najma zanik dafiovej povinnosti.

Povinna osoba a zakon
v platnom zneni




Mzdové
centrum

V ROKU 2024
DO OBSAHU PRIBUDLO

Spolahliva skratka k rieSeniam pre mzdy a personalistiku
od Poradcu podnikatela -

R R R R XL LR 5\09 prl'kladov z praxe

‘o
*e,
.
.

384) odbornych clankov

SUMAR ¢
OBSAHU ¢

o novych / aktualizovanych kalkulaciek

e e e

NOVE TOP TEMY NOVE AKTUALITY MZDOVA POHOTOVOST

1 az 2 kazdy tyzden 3 az 5 kazdy tyzden 20 online rozhovorov
10 videorozhovorov

N R R
*e

MZDOVA TV 12x MZDOVE NOVINY

17 videoskoleni Prehlad novej legislativy, usmerneni Financnej
7 audioskoleni spravy SR, informdcii zo Socialnej poistovne
11 podcastov so mzdovou a informacii z obsahu MC, ktoré pribudli za
a personalnou problematikou predchadzajlci mesiac v online systéme.

zakon.sk ‘ @ +421 41 7053 222 ‘ mzdovecentrum.sk
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